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1. GiRiS

Uluslararasilagsma; uluslararasi veya kiltirlerarasi boyutun, bir Gniversite olarak egitim, 6gretim,
arastirma ve hizmet islevlerimizle bitinlestirilmesi stirecidir ve bu siireg, Gniversitelerin bolgesel ve
kiiresel konumunu glglendirmenin yaninda tek-tip Gniversite anlayisinin degismesine, liniversitelerin
egitim-0gretim ve arastirma kalitesinin artmasina katki saglayarak yiksekogretim anlayisini
zenginlestirmektedir. Buglinlin rekabet diinyasinda Universiteler yeni itici gliglerin etkisinde olusan
yeni ve degisen talepleri yanitlamak, uluslararasilasmanin getirdigi firsat ve tehditleri dogru
degerlendirmek ve bu dogrultuda gelecege iliskin akilci ve uygulanabilir stratejiler gerceklestirmek
zorundadirlar. Bu nedenledir ki uluslararasilasma; Gniversitelerin stratejik planlarini, organizasyonel
yapilanmalarini ve gelecege iliskin projeksiyonlarini sekillendirmekte ve artan bir belirleyicilik glici
kazanmaktadir. Uluslararasilasmis bir Universite olmak, ¢ok kiltlrli bir 6grenci ve personel
topluluguna sahip olmak, Ogrencilerimizi kiresel bir c¢evreye hazirlayan egitim deneyimi ve
destekleyici bir ¢cevre olusturmak ve ayni zamanda arastirma ve egitimde kapasitemizi gelistirecek
uluslararasi ortakliklar kurmak ile baglantihdir.

Bilgi toplumuna ve bilimsel Uretime yon veren yiksekogretimdeki rekabet olgusu ve kalite anlayisi
uluslararasilasmayi, yliksekdgretim kurumlarinda en oOncelikli konulardan biri haline getirmistir.
Uluslararasilagsma sirecinin basariyla ylratilebilmesi icin saglikh bicimde isleyen bir uluslararasilasma
stratejisine sahip olmak gerekmektedir. Hizla kiresellesen diinyada gelismek ve uluslararasi
platformlarda s6z sahibi olmak igin ulusal sinirlarinin disina gikabilmenin ve egitimde kiiresel rekabete
uygun bilgiyi saglayabilmenin éneminin farkinda olan Universitemiz; uluslararasilasmayr temel
hedeflerinden biri olarak benimsemektedir. Bu baglamda; Aydin Adnan Menderes Universitesi,
egitim-0gretim program ve kalite gelistirme ¢alismalarini bitiincil bir yaklasimla strdirme kararlilig
icindedir. Uluslararasilasma yonlndeki kararlihgimiz, (ilke gelisimine ve evrensel bilime katki
saglayacak hedeflerimiz, vizyonumuzu acikca ortaya koyan Universitemizin 2019-2023 stratejik
planinda goriilmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz, 0Ogrencilerine uluslararasi bir kariyer
kazandirmak amaciyla egitim ve arastirma kalitesini gelistirmeye bilyilik énem vermektedir. Bir
taraftan kendi 6grencileri ile personelinin uluslararasi kiiltirleri ve egitim ortamlarini tanimalarini,
uluslararasi deneyim kazanmalarini arzu ederken; diger taraftan uluslararasi etkilesimin ve iletisimin
Ust diizeyde oldugu bir yerleske alani olusturmayi hedeflemektedir.

Yukaridaki hedefler c¢ercevesinde, hem degisim programlari kapsaminda AB (yesi Ulkelerle ikili
anlasmalar sayisi arttirilmis, hem de farkli Glkelerle yapilan protokollerin sayisi gelistirilmek {zere
¢alismalar hizlandinlmistir. Bu ilkeler 1sig1 altinda Giniversitemiz 2019-2023 donemi igerisinde asagida
belirtilen amaglari hedeflemektedir:

Amac¢ 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin yiiksekdgretim alaninda c¢ekim merkezi haline
gelmesini saglamak

o Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi,

o Uluslararasi o6grenci ve 0gretim elemani degisimi alaninda isbirliginin ve degisim
programlarina katilimci sayisinin artirilmasi,

e Programdan yararlanan kurumumuz o6grencilerine “tam taninma” saglanmasi hususunda
birimlere rehberlik yapilmasi,

e Universitemizin uluslararasi isbirligi potansiyelinin artirilmasi,

e Universitemizin uluslararasi gérinirliginin artinimasi (tanitim, web sitesi, uluslararasi
egitim fuarlan) igin, yliksekogretime iliskin faaliyet gosteren uluslararasi aktoérlerle isbirliginin
saglanmasi.

Amacg 2: Uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasini saglamak



e Uluslararasilasma Komisyonu kurulmasi,

e Yabanci dilde egitim programlari sayisinin artirilmasi,

e Mevcut Ogretim elemanlarinin yabanci dil ve profesyonel gelisimlerini tesvik edici
¢alismalarin artirilmasi,

e Yabanci dil 6gretimini gelistirecek personel sayisinin artirilmasi,

o Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan kurumumuz 6grencilerinin yabanci dil
becerilerinin gelisiminin saglanmasi,

o Uluslararasi personel sayisinin artirilmasi,

o Misafir 6gretim elemani sayisinin artirilmasi:

e Uluslararasi gift diploma programlarinin tesvik edilmesi,

e Uluslararasi projelerin tesvik edilmesi,

e (Ogretim elemanlarinin nitelikli uluslararasi yayinlarinin tesvik edilmesi,

o Uluslararasi kuruluslarca akredite olmus birim sayisinin artirilmasi.

2. ADU VE ULUSLARARASILASMA

Aydin Adnan Menderes Universitesi; uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda, dgrenci ve dgretim
elemani degisimi, uluslararasi 6grenci ¢ekimi, uluslararasi arastirma ve proje ortakliklar gibi
faaliyetleri basariyla yliriitmektedir. Bologna Sireci’nin bir pargasi olarak ECTS Kredilendirme Sistemi,
Universite genelinde kullanilmaktadir. Universitemiz; nitelikli ve kapsayici bir akademik kiiltiirle
O0gretim yapmaya ve diinya capinda gegcerliligi olan arastirmalarin ortaya cikarilmasi yoluyla
uluslararasi mikemmeliyete ulasmaya kendini adamistir. Bu dogrultuda, Uluslararasilasma
Stratejimiz iki temel amaca odaklanmaktadir:

e Amac¢ 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin yiiksekégretim alaninda ¢ekim merkezi
haline gelmesini saglamak
e Amag 2: Uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasini saglamak

Bahse konu amaglarla birlikte, bu amacglara ulasilmasi yolunda belirlenen hedefler asagida
detaylandiriimaktadir:

Amag 1: Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin yiiksekdgretim alaninda ¢ekim merkezi haline
gelmesini saglamak:

e Nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirlmasi: Universitemizin uluslararasilasma stratejisi
dogrultusunda, uluslararasi 6grencilerin  Universitemizde 6grenim gérmelerine firsat
verilmesi hedeflenmektedir. Lisans ve lisansisti diizeyde uluslararasi 6grenci aliminda kalite
standartlarinin saglanmasi ve egitimde kalitenin sdrdirdlebilir kilinmasi amaciyla da,
Universitemiz kendi Yabanci Ogrenci Sinavi’ni uygulamaktadir.

o Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda isbirliginin ve degisim
programlarina katiimci sayisinin artirilmasi:  Yiksekogretimin yalnizca 6gretimden
olusmadigl, ayni zamanda 6grencilerin is diinyasina hazirlandiklari bir ortam oldugu bilinciyle;
Universitemiz, 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda uluslararasi arenada is bulabilmelerini
destekleyecek uluslararasi isbirlikleri hedeflemektedir. Bu baglamda, AB ve ortak (lkelerle
her seviyede (Lisans ve Lisanslstl) 6grenci ve akademik personel degisim programlarinin
uygulanmasi, uluslararasilasma alaninda 6énemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerimize



uluslararasi yonii zengin bir egitim yasami saglayabilmek adina; diinya c¢apinda yeni
ortakliklar olusturarak, 6grenci ve personel hareketliligini arttirarak ve uluslararasi diizeyde
bir mifredat olusturarak, daha fazla hareketlilik olanagi sunmak igin Gniversitemiz gerekli
¢alismalari sirdlirmektedir.

Sunulan 6grenim ortami ve mifredat, uluslararasilasma stratejimizi ylritebilmemiz igin
gereksinim duyulan ciktilar elde etmeye yardimci olmalidir. Pargasi oldugumuz Bologna
Sureci ile uyum igerisinde daha ‘uluslararasilasmis bir mifredat’ Gzerinde ¢alisiimaktadir. Yine
ayni amagla uluslararasi deneyim kazanan akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
planlanarak, 6grenci ve personelin farkh uluslararasi perspektifler ve disiplinlerden gelen
o0gretim elemanlari ile temas etmeleri hedeflenmektedir.

Kurumumuza gelen o0grencilerle ADU 0grencilerinin  kaynastiriimasi  ve karsihkli  dil
becerilerinin de gelistirilecegi bir 6§renme ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Hareketlilik programlarindan vyararlanan kurumumuz o6grencilerine “tam taninma”
saglanmasi hususunda birimlere rehberlik yapilmasi: Uluslararasi hareketliligin tesvik
edildigi kurumumuzda; Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerinin artirilmasinin yani sira,
akademik kaygilarinin da ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, “tam
taninma”nin saglanmasi ve takip edilmesi birincil dnceliklerimizdendir.

Universitemiz icin egitimde kalite giivencesinin ve siirdirilebilir gelisme anlayisinin
yerlestirilmesinde Bologna Siireci’nin kazandirdigli ivmenin énemi biyiktir. Bologna Sireci;
yuksekogretimin yeniden yapilandirilmasinda ve egitim kalitesinin gelistirilmesinde 6nemli
araclar sunarak Avrupa Ulkeleri arasinda kendi icinde uyumlu, birbirlerini karsilikli olarak
anlayan, tamamlayan ve ulusal ve uluslararasi bir cercevede taninir duruma getiren ve
rekabet giicii yiiksek bir “Avrupa Yiiksek Ogretim Alani” olusturulmasini hedeflemektedir.
Surekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tasiyan bu slireg, yeni bir sistemin uyarlamasi degil;
var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret olan bir “egitimde
yenilenme hareketidir.” Bologna Sireci kapsaminda Universitemiz, egitim ve arastirmanin
kalitesini ylikseltmek ve uluslararasi taninirhigini  saglamak amaciyla programlarini,
mifredatlarini ve derslerini gelistirmek igin gereken ¢alismalar siirdlirmekte, bir yandan da
ogrenci hareketliligine biylk 6énem vermektedir.

Universitemizin uluslararasi isbirligi potansiyelinin artinlmasi: Universitemiz, uluslararasi
ortakhk portfoylni zenginlestirme ve diinya ¢apindaki uygun paydaslarla siirdiirilebilir ve
karsilikli yarar saglayacak ortakliklar gelistirme amacini tasimaktadir. Universitemiz akademik
hareketliligi artirmak amaciyla uluslararasi kongrelere ev sahipligi yapmakta, ayni zamanda
yurtdisi  bilimsel etkinliklere katimlar desteklemekte ve vyurtdisindan konusmaci ve
arastirmaci daveti yapmaktadir.

Cografi yakinlik ve Erasmus+ programinin bu zamana dek saglamis oldugu cerceveden dolayi
bu anlagsmalarin ¢ogu Avrupa’daki Gniversitelerle (Erasmus+ KA103 Program Ulkeleri) olan
ortakhklardir. Erasmus+ KA107 Ortak llkeler ile olan projeler ile Erasmus+ programinin
cografi kapsami genisletilmis durumdadir. Universitemiz, “uygun” bdlge ve iniversitelere
odaklanarak cografi acidan daha dengeli bir ortaklik dagilimina ulasma stratejimizin bir
parcasi olarak; Erasmus+ kapsamindaki Ortak Ulkelerle hareketlilik ve isbirligine yonelik
faaliyetlerin icinde yer almak konusunda isteklidir. Yaklasimimizda “uygunluk’ olgiitd, olasi
ortaklarin belirli akademik alanlardaki performansi ve stratejilerimizin 6rtlismesi esas alinarak
tanimlanmaktadir.



Kalite-odakli ortaklik yaklasimi ¢ercevesinde; ortakhgin stratejik énemi, kendine 6zgi glgli
yanlari, ortaklik kurulacak kurumun siralamadaki yeri, bulundugu (lkenin ekonomik ve siyasi
onemi ve kurumun nitelikleri ile altyapisi; potansiyel ortaklarimiz hakkinda kapsamlh bir
izlenim sahibi olabilmek igin genel degerlendirme olgitleri olarak dikkate alinmaktadir.

Universitemizin uluslararasi goriniirligiiniin artinlmasi (tanitim, web sitesi, uluslararasi
egitim fuarlan) igin, yiiksek6égretime iliskin faaliyet gosteren uluslararasi aktorlerle
isbirliginin saglanmasi: Bir diinya Universitesi olma vizyonunu benimseyen Aydin Adnan
Menderes Universitesi’nin uluslararasi nitelikteki programlarini etkili bicimde yiiriitmek ve
yurtdisi baglantilarini gliclendirmek amacini tasiyan ve (Universitenin uluslararasilasma
stratejisine hizmet eden Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii (UiK), Universitemizin diinyaya
acilan kapisi niteliginde hizmet vermektedir. Universitemiz uluslararasi isbirliklerinde bélgesel
ve Ulkesel gesitlilige 6nem vermektedir. Bu stratejiyi gelistirmek, Universitenin uluslararasi
alanda gorinlrlGgini artirmak, yeni isbirlikleri saglamak amaci ile gesitli Gniversite izleme
ziyaretlerine, egitim fuarlarina ve vyurtdisinda uluslararasi hafta etkinliklerine katilim
saglanmaktadir. Buna ilaveten, Erasmus+ ve Mevlana Programlari ve ikili isbirligi anlasmalari
kapsaminda yurtdisindaki tniversitelerden gelen ¢ok sayida 6grenci ve akademik/idari heyet
Universitemizde agirlanmakta, yeni isbirlikleri ve arastirma projeleri gelistiriimeye
¢alisiimaktadir.

Universitemiz, uluslararasi diizeyde gorinirliigimiizii artirarak, bilgi ve deneyim paylasimi
icin uygun bir ortam olusturmak ve uluslararasi arastirma fonu olanaklari bulabilmek adina,
uluslararasi paydaslarla yeni kopriler kurma konusunda kararh bir tutum sergilemektedir.

Universitemiz 2010 yilinda Avrupa Universiteler Birligi’nin Kurumsal Degerlendirme Siireci’'ne
katilmistir ve ayni zamanda Avrupa Universiteler Birligi’ne lyedir ve Observatory Magna
Charta Universitatum’da da imza sahibidir. Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarinin
toplanti/etkinliklerine kurum yéneticilerinin veya Uluslararasilasma Komisyonu Gyelerinin
katiliminin desteklenmesi ve ylksekdgretim alaninda séz sahibi uluslararasi daha ¢ok
olusuma lyelik de hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, yerel paydaslar olan belediye ve valilik makamlari ile de goriinirlik ve
taninirhigi artirmaya yonelik isbirligi calismalari yapilmasi da planlanmaktadir.

Amag 2: Uluslararasilagsmada kurumsal kapasitenin artmasini saglamak:

Uluslararasilasma Komisyonu kurulmasi

Yabana dilde egitim programlari sayisinin artirilmasi: Uluslararasi derece 6grencileri igin
tercih edilen bir kurum olmanin 6nceliklerinden biri de, yabanci dilde 6gretimdir. Halihazirda
var olan, yabanci dilde 6gretim veren program sayisinin artiriimasi hedeflenmektedir.
Mevcut 6gretim elemanlarinin yabanci dil ve profesyonel gelisimlerini tesvik edici
¢alismalarin artirilmasi: Kurum biinyesinde var olan 6gretim elemanlarina yoénelik yabanci dil
kurslarinin ve mesleki gelisim/kapasite artinmi etkinliklerinin dizenlenmesi/artiriimasi

hedeflenmektedir.



Yabanci dil dgretimini gelistirecek personel sayisinin artirimasi: Universitenin personel
aliminda yabanci dil 6gretimi verecek personele dncelik verilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasi hareketlilik programlarindan yararlanan kurumumuz 6grencilerinin yabanc dil
becerilerinin gelisimini saglamak: Egitimde mezunlarin is bulabilmesi, arastirmada ise
bilginin yani sira uygulamaya yonelmek hedefinden hareketle; kurum biinyesinde uzaktan
egitim aglarinin genisletilmesi, uluslararasi egitim imkanlarimizin tim 6grenim dizeylerinde
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla; 6grenci ve personele bilgi transferi saglanmasi ve
onlarin dil becerilerini gelistirmeleri agisindan uluslararasi hareketliliklerden faydalanmalari
dzendirilmektedir. Bu baglamda Yabanci Diller Yiiksekokulu, ADUZEM veya ADUSEM
tarafindan —diisiik maliyetli- gesitli dil kurslari diizenlenmesi planlanmaktadir.

Uluslararasi personel sayisinin artirllmasi: Sadece 6grenciler igin degil, akademik ve idari
personel icin de cazip bir ylksekogretim kurumu olmak hedeflenmektedir. Hedefi
uluslararasilasma olan bir kurumun c¢ehresi; hem 0grenci, hem de personelin ¢ok
kaltdrlaligiyle mimkiin olacaktir.

Misafir 6gretim elemani sayisinin artinlmasi: Ozellikle Times Higher Education (THE) ve QS
(Quacquarelli Symonds) diinya Universite siralamasi galismalari kapsaminda alan bazinda
yapilan siralamalarda ilk 500 Universiteden kurumumuza gelecek misafir 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin tesvik edilmesi: Uluslararasi bilimsel ve kiltirel
etkinlikleri artirabilmek amaciyla, yurtdisi Universiteleri ile ortak diploma programlari
olusturup, 6grencilerin 6grenim slrecine uluslararasi nitelik kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi projelerin tesvik edilmesi: Uluslararasilasmayr pekistirici en o6nemli
¢alismalardan olan uluslararasi projelerin tesvik edilmesi; bu baglamda yiksekodgretim
kurumu bilnyesinde uluslararasi proje gerceklestiren 6gretim elemanlarinin, ilgili projeye
iliskin detayl bilgiyi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’'ne iletmesi ve Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi’nde —yilda bir kez degerlendirilmek (zere- bir veri tabani olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarinin nitelikli uluslararasi yayinlarinin tesvik edilmesi: Universitelerde etki
degeri yuksek uluslararasi yayinlarin sayisinin arttirilmasi dnemsenmektedir. Bu amagla

uluslararasi veri tabanlan ile basili ve elektronik yayinlarin sayilarinin ve gesitliliginin

arttirllmasi ile personel desteklenmektedir.

Uluslararasi  kuruluslarca akredite olmus birim sayisinin artirlmasi: Halihazirda
Universitemiz  Veteriner  Fakiiltesi’/nin EAEVE akreditasyon siireci tamamlanmis
bulunmaktadir. ABET, ASCE, MUDEK gibi akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite olan

bolim ve birim sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

MiSYON-ViZYON



Misyon:

Universiteyi diinyanin saygin tniversiteleri arasinda yer alan uluslararasi bir markaya dénistiirmek;
diinya Universiteleri ile isbirligini gelistirmek; ulasabildigi en genis cografyada ve uluslararasi
akademik platformda tniversitenin gorlinlirligini ve sayginligini artirarak miimkiin olan en kapsamh
egitim isbirligini gerceklestirmek; tim bu hedeflere ulasmak i¢in hangi yol ve araglarin
kullanilabilecegini arastirmak ve gerekli uluslararasi baglantilari saglamaktir.

Vizyon:
Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda uluslararasi arenada taninan, ¢agdas, katilimci, yenilikgi,
bolgesel ve uluslararasi gelisime 1sik tutan; uluslararasilasmada kaliteyi hedefleyen bir Universite
olmak.

4. ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR YARDIMCISI
&
KURUM KOORDINATORU

DIREKTOR
&

KURUM KOORDINATOR
YARDIMCISI

ERASMUS+PROGRAM MEVLANA KURUM FARABI KURUM

KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU o CINATGRIIGT ULUSLARARASI OGRENCI

5. ULUSLARARASI iLiSKILER KOORDINATORLUGU

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Tirkiye’'nin yiiksekégretimde uluslararasilasma stratejilerinin
hayata gecirilmesi amaciyla, uluslararasilasma alaninda mevcut gl¢li ve zayif yonlerini ortaya
koymayi ve buna yonelik gerekli eylemleri belirleyerek bunlari 4 yillik planlama dénemi g¢ergevesinde
gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Universitemiz blnyesindeki uluslararasilasmanin
gerceklestiriimesinde dénemli rolii olan Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii (UiK) de bu tiirden bir
bakis agisi ve degerlendirmenin ve stratejik énceligin Grinidr.



Universitemiz Uluslararasi lliskiler KoordinatérlGgii, uluslararasi yiiksekégretim alaninda isbirligini
saglamak ve Universitenin gorinlrlGgiini artirmak amaciyla ilk olarak 2004 yilinda kurulmus ve “Dis
iliskiler Ofisi” olarak adlandinlmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi ile yabanci (iniversiteler
arasinda ikili isbirliklerinin gelistirilmesi amaciyla kurulan Dis iliskiler Ofisi; Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlarina iliskin faaliyetler (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig, Youth), ile
Avrupa Birligi hibe programlarindan aktif yararlanmaya yonelik bilgilendirme faaliyetlerinden sorumlu
olmustur.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda, Universitemizin bir diinya (niversitesi olma hedefinde hizla
ilerlemesi, ylksekogretimdeki uluslararasilasma alaninda yeni olusan ve gelisen kosullara daha iyi
uyum saglamasi amaciyla Avrupa’daki Yiksekogretim Alani’'nda énemli bir aktor olarak rol alma azmi
dikkate alinarak gerekli g¢alismalarda bulunulmasi amaglanmistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda
yuksekogretimdeki yasanan gelismeler ve (niversitemizdeki mevcut durum dikkate alinarak, 2017
yilinda Gniversitemizin uluslararasilasma faaliyetlerinin “Uluslararasi iliskiler Ofisi (UiK)” adi altinda
Ust bir cati altinda yiritilmesi ve bu yapi igerisinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlari, Uluslararasi Ogrenciler ve diger uluslararasilasma faaliyetlerinin vyiritilmesi
planlanmistir. 2017 yilinda yeniden yapilandirilan Uluslararasi iliskiler KoordinatérlGgii, Giniversitemiz
Yonetim Kurulu’nun karari ile uluslararasilasma faaliyetlerinin daha etkin ve verimli siirdiiriilmesi ve
programlar arasindaki esglidiimi saglamak amaciyla yukarida bahsi gegen tim degisim programlarini
biinyesine alacak sekilde “Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii” adi altinda ortak bir catida
birlestirilmistir.

UiK yapilanmasinin ardindan; biinyesindeki Erasmus+ Programi, Mevlana Programi, Farabi Programi
ve Uluslararasi Ogrencilerden sorumlu personelin  goérev alanlan ve gorev tanimlari
belirlenmistir. Ayrica, birime  kurumsal  kimlik  kazandiracak sekilde bir Ofis Logosu
hazirlanmis, koordinatorligiin - misyon ve vizyonuile gorev tanimlari belirlenmistir. Kurumsal
yapilanma ¢alismalarindan  sonra koordinatérligiin -~ web  sitesinin hazirlanmasina  6ncelik
verilmistir. “Uluslararasi iliskiler Koordinatérligli” web sayfasi; koordinatérliik biinyesinde
ylritilen Erasmus+, Mevlana ve Farabi Degisim Programlari, Uluslararasi Ogrenciler ve diger
uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin bilgilerin bulunabilecegi; Universitemizde konu ile ilgili
yurdtilen galismalarin formlarinin, duyurularin, is akis planlarinin, uluslararasi anlasma listelerinin ve
iletisim bilgilerinin yer alacag seffaflik, gortnirlik ve dinamik bir veri tabani islevi gorme esasina
gore tasarlanmistir. UIK web sayfasi Tiirkce ve ingilizce (Fransizca web sayfasinin Mayis 2019’da
faaliyete gecmesi planlanmaktadir) striimleri ile Universitemiz ana web sayfasinin gorindrligi
yluksek bir alaninda yer almaktadir.

5.1. ERASMUS+ KA103: BiREYLERIN OGRENME HAREKETLILiGi

TANIM
Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi faaliyetleri, iki temel baslikta yiiritiilmektedir:

5.1.1. Odrenci Hareketliligi
Ogrenci Hareketliligi iki ana faaliyet kolundan olusmaktadir.

5.1.1.1. Ogrenim Hareketliligi
Faaliyet, ylksekogretim kurumunda kayith 6grencinin, 6greniminin bir bolimind kurumlararasi
anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yiksekoégretim kurumunda gergeklestirmesinden ibarettir.
Faaliyet slresi, her bir 6grenim kademesi (6n lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora) icin ayri ayri
gecerli olmak Uizere ayni akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ild 12 ay arasinda bir stre (1, 2
veya bazi ilkelerin sistemlerine gére 3 dénem) olabilir. Ogrencilerin diploma/derecelerinin



gerektirdigi ¢calismalan yurtdisinda yapmak (zere, bir tam akademik yil igin 60 AKTS; iki donemlik
akademik yilda bir donem i¢in 30 AKTS ve (¢ donemlik akademik yilda bir dénem igin 20 AKTS
kredisine denk gelen programi takip etmek Uzere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda
basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir; basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda
tekrar edilir.

5.1.1.2. Staj Hareketliligi

Bu hareketlilik faaliyeti, yliksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj
yapmasidir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir (lkedeki bir isletme veya
organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi kazanma surecidir. Staj
faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.
Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi igin zorunlu olmasi beklenmez. Ancak staj yapilacak
ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programi ile ilgili bir sektér olmalidir. 3 ila 12 ay
arasinda gergeklestirilir.

5.1.2. Personel Hareketliligi
Personel Hareketliligi de iki ana faaliyet kolundan olusmaktadir.

5.1.2.1. Personel Ders Verme Hareketliligi
Personel Ders Verme Hareketliligi; Tlrkiye’de ECHE sahibi bir ylksekogretim kurumunda ders
vermekle yikimli olan bir personelin, program (lkelerinden birinde ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir. Uygun faaliyet
sureleri, en az ardisik 2 is glini ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Personelin en az 8 saat ders
vermesi gerekmektedir.

5.1.2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi
Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir ylksekoégretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siregleri gibi) almasi mimkinddr.
Bununla birlikte, personel bir isletmede de Egitim Alma Hareketliligi yapabilmektedir. Uygun faaliyet
sureleri, en az ardisik 2 is glinl ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

HEDEFLER

e Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi faaliyetlerinden yararlanan ADU 6grencisi sayisini
artirmak; O6grencilerin yurtdisi deneyimleri ©ncesinde, siiresince ve sonrasinda onlara
rehberlik etmek,

e Ortak kurumlardan Universitemize gelen Ogrenim ve Staj Hareketliligi 6grenci sayisini
artirmak; gelen Ogrencilere yabanci bir ilkede ihtiya¢ duyabilecekleri hususlarda destek
vermek,

e Erasmus Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi faaliyetlerinden yararlanan ADU personeli
sayisini artirmak; personelin yurtdisi deneyimleri 6ncesinde ve sonrasinda onlara rehberlik
etmek,

e Ortak kurumlardan Universitemize gelen Egitim Alma ve Ders Verme Hareketliligi personel
sayisini artirmak, gelen personele yabanci bir llkede ihtiya¢g duyabilecekleri hususlarda
destek vermek,
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e Programdan yararlanan kurumumuz 6grencilerine “esdegerlik” ve “tam taninma” saglanmasi
hususunda birimlere rehberlik yapmak,

o Uluslararasilasma hedeflerinde de belirtildigi lzere, kurumlararasi ikili Erasmus anlasma
sayisini artirarak personel ve 6grenci icin akademik yelpazeyi genisletmek.

5.2. MEVLANA

TANIM

Mevlana Degisim Programi, liniversitemizde 2013 yilinda hayata gegirilmistir. Mevlana Programi
degisimi icin ilgili koordinatérlerin gérevlendirmeleri yapilarak UiK biinyesinde Mevlana
Koordinatorligl kurulmustur. Koordinatorlik kapsaminda yiriitilen Mevlana Degisim Programi;
yurticinde egitim veren vyiksekogretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren vyiksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini mimkin kilan bir programdir. Program,
hicbir cografi bélge ayrimi olmaksizin, tim diinya ulkelerini kapsamaktadir. Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligi’'ndeki Mevlana Ofisi’nin ana goérevi Gniversitemizdeki akademisyen ve 6grencilerin
O0grenim goérmek ve egitim programlarina katilmak lizere diinya Universitelerine Mevlana Degisim
Programi kapsaminda gidebilmelerini, benzer sekilde diinyadaki farkli cografyadaki Gniversitelerden
ogrencilerin ve akademisyenlerin ayni amagla liniversitemize gelebilmelerini saglamaktir.

Yurticindeki yilksekogretim kurumlarimiz ile yurtdisindaki yilksekogretim kurumlari arasindaki
O0grenci ve Ogretim elemani degisim hareketliligi, 2016-2017 akademik yilindan itibaren
Yiksekdgretim Kurumu Baskanhgi (YOK) tarafindan belirlenen alanlarda “Proje Tabanl Uluslararasi
Degisim Programi” c¢ercevesinde (niversiteler tarafindan hazirlanacak projeler kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, yurtici yliksekégretim kurumlarinda goérev yapan 0Ogretim
elemanlari Mevlana Degisim Programi kapsaminda “Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi”’na
basvurabilmektedirler. Yurtdisinda protokol imzalanmis Universitelerden Tirkiye'deki bir
yiiksekdgretim kurumuna ders vermeye gelecek dgretim elemanlari ise ‘Gelen Ogretim Elemani
Degisimi’ adi altinda programdan faydalanabilmektedirler.

HEDEFLER

e Uluslararasilasma hedeflerinde de belirtildigi (izere, Mevlana Degisim Programi kapsaminda
imzalanan protokollerin sayisini artirmak,

e Kurumlararasi Mevlana anlasmalarina cografi olarak gesitlilik kazandirmak ve personel ve
ogrenci icin akademik yelpazeyi genisletmek,

e Mevlana Degisim Programindan yararlanan ADU 6grencisi sayisini artirmak; égrencilerin
yurtdisi deneyimleri dncesinde, sliresince ve sonrasinda onlara rehberlik etmek,

e Ortak kurumlardan Universitemize gelen 6grenci sayisini artirmak; gelen dgrencilere yabanci
bir ilkede ihtiya¢ duyabilecekleri hususlarda destek vermek,

e Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi’ndan yararlanan akademik personel sayisini
artirmak

e Ortak kurumlardan Universitemize gelen akademik personel sayisini artirmak, gelen
personele yabanci bir lilkede ihtiya¢ duyabilecekleri hususlarda destek vermek,
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5.3. FARABI

TANIM

Farabi Degisim Programi, Universitemizde 2009 yilinda hayata gegirilmistir. Farabi Programi degisimi
icin ilgili koordinatérlerin gérevlendirmeleri yapilarak UiK biinyesinde Farabi Koordinatérligii
kurulmustur. Koordinatorlik kapsaminda yiritlilen Farabi Degisim Programi, Ulkemizdeki tim
yuksekogretim kurumlar arasinda belirli siire ve kurallar gergevesinde 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisimine olanak saglayan bir programdir. Farabi Degisim Programi kapsaminda, Uluslararasi iliskiler
Koordinatérligi’ndeki Farabi Degisim Ofisi, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren faaliyetlerini
surdirmektedir ve ulusal protokollerin imza sireci ve bu protokoller ¢ergevesindeki 6grenci ve
akademisyen hareketlilikleri Farabi Degisim Ofisi tarafindan ylratilmektedir.

HEDEFLER

e Universitemizi Farabi Degisim programi ile ulusal diizeyde daha taninir hale getirmek,

e Gelen oOgrencilerimizin sosyal ve kiltirel gelisimlerine ve farkli bir akademik ortam ile
kariyerlerine olumlu katkida bulunmak ve génderdigimiz 6grenciler aracilig ile iliskilerimizi
glclendirmek,

e Ulusal lniversiteler ile bu program kapsamindaki iliskileri ve Universitemize olan mevcut
talebi daha da artirmak,

e Farabi Degisim Programi kapsaminda mevcut protokol ve 06grenci sayilarini artirarak
programdan maksimum olglide yararlanmak.

5.4. ULUSLARARASI OGRENCILER

TANIM

Universitemiz, yurtdisindan yabanci uyruklu alimi icin OSYM tarafindan gerceklestirilen YOS (Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi) Sinavinin 2010 yilinda kaldirlmasinin ardindan yabanci uyruklu égrenci
basvurularini YOK aracihgr ile degil de dogrudan Ogrenci isleri Daire Baskanlig araciigiyla kendi
almaya baslamistir. Ogrenci talebinin artmasi ile birlikte 17/04/2013 tarihinde Yénetim Kurulu karari
ile, Ogrenci isleri Daire Baskanlig ile Dis iliskiler Ofisi nezdinde bir Uluslararasi Ogrenciler Ofisi
kurulmasi karar verilmistir. 2011-2012 ve 2015-2016 Akademik Yillari arasinda yabanci uyruklu
dgrenci basvurulari bu ofis (izerinden alinmis ve alinan basvurular ilgili Yabanci Uyruklu Ogrenci
Se¢me ve Kabul Komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinarak uluslararasi 6grencilerin yerlestirme
islemleri gerceklestirilmistir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii’'ne bagl Uluslararasi Ogrenciler Ofisi, tniversitemizde egitim
goren uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal olarak desteklenmesi yoluyla beklentilerinin
karsilanmasi, memnuniyetlerinin artirilmasi  yéniindeki c¢alismalar yiritmektedir. Ogrencilere;
beslenme, barinma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme, ulasim gibi alanlarda rehberlik
etmek Uluslararasi Ogrenciler Ofisi’nin temel goérevlerindendir. Universitemize 4 kitadan (Asya,
Avrupa, Afrika, Amerika), yaklasik 70 iilkeden 6grenci gelmektedir. Universitemize en ¢ok 6grenci
gonderen (lkeler sirasiyla; Azerbaycan, Bulgaristan, Filistin, Suriye, iran, Tirkmenistan, Urdiin ve
Somali’dir.
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HEDEFLER

e Universitemizdeki uluslararasi 8grenci sayisinin yillar icerisinde daha ¢ok artis géstermesini ve
farkh Glkelerden 6grencinin Gniversitemizde egitim gérmesini saglamak,

e Universiteye gelecek tiim uluslararasi 6grencileri bilgilendirmek ve gerekli duyurular yapmak,
ogrenciler igin sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek,

o Uluslararasi 6grencilerin istek ve ihtiyaglarina ¢6ziim Uretilmesi konusunda 6grencilere destek
olmak,

e Uluslararasi veri tabanimizda yer alan uluslararasi 6grencilerimiz ile aramizdaki bagi daha
kolektif ve glicli bir bag haline getirmek ve 6grencilerimizin aidiyet duygularini gelistirmeleri
icin onlari tesvik etmek.

5.5. DIGER ULUSLARARASI FAALIYETLER

Yukaridaki faaliyetlere ek olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararasi ilikiler
Koordinatorligl blinyesinde c¢alismakta olan koordinatérlerin sorumluluk alanlari olan diger
¢alismalar da asagida belirtiimektedir:

e Kurumumuz Rektorlik makamina ziyarete gelen yabanci uyruklu konuklarla iletisim
hususunda destek vermek,

e Talep edilmesi ve uygun gorilmesi halinde birimlere ziyarete gelen yabanci uyruklu
konuklarla iletisim hususunda destek vermek,

e Kurumlararasi ikili protokoller hususunda yazisma yapmak ve siireci tamamlamak,

e Resmi birimlerden gelen resmi yazi ¢evirilerini yapmak.

6. GELECEKTE ADU

Uluslararasilasmanin ozellikle son yillarda tim diinyadaki lniversiteleri etkileyen bir kavram oldugu
acikca gorilmektedir. Bu baglamda, Universite i¢i ve liniversite disi degerlendirme sireglerine 6zel bir
onem verilmeli ve uluslararasilasmanin olgltleri ve Universitelerin bu olgltler agisindan mevcut
durumu ve gelecekteki hedefleri iyi tanimlanarak Qniversitelerin uluslararasilasma sirecinin ‘bir
Universite projesi’ bigciminde ele alinmasi gerekmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’'nin 27 yillik bir gecmisi olmasina ragmen egitim-6gretim
bakimindan (niversitemiz, ({lkemiz ve dlinya (Universiteleri arasinda kendine 6nemli bir yer
edinmistir. Bununla birlikte egitim-6gretim kalitesi agisindan st siralarda olmayi hedeflemis olan
Universitemiz, éniimiizdeki dénemlerde egitim-6gretim siireclerinin kalitesini ulusal ve uluslararasi
standartlara daha uyumlu hale getirerek diinya Universite siralamalarinda kayda deger bir yiikselme
saglanmasi, uluslarararasi goriinlirligiimizin ve kredibilitemizin daha da artirilmasi, uluslararasi
O0grenci sayimizin artirllarak 6grenci gesitliliginin - saglanmasi  planlanmaktadir. Uluslararasi
ortaklarimiz ile gergeklestirilen isbirligi anlasmalarimiz ve projelerimiz ile Gniversitemizin uluslararasi
taninirliginin artirilmasi da belirlenen hedefler arasindadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’'nin sahip oldugu deneyim ve bilgi birikimi gicli bir

uluslararasilasma arzusu ile birlestiginde belirlenen 6ncelikler g¢ercevesinde bu hedeflerin
gerceklesmesi miimkiin olacaktir.
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