/ Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayt altina alinaarak durumun raporlanmas

in kullanilan formdur.

1.Katihmeilarin program detaylari, bagvuru
siiregleri ve 6nemli bilgiler konusunda eksik bilgiye

1.Program detaylari, basvuru siireleri ve énemli bilgiler agiksa ve seffaf bir sekilde

(Risk 1) 8

(Risk 1) 5

(Risk 1) 40

sahip olmalan . igin detayl bilgi materyalleri, p tam yénlerini
2t i n i brosiirler, kilavuzlar veya gevrimii kaynaklar gibi materyaller hazirlanmalidr. (Risk2)9 (Risk2) 2 (Risk2) 18
yasanan yetersizlik, katilimcilarin biitge sorunlar | 2-Program hakkinda bilgi veya seminerler di g i
yasamalari ve planlanan faaliy dogrudan sorular sorma ve cevaplama firsati verilmelidir.
. ik prog 3 i i yiiritecek personel | Katilimeilara programin finansmaniyla lgili agik ve detayh bilgi saglanmalidir. Bu,
1|kl |HEDEF (HL.1) |kapsaminda gelen ve giden katilime: eksikigi in bitge k gerceksi bir e sahip olmalann salar. (Risk:3) 9 (Risk:3) 8 (Risk:3) 72 Yeni Yeterl 8.10.2025
e Programin maliyetleri konusunda énceden detayli biitge tahminleri yapiimal ve bu
(6grenci ve personel) sayisinin artirilmasi N
tahminler katilimcilara sunulmahidir.
3.Program yiiriitecek personel sayisini artirmak, basvuru siireglerini daha etkin bir
sekilde yonetmeye yardimai olabilir. ihtiyag duyulan uzmanlik alanlarina odaklanan
personel istihdam edilebilir.
Mevcut personelin yeterliliklerini artirmak amaciyla egitim ve gelistirme programlari
diizenlenmelidir.
Uluslararast alanda egitim amagli dolasimin | 1.Uluslararasi degisim programlarinin 1.Ggrencilere ve personele, biitge kisitlamalari ve finans yonetimi konularinda (Risk 1) 8 (Risk 1) 6 (Risk 1) 48
i icin “nitelikli” i yasanan
) degisim isbirliklerinin saglanmasi 2.Degisim programlarinin kalitesiz olmast ve hedef akademik isbirlikleri kurularak, programin kalitesi artirilabilir. Hedef _ )
2|Ulk2  |Hedef (H1.2) niversitenin disiik egitim standartla Gniversitelerle siki bir isbirligi, 8grenci ve personelin daha olumlu bir deneyim (Risk 2) 7 (Risk2) 5 (Risk 2) 35 Yenl Yeterli 8.10.2025
yasamasina katki saglayabilir.
1.Yeni gelen &grencilere, okulun sistemini, kurallarini ve beklentilerini anlatan detayl (Risk1) 7 (Risk 1) 5 (Risk 1) 35
1.Farkit eitim sistemlerinden gelen dgrencilerin | oryantasyon programlart diizenlemek.
yeni bir sistemde basarili olma konusunda zorluk |3 Ggrencilere cevrimici dil kaynaklar saglamak. Dil 5grenme uygulamalar, interaktif dil
3|uik.3 Hedef (H2.1) Uluslararasi dgrenci sayisinin Yaﬁ"‘a'?” e o ) materyalleri veya gevrimigi dil degisim programlari bu konuda faydali olabilir. (Risk 2) 8 (Risk 2) 6 (Risk 2) 48 Yeni Yeterli 8.10.2025
artinimasi 2.Dil bariyerleri, grencilerin gretmenleri ve yerel
ogrencilerle etkili iletisim kurmalarini
zorlagtirabilir. Bu durum, dgrencilerin derslerde
etkili bir sekilde katilimini engelleyebilir.
1.Diger uluslararasi kurumlar veya Gniversitelerle " " "
rekaghetin artmasi 3 1.Diger basanili uluslararas kurumlar incelenerek, etkili ve dikkat cekici uygulamalari (Risk1)7 (Risk1) 6 (Risk 1) 42
a|uika Hedef (H2.2) Uluslararasi gérinirlaginin artinimasi 2.Uygun hedef kitleleri belirlemekte giiliik ogrenilebilir ve bu yontemler kendi stratejilerimize entegre edilebilir. (Risk 1) 6 (Risk2) 7 (Risk2) 42 Yeni Yeterli 8.10.2025

yasanmasi, kaynaklarin yanlis yerlere
yénlendirilmesine ve etkili olmayan stratejilere
neden olabilir.

2.Kurumumuzun net bir misyon ve vizyona sahip olmast, dogru hedef kitlesini
belirlemede yardimci olabilir. Misyon ve vizyon, kurumsal stratejinin temelini
olusturmalidir.
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SUTUNLAR

Sira No: Risk kaydindaki sralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gésterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod degistirimez. Aynikod bir baska riske verimez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazidigi situndur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim dizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantil ve riskten etkilenecek olan hedef bu situna yazir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilr, Sebep: Bu riskin ortaya ¢kmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sUtuna yazilr.

Etki: Oylama Formu kullaniarak tespit edilen etki degeridii (1-10 arasinda). Bu tespit yapiirken riskle iigill uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve dizenlemelerin listelenmesi faydalidrr. Var olan énlemlere ragmen riskin gerceklesirse efkisinin ne olacag tespit edilr.

edilir.

Olasilik: Oylama Formu kullaniarak tespit edilen olasiik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilrken riskle ilgiii uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alnmis Snlemier ve dizenlemelerin listelenmesi faydalidr. Var olan Snlemiere ragmen riskin gergeklesme olasiiginin ne oldugu tespit




9 |Risk Puani (R=Ex0): Oylama Formunda yapilan degeriendimmede tespit edilen etk ve olasilk degerlerinin carpimasi sonucu bulunan, risk puanian énceden belilenen yiksek, orfa ve distk dizey puan araliklanna gére yazir.

10 |Dedgisim (Riskin yni): Bir ncek risk kayd dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gésteridigi sttundur. (Yukan/asagy/sabit) sekinde yaa fle beiitilebilecedi gibi idarenin tercihine gére yén isaretieriyle de gésterilebilir. Daha énce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belitilr.
Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldinlan Konfroller: ©ncelikle meveut kontrollerin gerekii/yeterl olup olmadig degerlendiir. Yeterl oldugu degerlendiiliyor ise yeni bir konfrol ngériimez. Yeterli degilise yeni veya ek kontrolier yazir. Meveut konfrollerden kaldinimasi uygun

11 |bulunaniar da bu bslimde gésterilr.

12 |Baslangig Tarihi: Sngérilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldiimasi Sngérilen konfrollerin ise uygulamadan kaldilacagi kesin tarinfir.

13 |Riskin Sahibi: Riskin y5netimesinden ve izienmesinden sorumiu olan Kisiir. Riskl igil bilgiyi toplayan, iZiemeyi gerceklestiren, iske verilen cevaplar ysneten ve fiskin yénetiiigine iskin kanifionn tutulmasmi saglayan Kisiriskin sahibidir. Riskin sahibinde riske veriiecek cevaplan
gerceKlestimek izere gerekii kaynak ve yetki bulunmalidr. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayttiannin gincellenmesi ve riskle ilgii olarak bir Ust makama raporlama yapan Kisidi.

14 |Aciklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yéni, ne zaman gézden gegirlecedi ve hangi ardliklaria kime raporianacagi ve belirtimesine itiyac duyulan diger hususiar bu situnda belirtiir.




