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Birim Yoneticisinin Sunusu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince Universitemizce
hazirlanacak  Idare Faaliyet Raporuna eklenmek iizere, Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigiine iliskin bilgiler hazirlanarak ekte sunulmustur.

Birinci boliimde; Koordinatorliiglimiiziin yetki, gérev ve sorumluluklar ile birlikte
fiziksel yap1, insan kaynaklari1 ve sunulan hizmetlere iligkin bilgilere yer verilmistir.

Ikinci boliimde; Koordinatorliigiimiiziin amag ve hedefleri ile temel politikalar1 ve bu
hedeflere yonelik ger¢eklesme durumlart agiklanmaistir.

Ugiincii boliimde; 2025 yil1 igerisinde vyiiriitiilen faaliyetler, projeler, bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile performans sonuglarina iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

Doérdiincii boliimde; kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesine iligkin
bilgiler sunulmus, besinci boliimde ise dneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Uluslararasi lliskiler Koordinatorliigii 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu; gegmis
faaliyetlerin degerlendirilmesi, mevcut durumun ortaya konulmasi ve gelecek donemlerde
gerceklestirilmesi planlanan ¢alismalara 151k tutmasi amaciyla hazirlanmastir.

Raporun, karar vericiler ve ilgili paydaslar i¢in yol gosterici olmasi temennisiyle,

Dr. Ogr. Uyesi Eda YAPICI
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Direktorii
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I- GENEL BILGILER

A- MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Universitenin  uluslararas1 alanda prestijli varhigma katkida bulunmak, {iniversite
mensuplarinin akademik, kiiltiirel ve sosyal alandaki bakis agisini uluslararas1 diizeye
tagimak; 6grencilerin kiicililen diinyamizda, gegcmisinden aldigi biiyiik tecriibenin 15181 altinda
bu hizli degisimi dogru okuyabilen, sahip oldugu 6zgiiveni ile bu degisime ayak uydurabilen,
baskalarinin fikirlerine 6nyargisiz yaklasabilen, yenilige agik, elestirel bakis sahibi, kolektif
caligma yetenegine sahip, genel kiiltiirii yiiksek, duyarli bireyler olarak mezun olmasinda pay
sahibi olmaktir.

Vizyon

Universitenin bir diinya iiniversitesi olma yolunda uluslararasilasma ¢alismalarma katkida
bulunmaktir. Degisim programlarina en iist diizeyde katilim1 gerceklestirme stratejisine sahip;
Bologna siireciyle uyumlu; uluslararasilagmis bir liniversite olarak siirdiiriilebilirlik ortaminin
yaratilmasina katki saglayan; egitim, 6gretim ve arastirmada ¢agin gerekliliklerini takip eden,
kiiltiirel isbirliginin fayda ve avantajlarinin bilincinde olup iiniversitesine ve lilkesine yararli
olmay1 hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin calisan; uluslararasi1 6grencilere uygun
egitim ve sosyal ortamlarin sunuldugu ve uluslararast 6grenciler tarafindan yogun sekilde
tercih edilen; 6grenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurt dis1 olanaklarla alaninda
oncii, taminmis, giivenilir ve saygin bir uluslararast degisim ve isbirligi saglayan bir
koordinatorliik olmaktir.

Temel Degerler

Kapsayicilik
Yenilikeilik
Seffaflik
Farkliliklara hosgori
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Erasmus+ Koordinatorligii

Erasmus Koordinatdrliigii, Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan ’Erasmus Universite
Beyannamesi (Erasmus University Charter)’’, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanlig1 (Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+ Uygulama El Kitabinda belirlenen
sartlar, uluslararas1 anlagmalar ve ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuatina gore caligmalari
yiiritiir.

Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii

Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii, asagida belirtilen gorevleri ifa eder:

1) Aydin Adnan Menderes Universitesi, lisans ve lisansiistii programlara basvuru ve kabul
esaslar1 hakkinda uluslararas: 6grencileri bilgilendirmek,

2) Universitemize kabul edilen ve kayit yaptiran uluslararas1 grencilerin akademik, sosyal ve
kiiltiirel sorunlar1 ¢ézmelerine yardimci olmak, saglik ve barinma imkanlar1 konusunda yol
gostermek,

3) Uluslararas1 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltlirel yasama aktif olarak katilmalarini
tesvik etmek icin kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,

4) Uluslararas1 0grenciler arasinda iletisimi kolaylastirmak i¢in olusturulan Uluslararasi
Ogrenci Toplulugu'na gerekli destegi saglamak,

5) Akademik kurumda yapilacak is birligi protokollerini hazirlamak, mevcut protokolleri
degerlendirmek ve uygulamalarini izleyip gelistirmek.

6) Anlasmalar/protokoller ¢ergevesinde gerceklesen resmi yazismalari yiiriitmek; faaliyetlerin
organizasyonu, takibi ve sonuglandirilmasi i¢in gereken tiim basamaklarin koordinasyonunu
ve ylritiilmesini saglamak,

7) Universitelerin potansiyeli, dne ¢iktig1 alanlar ve gereksinimi dikkate aliarak uluslararasi
iniversite ve akademik kurumlarla 6grenci degisimi, Ogretim elemam: degisimi, ortak
program, staj, arastirma, bilimsel vb. hedefleri gerceklestirmek tizere igbirligi kurmak ve
gelistirmek,

8) Diplomalar ve egitim ¢alismalarin karsilikli taninmasi ve ortak programlar gelistirilmesi
konusunda ¢aligmalar yapmak,

9) Universitenin uluslararasi tammirligini ve goriiniirliigiinii en iist diizeye ulastirma ve
stirekliligi saglama amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, teknolojik, toplumsal vd.
etkinliklerin arttiritlmasina destek vermek,

10) Akademik birimlerin uluslararas1 egitim, 6gretim, arastirma isbirlikleri i¢in gereksinim
duydugu alt yapiy1 saglamak.

11) Universite siralamasia yonelik faaliyet gdsteren farkli kuruluslarin analizlerini takip
etmek, Universiteyi bilgilendirmek, veri taleplerini degerlendirmek ve ilgili kuruluslara veri
akisini saglamak,

12) Universitenin iiyelikleri bulunan uluslararasi iiniversite kuruluslar1 ile galismalar:
stirdiirmek, uluslararas1 platformlarda {iniversiteyi temsil etmek ve ortak etkinlikler
gelistirerek tanittimina katki yapmak,

13) Akademik uluslararasilagsmanin gelistirilmesi ve goriiniirliiglin artirilmasina yonelik
caligmalar yapmak.
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Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii

Mevlana Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olan “’Mevlana
Degisim Programina Iliskin Yénetmelikler’” ve “’Mevlana Degisim Programi Kapsaminda
Yiiksekogretim Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin  Kullanimi, Muhasebelestirilmesi,
Yapilacak Odemeler ile Ilgili Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller’” gergevesinde
caligmalarini yiiriitiir.

Farabi Degisim Program Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi, ¢’ Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina iliskin Yonetmelik>’ ve ¢’ Yiiksekogretim Kurulu tarafindan cikarilan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Yurtici Ogretim Elemam1 ve Ogrenci Degisim
Programlarimin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarina Aktarilacak Tutarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ve bu Kapsamda
Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller’” ¢er¢evesinde calismalarini
yirtir.

C- BIRIME ILiSKIiN BiLGILER
Tarihce

ADU’de uluslarararasi programlarin uygulanmaya baslamasiyla, 2004 yilinda Dis Iliskiler
Ofisi kurulmustur ve 2005 yilinda Erasmus Programi Koordinatorliigii gorevine baglamistir.

2009 yilinda Farabi Degisim Programi ve 2012 yilinda Mevlana Degisim Programi’nin
baslamasiyla bu iki koordinatdrliik Dis Iligkiler Ofisi’nden bagimsiz olarak konumlandiriimis
ve bu sekilde faaliyet gostermeye baslamistir. Ancak Farabi ve Mevlana Programlari
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan 2020 yilinda durdurulmus ve heniiz aktif hale
getirilmemistir.

2017 yilinda ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarimin tek ¢ati altinda toplanmasi
ihtiyacim1 karsilamak adina; ADU UIK kurulmus bulunmaktadir. Koordinatérliik, aym
zamanda uluslararasi derece 6grencisi alim siirecini de 2012 yilindan bu yana koordine
etmektedir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu’nun 14/06/2017 tarih, 2017-17 sayil1 karar ile
kurulan ‘Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii niin
(UIK) gorev ve sorumluluklan ile isleyisine dair usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmstir.

1- Fiziksel Yapi

Koordinatorliigiimiiz =~ Merkez ~ Kampiis TOMER  Binasi’'nda  bulunmaktadir.
Koordinatorliigiimiiz kampiis igerisinde merkezi bir konumda yer almaktadir.Yaya ulagimina
elverisli olup akademik ve idari birimlere yakindir. Toplu tagima duraklarina (otobiis, dolmus
vb.) ylirime mesafesindedir.
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Tablo: Kapali Alan Dagilimi

Alan Ad1 Kapah Alan Miktar1 (m?)
2024 2025
Direktér Odasi 19 m? 19 m?
Calisma Odasi 15 m? 15 m?
Calisma Odasi 20 m? 20 m?
Toplam 54 m? 54 m?

1.1- Personel Hizmet Alanlar1

Birimimizde 2 Personel odas1 1 Direktor odast bulunmaktadir. Ayrica ofis alanlar1 disinda

bireysel goriismeler i¢in 2 adet danisma masamiz bulunmaktadir.

Tablo: Personel Hizmet Alanlari

Toplam
Hizmet Alam Ad Say1 (Adet) Kullana.n.Say1s1
(Kisi)
2024 | 2025 | 2024 2025
Personel Calisma Odasi 3 3 8 6
Toplam 3 3 8 6

1.2- Arsiv Alanlan

Ilgili arsiv dosyalar1 halihazirda ofisimizde bulunmamakta olup, Kalite Koordinatorliigii
ofisinde yer alan dolaplarda muhafaza edilmektedir. Erasmus ve Uluslararas1 6grenci ile ilgili

son yillardaki dosyalar1 Erasmus ofisinde yer alan dolaplarda muhafaza edilmektedir.

Tablo: Arsiv Alanlari

Say1 (Adet)
Al 260 2024 2025
Arsiv 433 438
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2- Teskilat Yapis1

Koordinatorligiimiiz, ilgili Rektor Yardimceisina bagl faaliyet gostermekte olup bir Direktér,
2 Ogretim Gorevlisi, 2 Memur ve 1 Biiro Personeli ile ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Rektor
Yardimcisi

2 QgrEt.lm 2 Memur 1 Buro :
Gorevlisi Personeli

Sekil: Teskilat Semasi

3- Bilgisayarlar

Tablo: Bilgisayarlar

. . Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlari 14 16
255.02.01.01.01 Masaiistii Bilgisayarlar 2 2
255.02.01.01.02 Diziistii Bilgisayarlar 5 5
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar 0 0
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlar1 0 0
255.02.01.01.05 Tiimlesik Bilgisayarlar 5 7
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar 2 2
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3.1- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi1

.. Sayis1 (Adet)
Cinsi 2024 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 3 3
255.02.02.02 Tarayicilar 3 4
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 0 0
255.02.04.01 Telefonlar 5 5
255.02.04.02 Faks Cihazlar 0 0
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 1 1
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar) 1 1
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar1 0 0
255.02.05.02.02 Televizyonlar 2 2
255.02.05.04.01 Kameralar 8 8
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 0 0

4- Insan Kaynaklar
Birimimizde halihazirda fiilen ¢alisan 3 Akademik Personel (2 Ogretim Gérevlisi) (1 Dr.
Ogretim Uyesi), 2 Idari Personel (657/4-A) (1 Gegici Gérevli) ve 1 Siirekli Isci kadrosunda

gorev yapan personel bulunmaktadir.

Tablo: Personel Sayisi

. Kisi Sayis1
Statii 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof.Dr.
Doc¢.Dr.
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 5 2
Arastirma Gorevlisi
Idari Personel (657/4-A) 1 2
Genel Idari Hizmetler
Saghk Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimct Hizmetler
Sozlesmeli Personel (657/4-B)
Siirekli Isci 1 1
Gegici Isci
Toplam 8 6
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4.1- Personelin Unvan Durumu

Birimimizde halihazirda 3 Akademik Personel (2 Ogretim Gorevlisi) (1 Dr. Ogretim Uyesi),
2 Idari Personel (657/4-A) ve 1 Siirekli Is¢i kadrosunda gorev yapan personel bulunmaktadir.

Tablo: Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

Kisi Sayis1
Unvan 2024 | 2025
Ogretim Eleman1 6 3
Idari Personel (657/4-A) 1 2
Siirekli Isci 1 1
Toplam 8 6

4.2- Personelin Egitim Durumu

Koordinatorliigiimiizde 2024 ve 2025 yillarinda ¢alisan personelin egitim durumlari

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

. . Toplam I¢indeki

Egitim Durumu Kisi Sayisi IZ)ram (%)

2024 2025 2024 2025
[kogretim
Lise
On Lisans
Lisans 2 3 0,25 0,50
Yiiksek Lisans 4 2 0,50 0,33
Doktora 2 1 0,25 0,17
Toplam 6 %100 %100

4.3- Personelin Hizmet Siireleri

Koordinatorliigiimiizde 2024 ve 2025 yillarinda ¢alisan personelin hizmet siireleri asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo: Personelin Hizmet Siireleri Itibarryla Dagilimi

. . Toplam Icindeki

Hizmet Siiresi LR Iz)ram‘i%)

2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 2 2 0,250 0,33
11-15 Y1l 3 3 0,370 0,50
16-20 Y1l 3 1 0,375 0,17
21 Y1l Uzeri
Toplam 6 %100 %100
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4.4- Personelin Yas Durumu

Koordinatorliigiimiizde 2024 ve 2025 yillarinda ¢alisan personelin yas gruplart dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi

. Toplam I¢indeki

Yas Arahgi Kisi Sayist l())ramgz%)

2024 2025 2024 2025
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 1 2 0,125 0,33
36-40 Yas 3 2 0,375 0,33
41-50 Yas 4 2 0,500 0,33
51 Yas Uzeri
Toplam 8 6 %100 %100

4.5- Personelin Cinsiyet Durumu

Koordinatorliigiimiizde 2024 ve 2025 yillarinda c¢alisan personelin cinsiyet durumlari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: Personelin Cinsiyet itibartyla Dagilim1

Kadin Erkek Toplam

S 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025

Akademik Personel

Prof.Dr.

Dog¢.Dr.

Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1

Ogretim Gorevlisi 4 3 1 5

Aragtirma Gorevlisi

Idari Personel (657/4-A) 1 1 1 1 2

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimcr Hizmetler

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci 1 1 1 1

Gegici Isci

Toplam 6 5 2 1 8 6
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5- Sunulan Hizmetler

Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigiinde, Universitemiz uluslararasilasma politikast
dogrultusunda, nitelikli uluslararast 6grenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi 6grenci ve
ogretim elemani degisimi alaninda is birliginin ve degisim programlarina katilime1 sayisinin
artirllmasi, Universitemizin uluslararast is birligi potansiyelinin artirilmas1 amaciyla
caligmalar yiritiilmektedir.

Uluslararas1 Degisim Programlari temelinde;
Ogrenci Degisim Hizmetleri, Personel Degisim Hizmetleri verilmekte, Uluslararas
Akademik Isbirlikleri, Uluslararasi Projeler ve ikili Protokoller yiiriitiilmektedir.

5.1- Egitim Alaninda Sunulan Hizmetler

2025 Y1l icinde Koordinatorliigiimiizce toplam 33 egitim hizmeti verilmis olup egitimler,
asagida tablo halinde sunulmustur.

Etkinlik Etiinlign =~ o
e . Gerceklestirildigi Etkinlik I¢erigi
Tarihi ..
Birim
+ X o . ege e
02/01/2025 | Nazilli MYO Er‘as‘mus . KA13v1. Qg‘rerflfn ve ‘Staj I?arelfet1111g1 Tanitim ve
Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik)
Erasmus+ KA131 Ders Verme ve Egitim Alma
02/01/2025 | Nazilli MYO Hareketliligi Tanitim ve Bilgilendirme Egitimi (Personele
Y onelik)
+ x o o . ego e
02/01/2025 | Nazilli SHMYQ | ErasmustKAIS1 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik)
Erasmus+ KA131 Ders Verme ve Egitim Alma
02/01/2025 | Nazilli SHMYO H?rek.ethhgl Tanitim ve Bilgilendirme Egitimi (Personele
Y onelik)
E +KA131 Ogreni j Hareketliligi T
02/01/2025 | Yenipazar MYO rasr.nu.s . 3 ?grenlm Ye Sta.J ar? et.1 181 Tanmitim
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y onelik)
Erasmus+ KA131 Ders Verme ve Egitim Alma
02/01/2025 | Yenipazar MYO Hareketliligi Tanitim ve Bilgilendirme Egitimi (Personele
Y onelik)
+ L . . eqe e
08/01/2025 | Didim MYO Erasr'nu's Kf/\131 (?gremm \je StZ%_] Har?ketl'lllgl Tan?tlr'n'
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik) (Cevrimici)
Erasmus+ KA131 Ders Verme ve Egitim Alma
08/01/2025 | Didim MYO Hareketliligi Tanitim ve Bilgilendirme Egitimi (Personele
Yonelik) (Cevrimigi)
09/01/2025 | Kusadasi MYO Erasr'nu.s-ir KA131 (?gremm \je Stgj Har?ketl'iligi Tan?tlr'n'
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik) (Cevrimigi)
Erasmus+ KA131 Ders Verme ve Egitim Alma
09/01/2025 | Kusadast MYO Hareketliligi Tanitim ve Bilgilendirme Egitimi (Personele
Yonelik) (Cevrimigi)
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Erasmus+ KA131 Ders Verme ve Egitim Alma

Devlet
09/01/2025 | ' ¢ Hareketliligi Tanitim ve Bilgilendirme Egitimi (Personele
Konservatuari . .
Yonelik) (Cevrimigi)
Devlet Erasmus+ KA131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim
09/01/2025 o . I . .
Konservatuari ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik)
Er:dsmu.s Gz Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi Giiz Dénemi
30/04/2025 | D6nemi Ogrencileri i¢in 1. Oryantasyon Egitimi
Ogrencileri g o L ULyantasyon 58
Erasmus Giiz w_ et e T .
. . Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi Gliz Donemi
14/08/2025 | Donemi Ogrencileri i¢in 2. Oryantasyon Egitimi
Ogrencileri & = Y yOR =8
24/09/2025 | Tip Fakiiltesi Erasr.nu.er KA131 ?gremm \Ze Sta%j Har?ketmigi Tanitim
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y onelik)
E +KA131 Ogreni j Hareketliligi T
25/09/2025 | Veteriner rasr.nu.s : 3 (?grenlm Ye Sta‘] ar? et'1 181 Tanmitim
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik)
1/10/2025 Aydin Saglik Erasmus+ KA 131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim
Hizmetleri MYO ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y&nelik)
E Bah )
r"asmu.s anar Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi Bahar Donemi
YIRS | IDismsi Ogrencileri icin 1. Oryantasyon Egitimi
Ogrencileri £ fin 1. Ltyantasyon £6
+ L . . eqe o e
14/10/2025 | Ziraat Erasr.nu.s KA131 ?gremm Ye Sta‘_] Har?ketmlgl Tanitim
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik)
Miihendislik Erasmus+ KA131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim
21/10/2025 e oo . . ; .
Fakiiltesi ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y onelik)
15/10/2025 | Aydin Geneli EI‘?.SI}:IU? P.ays EtklPllgl (Aydln Valiligi, I1 Milli Egitim
Midiirligii ve ADU koordinasyonuyla)
Soke Isletme Erasmus+ KA 131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim
24/10/2025 e o . cee o o : .
Fakiiltesi ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y onelik)
+ o . . eqe e
24/10/2025 | Turizm Fakiiltesi Erasr'nu's KA131 ?grenlm \je Sta‘J Har?ket%lhgl Tanitim
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y onelik)
04/11/2005 Nazilli Saglik Hiz. | Erasmus+ KA131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim
MYO ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Yonelik)
NIIBF-Isletme
04/11/2025 | Boliimii Paydas I¢ ve D1s Paydaslar
Toplantisi
. + X . . 9710 O
12/11/2025 | NIiBF Erasr.nu.s KA131 (?gremm \je S'[E%] Har?ket%lhgl Tanitim
ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik)
02/12/2025 | Tip Fakiiltesi Erasmust KA131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim
ve Bilgilendirme Egitimi (Engelli Ogrenciye Y onelik)
Devlet
03/12/2005 Konservatuar1 & Erasmus+ KA 131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim

Kusadasi Davutlar
MYO

ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y®&nelik)
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24/11/2025 | Egitim Fakiiltesi -
/11/ gitim Fakiiltesi ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y&nelik)

Erasmus+ KA 131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim

Insan Toplum
10/12/2025 | Bilimleri Fakiiltesi

Tarih Balimii ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Y 6nelik)

Erasmus+ KA 131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim

Erasmus Bahar

+ L . cdow e . .
12/12/2025 | Dénemi Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi Bahar Donemi

Ogrencileri i¢in 2. Oryantasyon Egitimi

Ogrencileri

Uluslararasi Uluslararas1 Ogrencilere Yénelik Bilgilendirme Toplantis
19/12/2025 | ... . e A e e .

Ogrenciler (Il Gog Idaresi Miidiirliigiliniin koordinasyonuyla)

25/12/2025 | Didim MYO

ve Bilgilendirme Egitimi (Ogrenciye Yonelik)

Erasmus+ KA 131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanitim

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Koordinatorliigiimiiz  yonetimi, Direktdr baskanhiginda yiiriitiilmekte olup, degisim
programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi) ve uluslararas: isbirlikleri kapsaminda gorevli
akademik ve idari koordinatorler araciligiyla desteklenmektedir. Bu yapi icerisinde karar alma
stiregleri, Universitenin stratejik hedefleri, uluslararasilasma politikalar1 ve ilgili mevzuat
cercevesinde sekillenmektedir.

Yonetim yapisi kapsaminda; planlama, organizasyon, koordinasyon ve izleme siirecleri
yiriitiilmekte, akademik birimler, fakiilte/boliim koordinatorleri ve ilgili idari birimlerle
stirekli iletisim ve isbirligi saglanmaktadir. Gorev ve sorumluluklar yazili diizenlemelerle
belirlenmekte, yetki devri ve onay mekanizmalari belirli kurallar ¢er¢evesinde isletilmektedir.
Bu sayede birim faaliyetlerinin diizenli, kontrollii ve hesap verebilir bir sekilde yiirtitiilmesi
saglanmaktadir.

Birim biinyesinde i¢ kontrol sistemi kapsaminda; faaliyetlerin mevzuata uygun, etkin,
ekonomik ve verimli sekilde yiirtitiilmesini saglamaya yonelik siirecler isletilmektedir. Bu
kapsamda, uluslararas1 anlagmalar ve protokoller, yurt dis1 gorevlendirmeler ve degisim
programlariyla 1ilgili tim 1is ve islemler planlama asamasindan itibaren kontrol
mekanizmalarina tabi tutulmaktadir.

Risk yonetimi siirecleri ¢ercevesinde, uluslararasi faaliyetlere iliskin hukuki, mali, idari ve
itibar riskleri belirlenmekte; bu risklere yonelik 6nleyici ve azaltici tedbirler planlanmaktadir.
Gorevler ayriligi ilkesi dogrultusunda, bagvuru, degerlendirme, onay ve izleme stiregleri farkl
asamalara boliinerek kontrol edilmekte; harcama ve raporlama islemleri belgeye dayali olarak
yuriitiilmektedir.

Bilgi ve iletisim siiregleri kapsaminda, degisim programlar1 ve uluslararasi igbirliklerine
iliskin bilgiler dogru, zamaninda ve eksiksiz sekilde kayit altina alinmakta ve {ist yonetime
raporlanmaktadir. Elektronik belge yonetim sistemleri ve dijital platformlar araciligiyla kayit
ve arsivleme islemleri yapilmakta, kurumsal hafiza giiclendirilmektedir.

Izleme ve degerlendirme siireglerinde ise, yiiriitiilen faaliyetler periyodik olarak gdzden
gecirilmekte; i¢ ve dis denetimlerde tespit edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirici ve
diizeltici onlemler alinmaktadir. Boylece Koordinatorliiglimiiziin yonetim yapisi ve i¢ kontrol
stiregleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda siirekli olarak
gelistirilmektedir.
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6.1- Yonetim

Tablo: YOnetim

Unvam Adi Soyada Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Direktor Eda YAPICI 13/08/2024 — Ha}en goreve
devam etmektedir.

6.2- i¢ Kontrol Sistemi
1-Kontrol Ortanuna Iliskin Calismalar

e Gorev, yetki ve sorumluluklarin yazili olarak tanimlanmast
e Organizasyon semasinin olusturulmasi ve giincel tutulmasi
e Etik kurallarin benimsenmesi ve personele duyurulmasi

e Personelin gorev tanimlarina uygun yetkinlikte se¢ilmesi ve gorevlendirilmesi
2. Risk Degerlendirme Faaliyetleri

e Uluslararasi degisim programlar1 (Erasmus+, Mevlana, ikili anlagsmalar vb.)
siireclerine iliskin risklerin belirlenmesi

e Mali, idari ve operasyonel risklerin analiz edilmesi
e Risklerin etki ve olasiliklarina gore dnceliklendirilmesi

e Risklere kars1 alinacak 6nlemlerin ve sorumlularin belirlenmesi

3. Kontrol Faaliyetleri

e s siireglerine iliskin yazili prosediir ve is akislarinin hazirlanmasi

e Onay, yetkilendirme ve hiyerarsik kontrol mekanizmalarinin isletilmesi

e Belgelerin diizenli ve giivenli sekilde arsivlenmesi

e Uluslararasi anlagsmalar ve protokollerin mevzuata uygunlugunun kontrolii
4. Bilgi ve Iletisim

e ¢ ve dis paydaslarla (&grenciler, akademik/idari personel, yabanci kurumlar) etkin
iletisim saglanmasi

e Faaliyetlere iliskin bilgilerin zamaninda, dogru ve anlasilir bigcimde paylagilmasi
e Web sitesi, e-posta ve otomasyon sistemlerinin etkin kullanimi1

e Raporlama siireclerinin standartlastirilmasi
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5. Izleme ve Degerlendirme
e ¢ kontrol sisteminin isleyisinin periyodik olarak gézden gegirilmesi
e Tespit edilen eksikliklere yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetlerin uygulanmasi
e ¢ ve dis denetim sonuglarmin degerlendirilmesi

e Siirekli 1yilestirme anlayisiyla sistemin giincellenmesi

6. Egitim ve Farkindalik

e Personelin i¢ kontrol ve risk yonetimi konularinda bilgilendirilmesi
e Uluslararasi mevzuat ve programlara iliskin giincel egitimlerin desteklenmesi

e Kurumsal farkindaligin artirilmasina yonelik caligmalar

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
AMACLARIMIZ

Ulusal/Uluslararas1 Uluslararasilasma Hedefleri ile Uyumlu Siirdiiriilebilir Bir Kurumsal
Yapi1 Gelistirmek
Universitenin Uluslararasilagsma Kapasitesinin Artirilmasia Katkida Bulunmak

HEDEFLERIMIiZ

Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen ve giden katilimer (6grenci ve
personel) sayisinin artirilmasi

Uluslararasi alanda egitim amacli dolasimin desteklenmesi i¢in “nitelikli” uluslararasi
degisim igbirliklerinin saglanmasi

Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi

Uluslararasi goriintirliigiiniin artirilmasi

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Koordinatorliigiimiiz Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlar1 basta olmak tizere
ylriittiigi tiim faaliyetlerde tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygimligini ve
taninirligini artirmayi temel politika olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, bilimsel, sanatsal
ve kiiltiirel alanlarda kurulacak is birliklerinin iiniversitenin akademik vizyonu ve stratejik
hedefleriyle uyumlu, nitelikli ve siirdiiriilebilir olmasina 6nem verilmektedir. Degisim
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda kalite odakli bir yaklasim esas alinmakta,
nicelikten ziyade {iniversitenin uluslararasi goriiniirliigiine ve kurumsal itibarina katki
saglayacak ortakliklara 6ncelik verilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz, degisim programlarindan &grencilerin ve akademik/idari personelin
esit, adil ve seffaf kosullarda yararlanmasini saglamayi, firsat esitligini gézeten uygulamalari
yayginlagtirmay1 ve siirecin tiim paydaslar i¢in erisilebilir olmasini temel bir politika olarak
gormektedir. Universitenin ulusal ve uluslararasi platformlarda dogru, tutarli ve kurumsal bir
bicimde temsil edilmesi; yiiriitiilen akademik, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yoluyla kurumsal
taniirhigin gliclendirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 yilinda Koordinatorliiglimiizde yiriitiilmiis olan faaliyetler asagidadir:
Erasmus+ KA131:

Her sozlesme doneminin baslangicinda oldugu gibi, 2025 yilinda da 2025 soézlesme
déneminin bagvurusu Koordinatdrliigiimiizce yapilarak Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(Erasmus+ KA131 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi) hibesine hak kazanilmustir. 2025
sozlesme donemi hibesi, 2026 yilinda kullanilacaktir.

2025 yilinda ise, 2024 sozlesme doneminin hibesi kullanilmis ve bu kapsamda toplamda 94
Ogrenci 6grenim ve staj hareketliliginden, 36 personel ise personel ders verme ve egitim alma
hareketliliginden yararlanmistir. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize 9 dgrenci gelmis, Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetleri kapsaminda ise
yabanci uyruklu 13 personel gelmistir.

Universitemizin Erasmus kapsaminda halihazirda toplam 212 kurumla Erasmus anlagmasi
bulunmaktadir. Bu anlagmalarin 22°si 2025 yilinda imza edilmis bulunmaktadir.

Kurumlararas: ikili Protokoller

Erasmus anlasmalar1t haricinde, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari ile kurumumuz
arasinda yapilacak olan ikili protokollerin imza siireci de Koordinatorliiglimiizce
ylriitiilmektedir.

Uluslararasi Ogrenci Al

Koordinatérliigiimiiz, Uluslararas1 Ogrenci alim siirecini de koordine etmektedir. Bu
kapsamda 2025 basvuru doneminde yabanci uyruklu toplam 94 6grenci iiniversitemize kayit
olmus ve toplam yabanct uyruklu 6grenci sayis1 675’e ulagsmustir.

Proje Bagvurusu imza Siireci

Universitemiz 6gretim {iyelerinin basvurusunu yaptigi projelerin imza siiregleri de
Koordinatorliigiimiizee takip edilmektedir.

ikamet izni

Universitemizde kayitli yabanci uyruklu 6grencilerin oturma izni bagvurular;, Aydm Il Gog
Idaresi Baskanligi ile koordinasyon halinde tarafimizca yiiriitiilmektedir.

2- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlik Bilgileri

ADU Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigii, 2025 yili Ekim ayinda Aydin Valiligi tarafindan
organize edilen “Erasmus Giinleri” etkinligine katilmistir. Etkinlik kapsaminda, Erasmus
Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi Faaliyetinden daha 6nce yararlanmis olan 6grencilerin
gondermis oldugu fotograflardan olusturulan “Erasmus in One Word” Fotograf Sergisi
organize edilmistir.
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Tablo: Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Bilgileri

o pess Etkinlik Etkinligin Etkinligin .
Etkinligin Adi Tiirii* Yeri Tarihi Hedef Kitle
“Erasmus in Yiiksekogretim, Tlk
One Word” . Aydin Kent ve Ortaokul

! Fotograf Sergi Meydani 15/10/2025 Ogrencileri; Aydin
Sergisi Geneli

3- Kurumlar ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yapilmakta olan iki tiirlii kurumlar arasz ikili anlagma vardir.

Erasmus+ ikili Anlasmalar ve ikili Protokoller:

Erasmus+ ikili anlagsmalari ise ya Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii'niin yazismalari
yoluyla veya akademik personelin 6n yazigsma sonrast Koordinatorliigiimiize gonderdigi onay
e-postast ile baslatilmaktadir. Anlasmalar EWP (Erasmus Without Paper-Kagitsiz Erasmus)
platformu iizerinden ¢evrimigi olarak yapilir. Koordinatorliigiimiiziin siirecini yiiriitmiis
oldugu toplam Erasmus+ KA131 ikili anlasma sayis1 212 olup bunlarin 22’si 2025 yilinda
yapilmis bulunmaktadir.

Tablo: Kurumlar ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Anlasma Yapilan Kurum Anlasmanin Icerigi Ulke
AKADEMIA NAUK ERASMUS+ KA131 | POLONYA
1 | STOSOWANYCH WSGE IM. A. DE
GASPERI W JOZEFOWIE
) HIGHER SCHOOL OF TRANSPORT | ERASMUS+KA131 | BULGARISTAN
"TODOR KABLESHKOV"-SOFIA
3 INTERNATIONAL BALKAN ERASMUS+ KA131 | KUZEY
UNIVERSITY MAKEDONYA
4 | KARLSTADT UNIVERSITY ERASMUS+ KA131 | ISVEC
5 MYKOLO ROMERIO ERASMUS+ KA131 | LITVANYA
UNIVERSITETAS
6 | PAR UNIVERSITY COLLEGE ERASMUS+ KA131 | HIRVATISTAN
7 | RIGA NORDIC UNIVERSITY ERASMUS+ KA131 | LETONYA
3 UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA | ERASMUS+ KA131 | ISPANYA
MANCHA
9 UNIVERSITA CATTOLICA DEL ERASMUS+ KA131 | ITALYA
SACRO CUORE
10 UNIVERSITA POLITECNICA ERASMUS+ KA131 | ITALYA
DELLE MARCHE
11 | UNIVERSITAET MUENSTER ERASMUS+ KA131 | ALMANYA
12 UNIVERSITATEA DE ARTA SI ERASMUS+ KAI131 | ROMANYA
DESIGN DINCLUJ-NAPOCA
13 | UNIVERSITY OF CALABRIA ERASMUS+ KA131 | ITALYA
14 | UNIVERSITY OF LODZ ERASMUS+ KAI131 | POLONYA
UNIVERSITY OF ERASMUS+ KA131 | BULGARISTAN
15 | TELECOMMUNICATIONS AND
POST
16 UNIVERSITY OF TETOVA ERASMUS+ KA131 | KUZEY
MAKEDONYA
17 UNIVERSITY OF VETERINARY ERASMUS+ KAI131 | AVUSTURYA
MEDICINE
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18 | UNIVERSITY OF ZADAR ERASMUS+ KA131 | HIRVATISTAN

19 UNIVERZITA JANA EVANGELISTY | ERASMUS+ KA131 | CEK ‘ ‘
PURKYNE V USTINAD LABEM CUMHURIYETI
UNIWERSYTET JANA ERASMUS+ KA131 | POLONYA

20 | KOCHANOWSKIEGO W
KIELCACH

1 WARSAW UNIVERSITY OF ERASMUS+ KAI131 | POLONYA
TECHNOLOGY

2 WEST UNIVERSITY OF ERASMUS+ KA131 | ROMANYA
TIMISOARA

Ikili protokoller ise, yine akademik personelin talebi sonrasi yazisma ve takibe acilir.
Taraflarin imzasin1 takiben siire¢ sonlandirilir. Koordinatorliigimiiziin siirecini yiiriitmiis
oldugu toplam ikili protokol sayis1 27 olup bunlarin 1’1 2025 yilinda yapilmis bulunmaktadir.

SAYI IKiLi PROTOKOLLER
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA | IKILi ARJANTIN
PAMPA PROTOKOL
2 UNIVERSITY OF ELBASAN IKILT ARNAVUTLUK
PROTOKOL
3 UNIVERSITY OF SARAJEVO IKILT BOSNA HERSEK
PROTOKOL
4 AGRICULTURE INSTITUTE IKILT BULGARISTAN
PROTOKOL
5 TAHRI MOHAMED BECHAR IKILT CEZAYIR
UNIVERSITY PROTOKOL
6 IKILI CEZAYIR
UNIVERSITY OF GUELMA PROTOKOL
7 GEORGIAN AMERICAN IKILI GURCISTAN
UNIVERSITY PROTOKOL
8 FERDOWSI UNIVERSITY OF IKILI [RAN
MASHHAD PROTOKOL
9 GORGON UNIVERSITY OF IKILI [RAN
AGRICULTURAL SCIENCES AND | PROTOKOL
NATURAL RESOURCES
10 ATLANTIC TECHNOLOGICAL IKILT [RLANDA
UNIVERSITY PROTOKOL
11 GORDON ACADEMIC COLLEGE IKILT [SRAIL
OF EDUCATION PROTOKOL
12 IKILI KAZAKISTAN
KARAGANDY UNIVERSITY PROTOKOL
13 IKILI KAZAKISTAN
L.N. GUMILYOV EURASIAN PROTOKOL
NATIONAL UNIVERSITY
14 INTERNATIONAL VISION IKILI MAKEDONY A
UNIVERSITY PROTOKOL
15 COMRAT STATE UNIVERSITY IKILI MOLDOVA
PROTOKOL
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16 IKILI NIJERYA
PAN AFRICAN UNIVERSITY PROTOKOL
17 TASHKENT STATE AGRARIAN IKILT OZBEKISTAN
UNIVERSITY PROTOKOL
18 SIEDLCE UNIVERSITY OF IKILT POLONYA
NATURAL SCIENCES AND PROTOKOL
HUMANITIES
19 GOVERNMENT COLLEGE IKILI PAKISTAN
UNIVERSITY FAISALABAD PROTOKOL
20 UNIVERSITY OF ORADEA IKILI ROMANYA
PROTOKOL
21 UNIVERSITY OF TYUMEN IKILT RUSYA
PROTOKOL
22 IKILT RUSYA
NORTH-WESTERN STATE PROTOKOL
MEDICAL UNIVERSITY
23 INSTITUTE FOR ANIMAL IKILI SIRBISTAN
HUSBANDRY PROTOKOL
24 DNIPRO UNIVERSITY OF IKILI UKRAYNA
TECHNOLOGY PROTOKOL
25 ODESSA STATE ACADEMY IKILI UKRAYNA
PROTOKOL
26 POLTAVA STATE AGRARIAN IKILI UKRAYNA
ACADEMY PROTOKOL
27 SUMY MAKARENKO STATE IKILT UKRAYNA
PEDAGOGICAL UNIVERSITY PROTOKOL

4- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin, 2025 yili itibartyla biiylik 6lctide
amacina ulastigl; uluslararasilasma bilincinin  giiclendigi, hareketlilik faaliyetlerinin
yayginlastifi ve kurumun uluslararas1 alandaki goriiniirliigiiniin arttigi degerlendirilmistir.
Oniimiizdeki donemde siireclerin dijitallestirilmesi, nitelikli is birliklerine odaklanilmasi ve
destek hizmetlerinin gii¢lendirilmesi ile hedeflere ulagsma diizeyinin daha da artirilmasi
planlanmaktadir.

4.2- Performans Denetim Sonuclari
Performans denetim raporlarinda yer alan tespitlerin idarenin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik yol gosterici nitelikte oldugu; bu tespitlere yonelik alinan ve

planlanan 6nlemlerin hayata gecirilmesiyle performans yonetim sisteminin etkinlik, verimlilik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda giiglenecegi degerlendirilmektedir.
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5- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.1)

Amag (A1) ULUSAL/ULUSLARARASI ULUSLARARASILASMA
HEDEFLERI ILE UYUMLU SURDURULEBILIR
BIR KURUMSAL YAPI GELISTIRMEK

Hedef (H1.1) Uluslararasi hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen ve giden
katilime1 (6grenci ve personel) sayisinin artirilmast

Amacin Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Erasmus+ KA131, Erasmus+ KA171, Mevlana,

Adi

Amacin Iliskili Oldugu Programlara katilim saglayan birimlerin uluslararasilasmanin énemi

Alt Program Hedefi konusunda farkliligini artirmak ve gelen bireyler araciligiyla da
uluslararasi ortak kurumlar nezdinde goriiniirligi artirmak

Hedef (H1.1) %31.25

Performansi

Sorumlu Birim

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

Hedefe| Plan Donemi| 2025 Yilsonu | 2025 Yisonu | Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) | Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

P.G.1.1.1 Degisim
Programlart ile yurt
disina giden 6grenci %25 60 80 117 %100
sayist
P.G.1.1.2 Degisim
Programlartile yurt %25 8 12 9 %25
disindan gelen 6grenci sayisi
P.G.1.1.3. Degisim
Programlarl ile yurt 9425 47 57 36 %0
disina giden personel sayisi
P.G.1.1.4. Degisim
Programlari ile yurt 9425 16 20 13 %0
disindan gelen personel sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Hedef (H1.1) kapsaminda uluslararas1 hareketlilik programlarina katilimin artirilmasi amaglanmustir.
2025 yili itibartyla degisim programlar araciliiyla yurt disina giden 6grenci sayisinda hedeflenen|
degerin lizerine ¢ikilarak 6nemli bir basar1 saglanmis ve bu gosterge %100 performansla gergeklesmistir.
Buna karsin, yurt disindan gelen Ogrenci sayisinda sinirhi bir artis gozlenmis ve hedefin %251
gergeklestirilebilmistir. Personel hareketliligi gostergelerinde ise gerek yurt disina giden gerekse yurt
disindan gelen personel sayilarinda hedeflenen degerlere ulasilamamig, bu alanlarda performans
gergeklesmemistir. Sonug olarak, 6grenci hareketliliginde 6zellikle giden 6grenci sayisi agisindan giiclii
bir performans sergilenmis olmakla birlikte, gelen 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasinal
yonelik tanitim, tesvik ve ikili anlagmalarin gii¢lendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda,
uluslararas1 ortakliklarin cesitlendirilmesi ve personelin hareketlilik programlarina katilimini tesvik
edecek mekanizmalarin gelistirilmesi 6nerilmektedir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H1.2)

Amag (A1) ULUSAL/ULUSLARARASI ULUSLARARASILASMA
HEDEFLERI ILE UYUMLU SURDURULEBILIR
BIR KURUMSAL YAPI GELISTIRMEK
Hedef (H1.2) Uluslararasi alanda egitim amagli dolagimin desteklenmesi igin
“nitelikli” uluslararasi degisim isbirliklerinin saglanmasi
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Erasmus+ KA131, Erasmus+ KA171, Mevlana,
Adi
Amacin Iliskili Oldugu “Nitelikli” uluslararast degisim igbirliklerinin saglanmasi
Alt Program Hedefi
Hedef (H1.2) %60
Performansi
Sorumlu Birim ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
Hedefe| Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen | Gergeklesme (%)
(%) | Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
P.G.1.2.1 Erasmus+ o o
KA131 Anlagma Sayisi %60 185 178 212 %100
P.G.1.2.2 Erasmus+ KA171 o
Ortak Kurum Sayis1 7020 2 4 ! 0
P.G.1.2.3.Mevlana Programi 9420 63 63 0 0
Anlasma Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef (H1.2) kapsaminda uluslararasi alanda egitim amach dolagimin desteklenmesi amaciyla nitelikli
uluslararas1 degisim isbirliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. 2025 yili itibariyla Erasmus+ KA131
programi1 kapsaminda yapilan ikili anlagma sayis1, hedeflenen degerin iizerine ¢ikarak 212’ye ulasmis ve
bu gosterge %100 performansla gergeklesmistir. Bu durum, Universitenin Avrupa yiliksekogretim
alanindaki kurumsal isbirliklerini siirdiirme ve giliclendirme kapasitesinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Buna karsin, Erasmus+ KA171 programina yonelik igbirliklerinin ¢esitlendirilmesi ve
niteliksel olarak giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevlana Programi gergcevesinde yiiriitiilen
anlagsmalarda hedeflenen degerlere ulasilamamasinin nedeni, YOK tarafindan Mevlana programinin 2020
y1l1 itibariyle askiya alinmis olmasidir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.1)

Amac (A2) UNIVERSITENIN ULUSLARARASILASMA KAPASITESININ
ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK
Hedef (H2.1) Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program ADUYES
A
Amacin Iliskili Oldugu Uluslararasi 6grenci bagvuru sayisinin artirilmasi
Alt Program Hedefi
Hedef (H2.1) 04,85
Performansi
Sorumlu Birim ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
Hedefe| Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) | Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
P.G.2.1.1 Uluslararas: 70 450 550 675 %100
Ogrenci sayisi
P.G.2.1.2 Katilim saglanan
uluslararasi tanitim etkinligi 15 0 2 2 %100
sayist
P.G.2.1.3. Yabanci uyruklu
Ogrenci sinav merkezi sayist o
(Aydm dis1) 15 0 4 0 %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef (H2.1) kapsaminda uluslararasi 6grenci bagvuru ve kabul sayilariin artirtlmasi amaglanmustir.
2025 yili itibariyla liniversitedeki uluslararasi 6grenci sayisi, hedeflenen degerin iizerine ¢ikarak 675°e
ulasmis ve bu gosterge %100 performansla gergeklesmistir. Bu durum, ADUYES kapsaminda yiiriitiilen
tanitim, bagvuru ve kabul siireglerinin etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica, uluslararasi tanitim,
faaliyetleri kapsaminda hedeflenen sayida etkinlige katilim saglanmis ve bu gosterge de %100 oraninda
gerceklestirilmistir. Buna karsin, ADUYOS {in uygulanmasina son verildiginden, Aydin ili ve disinda|
yabanci uyruklu o6grenci simmav merkezi agilmasina yonelik hedefe ulasilamamis ve bu gosterge
kapsaminda herhangi bir ger¢eklesme saglanmamaistir. Genel olarak degerlendirildiginde, Hedef (H2.1)
%85 oraninda gerceklestirilmis olup, uluslararasi 6grenci sayisindaki artis hedefin basarilmasindal
belirleyici olmustur.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (H2.2)

Amac (A2) UNIVERSITENIN ULUSLARARASILASMA KAPASITESININ
ARTIRILMASINA KATKIDA BULUNMAK
Hedef (H2.2) Uluslararasi goriiniirliigliniin artirilmast
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Erasmus+, ADUYES
Adi
Amacin Iliskili Oldugu “Kurumun uluslararasi 6grenci i¢in cazip hale getirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef (H1.2) 9450
Performansi
Sorumlu Birim ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
Hedefe| Plan Donemi | 2025 Yilsonu | 2025 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Hedeflenen | Gerceklesme (%)
(%) | Degeri(A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
P.G.2.2.1 Katilim
gosterilen uluslararasi %50 0 2 2 %100
yliz yiize faaliyet sayisi
P.G.2.2.2 Katilim gdsterilen
uluslararasi ¢evrim igi faaliyet| %50 0 2 0 %0
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef (H2.2) kapsaminda {iniversitenin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirllmasi amaciyla uluslararasi
faaliyetlere katilim saglanmasi hedeflenmistir. 2025 yili itibariyla uluslararasi yiiz yiize faaliyetlere
katilim hedeflenen diizeyde gergeklestirilmis ve bu gosterge %100 performansla tamamlanmistir. Bu
durum, {iniversitenin uluslararasi platformlarda fiziksel olarak temsil edilmesi ve kurumsal taninirliginin|
artirilmasi agisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. Buna karsin, uluslararasi ¢evrim
ici faaliyetlere katilim saglanmasina yonelik hedefe ulagilamamis ve bu gosterge kapsaminda herhangi
bir gerceklesme elde edilememistir. Cevrim i¢i etkinliklerin 6zellikle maliyet ve erisilebilirlik agisindan
sundugu avantajlar dikkate alindiginda, bu alanda performansin artirilmasia ihtiya¢ duyuldugul
goriilmektedir. Genel degerlendirme sonucunda, Hedef (H2.2) %50 oraninda gergeklestirilmis olup,
ontimiizdeki donemde cevrimigi uluslararasi etkinliklere katilimin artirilmast ve bu faaliyetlerin
kurumsal tanitim stratejileriyle biitiinlestirilmesi 6nerilmektedir.

6- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiiz tarafindan yiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla belirlenen performans gostergeleri; uluslararasi is birlikleri, degisim programlari,
uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi ile proje ve protokol faaliyetlerini kapsayacak
sekilde olusturulmustur.

Belirlenen gostergeler, birimin gorev alani ve stratejik hedefleriyle uyumlu olup 6dlgiilebilir,
izlenebilir ve karsilastirilabilir niteliktedir. Y1l igerisinde gostergelerin biiyiik bir kismina
iligkin veriler diizenli olarak elde edilmis, hedef-ger¢eklesme karsilastirmalari yapilmstir.
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Performans gostergelerine iliskin veriler;

e Kurum i¢i birimlerden alinan resmi yazigsmalar,
e Ulusal ve uluslararasi degisim programlari1 (Erasmus+, Mevlana vb.) kayitlari,
e Protokol ve is birligi anlagmalari,

e Ogrenci ve personel bilgi sistemleri
araciligiyla toplanmaktadir.

Baz1 performans gostergelerine iliskin veriler, ulusal hareketlilik faaliyetlerinin kiiresel veya
bolgesel gelismeler nedeniyle ertelenmesi veya iptal edilmesi nedeniyle elde edilememistir.

Performans bilgi sisteminin daha etkin ve saglikli islemesini saglamak amaciyla
koordinatorliik tarafindan asagidaki ¢alismalar yiiriitiilmiistiir:

e Performans gostergelerinin gézden gecirilerek sadelestirilmesi ve giincellenmesi,

e Veri saglayan birimlerle koordinasyonun artirilmasina yonelik bilgilendirme
calismalari,

e Veri toplama siireclerinde standart formlar ve dijital kayit yontemlerinin
kullaniminin tesvik edilmesi,

e Performans verilerinin zamaninda ve dogru girilmesine yonelik i¢ kontrol
mekanizmalarinin gili¢lendirilmesi.

Oniimiizdeki dénemde performans bilgi sisteminin kurumsal bilgi sistemleriyle daha entegre
hale getirilmesi ve veri kalitesinin artirilmasina yonelik egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Koordinatorliigiimiiz, gorev, yetki ve sorumluluklart belirlenmis bir teskilat yapisina sahip
olup, iiniversitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda merkezi ve koordinatif bir rol
tistlenmektedir. Birim, Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarinin
yonetiminde uzmanlagmis bir organizasyon yapisi sayesinde farkli akademik ve idari birimler
arasinda etkin bir koordinasyon saglamaktadir. Siireclerin biiylik ol¢iide standartlastiriimis
olmasi, is ve islemlerin diizenli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmesine olanak
tanimaktadir. Organizasyon yetenegi ag¢isindan, birimin planlama, uygulama ve izleme
slireclerini es zamanl ylirlitebilme kapasitesi giicliidiir. Akademik ve idari personel ile etkin
iletisim kanallar1 kurulmus olup, degisim programlarma iligkin is akiglar1 zamaninda ve
koordineli bir sekilde yonetilmektedir. Ulusal ve uluslararasi1 paydaslarla kurulan giiglii
iletisim ag1, isbirliklerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi agisindan 6nemli bir avantaj
saglamaktadir. Teknolojik kapasite bakimindan ise, basta Erasmus+ olmak {izere degisim
programlarina yonelik ulusal ve uluslararasi dijital platformlarin (6rnegin ¢evrimici basvuru,
izleme ve raporlama sistemleri) etkin sekilde kullanilmasi, is siireglerinin hizlanmasina ve
hata risklerinin azaltilmasina katki sunmaktadir. Elektronik belge yonetim sistemleri ve dijital
arsivleme uygulamalart sayesinde bilgiye erisim kolaylasmakta, kurumsal hafiza
giiclenmektedir. Ayrica ¢evrim ig¢i iletisim araglar1 ve uzaktan toplanti imkanlarinin etkin
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kullanimi, uluslararasi igbirliklerinin kesintisiz yliriitiilmesini destekleyen gii¢lii bir unsur
olarak one ¢ikmaktadir.

Tiim bu unsurlar birlikte degerlendirildiginde, Koordinatorliigiimiiz; kurumsallasmis teskilat
yapisi, etkin organizasyon kabiliyeti ve gelismis teknolojik altyapisi sayesinde {iniversitenin
uluslararas1 gorliniirligliniic ve sayginligini artirmaya yonelik faaliyetleri basariyla
yiiriitebilecek giiclii bir yapiya sahiptir.

B- ZAYIFLIKLAR

Koordinatorliigiimiiziin gérev alaninin genis ve ¢ok boyutlu olmasina karsin, mevcut insan
kaynaginin nicelik ve yer yer nitelik bakimindan sinirli olmasi, is yiikiiniin belirli donemlerde
yogunlagmasma ve siireclerin siirdiiriilebilirliginin zorlagmasina neden olabilmektedir.
Ozellikle Erasmus+ degisim programi ve Uluslararas1 Ogrenci siireclerinin es zamanh
yurltiilmesi, personel ilizerinde operasyonel baski olusturabilmekte ve stratejik planlama
faaliyetlerine ayrilabilecek zamani kisitlamaktadir.

Organizasyon yetenegi bakimindan ise, kullanmakla yilikiimli oldugumuz mevcut dijital
sistemlerin birbirleriyle tam entegre ¢alismamasi, veri tekrarina ve manuel is ylikiine neden
olabilmektedir. Uluslararasi faaliyetlere iligkin kapsamli ve biitiinlesik bir veri taban1 veya
yonetim bilgi sisteminin bulunmamasi, raporlama ve stratejik analiz slireclerini
siirlamaktadir.

Bu zayifliklar, birimin mevcut isleyisini tamamen engelleyici nitelikte olmamakla birlikte,
kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi, insan kaynagi ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi ile
organizasyonel yapidaki netligin artirilmasina yonelik iyilestirme ihtiyaglarini ortaya
koymaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin
koordinasyonunda edinilen deneyim, birimin operasyonel yetkinligini ve kurumsal birikimini
giiclendirmistir. Bu durum, uluslararas1 akademik ve kiiltiirel iligkilerin kurulmasi ve
stirdiiriilmesi agisindan 6nemli bir avantaj saglamaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, mevcut teskilat yapist ve organizasyon kabiliyeti sayesinde farkli
akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu biiyiik dl¢lide saglayabilmekte; planlama,
uygulama ve izleme siire¢lerini es zamanl yiiriitebilmektedir. Ulusal ve uluslararasi mevzuat
ile program rehberlerine hakimiyet, is ve islemlerin diizenli ve mevzuata uygun sekilde
yuriitiilmesine katki sunmaktadir. Bununla birlikte, is yiikiiniin donemsel olarak artmasi ve
insan kaynagimin smirli olmasi, stratejik planlama ve gelistirme faaliyetlerine ayrilabilecek
kapasiteyi kismen sinirlayabilmektedir.

Teknolojik kapasite agisindan, degisim programlarina yonelik ulusal ve uluslararasi dijital
platformlarin etkin kullanimi, bagvuru, izleme ve raporlama siireglerinde 6nemli kolayliklar
saglamaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Koordinatorliiglimiiz mevcut kaynaklartyla temel
gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilen, kurumsal hafizas1 ve deneyimi bulunan bir
birimdir. Bununla birlikte, insan kaynaginin giiclendirilmesi, organizasyonel yapidaki netligin
artirilmasi ve kullanmakla yiikiimlii oldugumuz mevcut dijital sistemlerin birbirleriyle tam
entegre ¢aligmasi yoniinde yapilacak iyilestirmeler, birimin kurumsal kapasitesini ve stratejik
kabiliyetini daha iist seviyelere tasiyacaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
1-Gelecek Yillarda Yapilmas: Planlanan Degisiklik Onerileri

Faaliyet Alanlarinin Genisletilmesi: Mevcut Erasmus+ programina katilimin ve
Uluslararas1 Ogrenci nitelik ve niceliginin artirilmasi.

Dijitallesme ve Siirec Iyilestirme: Basvuru, izleme, raporlama ve arsivleme siireclerinin
daha fazla dijitallesmesi ve mevcut sistemlerin entegrasyonunun saglanmasi.

Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi: insan kaynaginin artirilmasi ve uzmanlasmis
personel istihdama.

Uluslararasi Is Birliklerinin Derinlestirilmesi: Stratejik ortakliklarin kalic1 ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi; bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal alanda karsilikli faydaya dayali
projelerin artirilmasi.

Kurumsal Tammirh@m Artirilmasi: Universitenin ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiinii
artiracak faaliyetlerin (konferans, sempozyum, ortak etkinlikler) yayginlastirilmasi.

2-Amac ve Hedeflerde Muhtemel Degisiklikler

Amag¢ ve hedeflerde, tiniversitenin uluslararasi sayginligini artirmak odakli stratejik
yaklasimin daha somut, Olciilebilir ve niceliksel hedeflerle desteklenmesi planlanabilir.

Hedefler arasinda daha fazla 6grenci ve akademik personel hareketliligi, stratejik uluslararasi
isbirliklerinin artirilmas1 gibi performans gostergelerine dayali degisiklikler yapilmasi
ongoriilmektedir.

Amag ve hedeflerdeki bu degisiklikler, koordinatdrliigiin is yiikiinii ve sorumluluk alanini
artiracak, dolayisiyla organizasyonel kapasitenin giiclendirilmesini gerektirecektir.

3-Karsilasilabilecek Riskler

Biitce Kisitlari: Uluslararasi projelere ve hareketlilik programlarina ayrilan kaynaklarin
siirli olmast, planlanan genislemelerin kisitlanmasina yol agabilir.

Insan Kaynag1 Yetersizligi: Artan faaliyet hacmi, mevcut personelin is yiikiinii artirarak
stireclerde aksamalara ve stratejik planlamaya ayrilacak zamanin azalmasina sebep olabilir.

Di1s Kosullardan Kaynakli Riskler: Kiiresel ekonomik dalgalanmalar, uluslararasi krizler veya
pandemi gibi olaganiistii durumlar, degisim programlarmin uygulanmasini sinirlayabilir.

Uyum ve Mevzuat Riskleri: Ulusal ve uluslararast mevzuat degisiklikleri, programlarin
uygulanmasinda uyum sorunlari yaratabilir.

4-Alinmasi Gereken Tedbirler

Biitce ve Kaynak Yonetimi: Faaliyetlerin 6nceliklendirilmesi, biitge planlamasinin stratejik
hedeflere gore yapilmasi.

Insan Kaynag1 ve Organizasyonel Yap1: Personel kapasitesinin artirilmasi, is yiikiiniin
dengelenmesi ve siiregleri optimize edecek egitimlerin diizenlenmesi.

Stratejik Onceliklendirme: Faaliyetlerin kurumun temel stratejik hedefleri ile uyumlu sekilde
planlanmas1 ve onceliklerin agikca belirlenmesi.
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EK: Birim Yéneticisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim y0neticisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yliriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve iist yoOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, birim ydneticisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
AYDIN-21/01/2026

Dr. Ogr. Uyesi Eda YAPICI
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Direktorii
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