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5.1.6- Değişim Programları 

 

Erasmus+ ve İkili Protokoller ile gerçekleştirilen öğrenci değişim programları 

gerçekleştirilmektedir.  

 

 

5.1.6.1- Erasmus+ Programı 

 

Erasmus+ kapsamında öğrenci ders alma ve staj yapma ile personel eğitim alma ve ders 

verme gerçekleştirilmektedir. 

 

 

5.1.6.1.1- Erasmus+ Değişim Hareketliliği 

 

Erasmus+ Programı kapsamında 2024 ve 2025 yıllarında gelen ve giden öğrenci ile gelen ve 

giden personel sayıları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo: Erasmus+ Değişim Hareketliliği Dağılımı 

 

Hareketlilik 
Giden Kişi Sayısı Gelen Kişi Sayısı 

2024 2025 2024 2025 

Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 72 58 
14 9 

Öğrenci Staj Hareketliliği 11 27 

Personel Ders Verme Hareketliliği 23 22 
16 13 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği 10 14 

 

5.1.6.1.2- Erasmus+ Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler 

 

Erasmus+ Programı kapsamında 2025 yılında yapılan protokoller aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

Tablo: Erasmus+ Programı Kapsamında 2025 Yılında Protokol Yapılan Üniversiteler 

 

1 
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH WSGE 

IM. A. DE GASPERİ W JÓZEFOWİE 

ERASMUS+ 

KA131 

POLONYA 

2 
HIGHER SCHOOL OF TRANSPORT 

"TODOR KABLESHKOV"-SOFIA 

ERASMUS+ 

KA131 

BULGARİSTAN 

3 
INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY ERASMUS+ 

KA131 

KUZEY 

MAKEDONYA 

4 
KARLSTADT UNIVERSITY ERASMUS+ 

KA131 

İSVEÇ 

5 
MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS ERASMUS+ 

KA131 

LİTVANYA 

6 
PAR UNIVERSITY COLLEGE ERASMUS+ 

KA131 

HIRVATİSTAN 

7 
RIGA NORDIC UNIVERSITY ERASMUS+ 

KA131 

LETONYA 

8 
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA 

MANCHA 

ERASMUS+ 

KA131 

İSPANYA 

9 
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO 

CUORE 

ERASMUS+ 

KA131 

İTALYA 



10 
UNIVERSITA POLITECNICA DELLE 

MARCHE 

ERASMUS+ 

KA131 

İTALYA 

11 
UNIVERSITAET MUENSTER ERASMUS+ 

KA131 

ALMANYA 

12 
UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN 

DINCLUJ-NAPOCA 

ERASMUS+ 

KA131 

ROMANYA 

13 
UNIVERSITY OF CALABRIA ERASMUS+ 

KA131 

İTALYA 

14 
UNIVERSITY OF LODZ ERASMUS+ 

KA131 

POLONYA 

15 
UNIVERSITY OF TELECOMMUNICATIONS 

AND POST 

ERASMUS+ 

KA131 

BULGARİSTAN 

16 
UNIVERSITY OF TETOVA ERASMUS+ 

KA131 

KUZEY 

MAKEDONYA 

17 
UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE ERASMUS+ 

KA131 

AVUSTURYA 

18 
UNIVERSITY OF ZADAR ERASMUS+ 

KA131 

HIRVATİSTAN 

19 
UNIVERZITA JANA EVANGELISTY 

PURKYNE V USTI NAD LABEM 

ERASMUS+ 

KA131 

ÇEK 

CUMHURİYETİ 

20 
UNIWERSYTET JANA 

KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH 

ERASMUS+ 

KA131 

POLONYA 

21 
WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS+ 

KA131 

POLONYA 

22 
WEST UNIVERSITY OF TIMISOARA ERASMUS+ 

KA131 

ROMANYA 

 

 

 

5.1.6.2- Farabi Değişim Programı 

 

Farabi Programı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 2020 yılında durdurulmuş ve 

henüz aktif hale getirilmemiştir.  

 

 

 

5.1.6.3- Mevlana Değişim Programı 

 

Mevlana Programı Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 2020 yılında durdurulmuş ve 

henüz aktif hale getirilmemiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
2025 YILI 
HEDEFİ 

2025  
Yılsonu 

Gerçekleşme  
Değeri 

AÇIKLAMA 

PG1.3.1 Yükseköğretim kurumlarında öğretim 
elemanı ve öğrenci değişim programlarına 
katılanların sayısı (kümülatif değil) 

108 143  

PG1.3.2 Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı (%) 

0,17 0,85  

PG1.3.3 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 670 675  

PG3.2.4 Toplumsal veya çevresel sorunlara 
yönelik yapılan etkinliklere katılanların sayısı 
(kümülatif değil) 

-   

PG4.1.1 Kalite güvencesi uygulamalarına yönelik 
faaliyet (eğitim, toplantı, bilgilendirme vb.) sayısı 
(kümülatif değil) 

-   

PG4.1.2 İç paydaşlar ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme toplantıları sayısı (kümülatif 
değil) 

-   

PG4.1.3 Dış paydaşlar ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme toplantıları sayısı (kümülatif 
değil) 

-   

PG4.1.4 İç kontrol sisteminin farkındalığına 
yönelik faaliyet (eğitim, toplantı, bilgilendirme 
vb.) sayısı (kümülatif değil) 

-   

PG4.2.1 Uluslararası anlaşmalı üniversite ve 
kurum sayısı 

215 212 

Hedeflenen 215 ikili 

anlaşmaya ulaşılmamış 

olup, Avrupa’daki bazı 

üniversitelerin program 

kapanışları ve ikili 

anlaşma azaltma 

yöneliminde olmaları 

nedeniyle anlaşma sayısı 

212’de kalmıştır. 
PG4.2.2 Uluslararası değişim programları 
kapsamında gelen ve giden toplam öğrenci sayısı 
(kümülatif değil) 

90 94  

PG4.2.3 Uluslararası değişim programları 
kapsamında gelen ve giden toplam personel 
sayısı (kümülatif değil) 

60 49 

2023 Sözleşme Dönemi 

Personel Hareketliliği 

toplam giden personel 36 

olup, gelen personel 

13’tür. 2024 Sözleşme 

Dönemi için henüz giden 

yönlü hareketlilik 

gerçekleşmemiştir. 
PG4.3.4 İdari personele yönelik hizmet içi eğitim 
sayısı (kümülatif değil)* 

-   

PG4.3.5 Hizmet içi eğitimden yararlanan idari 
personel sayısı (kümülatif değil) 

-   

 


