
	
	
	

HASSAS GÖREV LİSTESİ
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	İlk Yayın Tarihi Güncelleme Tarihi İçerik Revizyon No
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	:
:
:
:
	
	

	Birimi:ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Alt Birimi: ERASMUS+ KA1/MEVLANA/FARABİ

	
Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel Ad-Soyadı
	*Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilememe Sonucu
	Prosedürü
(Alınması Gereken Önlemler ve Kontroller)

	Harcama Yetkililiği
	Dr. Öğretim Üyesi Eda YAPICI
	Yüksek
	1-Kamu Zararı 
2-Paydaşların mağdur olması
3-İtibar Kaybı 
4-Soruşturma
	1-Ödeneklerin kontrolünün yapılması 
2- Yapılacak harcamaların ilgili mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilmesinin sağlanması

	Gerçekleştirme Görevliliği
	Bilgisayar İşletmeni Sinem ÖZKAYA
	Yüksek
	1-Kamu Zararı 
2-Paydaşların mağdur olması
3-İtibar Kaybı 
4-Soruşturma
	1-Ödeneklerin kontrolünün yapılması 
2- Yapılacak harcamaların ilgili mevzuatlar çerçevesinde gerçekleştirilmesinin sağlanması

	Taşınır Kayıt İşlemleri
	Büro Personeli Emine AYAZOĞLU

	Yüksek
	1-Kamu Zararı 
2-Soruşturma
	1-Taşınır giriş–çıkışları gecikmeden sisteme işlenmesi.
2- Miktar, nitelik ve kalite fiilen kontrol edilmesi.
3- Düzenli rapor alınması, kayıtların saklanması.

	Başvuru ve Yerleştirme Takip İşlemleri Görevi
	Öğr.Gör. Zeynep ÇETİN
Öğr.Gör.Yelda ÇÜÇEN ÖKE
Bilgisayar İşl.Sinem ÖZKAYA
Bilgisayar İşl.Sarp Manay ERMİŞ
Büro Personeli Emine AYAZOĞLU

	Yüksek
	Kurumsal imajın zedelenmesi,  Başvuruda bulunan adayların kuruma yoğun talepleri neticesinde strateij iletişimin sekteye uğraması
	•Başvuru takviminin önceden oluşturulması ve buna uygun süreçlerin yürütülmesi
• Başvuru sürecini etkileyecek iç ve dış etkenlerin azaltılması

	Uluslararası öğrenci başvuru sisteminin kontrolü
	Öğr.Gör. Zeynep ÇETİN
Öğr.Gör.Yelda ÇÜÇEN ÖKE
Bilgisayar İşl.Sinem ÖZKAYA
Bilgisayar İşl.Sarp Manay ERMİŞ
Büro Personeli Emine AYAZOĞLU

	Yüksek
	Başvuru sisteminde kontenjan bilgilerinin hatalı girilmesi durumunda YÖK tarafından verilen kontejanlardan farklı yerleştirme yapılması yasal sorunlar doğurabilecektir.
	•Sistemin en az iki kişi tarafından kurulması ve çift kontrol biçiminde ilerletilmesi.
• Yerleştirme ilanı öncesi son kontrolün yapılması

	                                      Hazırlayan	                                     ONAYLAYAN
                              Bilgisayar İşletmeni                                                                                                                                                                            	UİK Direktörü
                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                    Sinem ÖZKAYA                                                                                                                                                              	Dr. Öğretim Üyesi Eda YAPICI
	 




