AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

D. Diger Hususlar

1. Erasmus+ Program

2022 yilinda gonderilen 6grenci sayist on bir kisi artarak 70 olurken, Personel Ders Verme
Hareketliliginden istifade edenlerin sayis1 bir onceki yil gore 4 kisi artarak 15 olmustur.
Bunun yani sira; Personel Egitim Alma hareketliliginde faydalananlarm sayis1 3 tiir.

2022 yili i¢in gelen Ogrenci sayist bir onceki yila gore artmig olup, gelen 6grenci sayisi

toplamda 10’dur. Gelen personel sayisi1 da ders verme ve egitim alma faaliyetleri dahil olmak
uzere toplamda 19°dur.

1.1. Ogrenci Hareketliligi

2022 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda gerceklestirilen sayilar:
tabloda yer almaktadir.

Tablo: Erasmus+ program: kapsaminda Universitemizden yurtdisina giden - yurtdisindan
Universitemize gelen 6grenci sayilart

Universitemizden Universitemize
Yurtdisina Giden Gelen Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
2021 2022 2021 2022
Ogrenim Hareketliligi 48 57 - 4
Staj Hareketliligi 11 13 2 6
TOPLAM 59 70 10

1.2. Personel Hareketliligi

2022 yilinda Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda gerceklestirilen
sayilar1 tabloda yer almaktadir.

Tablo: Personel hareketliligi kapsaminda Universitemizden yurtdisina giden - yurtdisindan
Universitemize gelen personel sayilari

Universitemizden Universitemize
Yurtdisina Giden Gelen Personel
Personel Sayisi Sayisi
2021 2022 2021 2022
Ders Verme Hareketliligi 9 12 2 12
Egitim Alma Hareketliligi 2 3 - 7
TOPLAM 11 15 2 19
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1.3. 2022 Yilinda Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

2022 yilinda imza edilen Erasmus+ ikili anlagmalar asagidaki tabloda yer almaktadir

Tablo: Erasmus+ programi kapsaminda tiniversitelerle yapilan ikili anlasmalar

BiRIM BOLUM UNIVERSITE ULKE
Cine Meslek : VILNIUS UNIVERSITY OF APPLIED .
Yitksekokulu Ginda Isleme SCIENCES Litvanya
Nazilli Tktisadi ve Idari . .
Bilimler Fakiiltesi Maliye PAR UNIVERSITY COLLEGE Hirvatistan
Saglik Bilimleri Fizik Tedavi ve
Fakiiltesi Rehabilitasyon OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Polonya
Aydin Iktisat Fakiiltesi | iktisat MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi. MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Oew Ogretim MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsgirelik MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya
Insan ve Toplum Psikoloji MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya
Bilimleri Fakultesi
N - A Bilgisayar
Mihendislik Fakdltesi . e MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya
Miihendisligi
Nazilli Iktisadi ve Idari | 3\ MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya
Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi T1p Fakiiltesi MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya
Aydin Iktisat Fakiiltesi | Uluslararas iliskiler 'SIEF];\(QNDRU IOAN CUZA UNIVERSITY Romanya
. 1y o SIAULIAI STATE UNIVERSITY OF .
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik APPLIED SCIENCES Litvanya
Elektrik ve
. - e . SIAULIAI STATE UNIVERSITY OF .
Mihendislik Fakdltesi Elgktron'lkw APPLIED SCIENCES Litvanya
Miihendisligi
Aydin iktisat Fakiiltesi Iktisat UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya
Mdhendislik Fakultesi Mgklne o UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya
Miihendisligi
Nazilli Iktisadi ve Idari | ;00 UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya
Bilimler Fakultesi
Nazilli Iktisadi ve Idari | \po e UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya
Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya
Fakdiltesi Rehabilitasyon
. - A : .. . ... | VARNA FREE UNIVERSITY .
Mihendislik Fakdltesi Ingaat Miihendisligi "CHERNORIZETS HRABAR" Bulgaristan
Nazilli iktisadi ve Idari | ;, .. VARNA FREE UNIVERSITY .
Iktisat Bulgaristan

Bilimler Fakiltesi

"CHERNORIZETS HRABAR"
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2. Farabi Degisim Program

"Farabi Degisim Programu" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programy, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiliksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 0gretim tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programu,
Ogrenci veya O0gretim iiyelerinin bir veya iki yartyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir
yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.
Farabi Degisim Programi’nin uygulanmasma iliskin ilkeler, 2547 sayili Kanun, ilgili
Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Covid-19 Salgmi sebebiyle 2021-2022 Akademik Yili igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
(YOK) tarafindan Farabi Degisim Programi basvurulari durdurulmus, égrenci degisimi
ger¢eklesmemis ve yeni ikili anlagsma yapilmamaistir.

3. Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda O6grenci ve Ogretim elemani degisimini
miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarihli ve 28034 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Mevlana Degisim Programma Iliskin Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki
yiliksekogretim kurumlar1 ile {ilkemizdeki yiliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve
Ogretim elemani degisiminin 6nii agilmistir.

Covid-19 Salgmi sebebiyle 2021-2022 Akademik Yili igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
(YOK) tarafindan Mevlana Degisim Programm basvurular1 durdurulmus, dgrenci ile 6gretim
elaman1 degisimi gerceklesmemis ve yeni ikili anlasma yapilmamistir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (4)

Amag (Al)

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef (H1.4)

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci,
akademik ve idari personel sayisini1 artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarmin Mesleki Gelisimi -

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi - Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Hedef (H1.4)
Performansi

%80

Sorumlu Birim

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Plan

Hedefe Dénemi 2022 Yilsonu | 2022 Yilsonu | Performans
Performans Gostergesi Etkisi TG Hedeflenen | Gerceklesme (%)
[0) o oeri - -
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
40 (52-40)/
PG1.4.1. Ulusal ve (Akademik 20 12 (60-40)
uluslararasi degisim 50 personel) =60
programlarina katilan 5 (8-5)/ (10-
personel sayisi (idari 5 3 5)=60
personel)
PG1.4.2. Ulusal ve (1%%(;/
uluslararasi degisim 50 160 60 70 (220-
programlarina katilan 160)
Ogrenci sayisi ~100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

AvrupaBirligiKomisyonuileimzalanan 2020 Soézlesme doneminin 31/05/2022 tarihine kadar
uzatilmas1,2021S6zlesmedonemi i¢in &grenci  hareketliligi faaliyetlerin baglanmasi nedeniyle
ogrenci sayilarinda hedeflenen degerin iizerine ¢ikilmistir. Ancak 2021 Soézlesme donemi igin
Personel hareketliligi icin faaliyetlerin baslamamasi veproje siiresinin 31/10/2023 tarihine devam
etmesi nedeniyle gerceklestirme degerleri diisiikkalmastir.
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