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D. Diğer Hususlar 
 

1. Erasmus+ Programı  
 

2022 yılında gönderilen öğrenci sayısı on bir kişi artarak 70 olurken, Personel Ders Verme 

Hareketliliğinden istifade edenlerin sayısı bir önceki yıl göre 4 kişi artarak 15 olmuştur. 

Bunun yanı sıra; Personel Eğitim Alma hareketliliğinde faydalananların sayısı 3’tür.  

 

2022 yılı için gelen öğrenci sayısı bir önceki yıla göre artmış olup, gelen öğrenci sayısı 

toplamda 10’dur. Gelen personel sayısı da ders verme ve eğitim alma faaliyetleri dâhil olmak 

üzere toplamda 19’dur. 

 

1.1. Öğrenci Hareketliliği 
 

2022 yılında Erasmus+ Öğrenim ve Staj Hareketliliği kapsamında gerçekleştirilen sayıları 

tabloda yer almaktadır.  

 

Tablo: Erasmus+ programı kapsamında Üniversitemizden yurtdışına giden - yurtdışından 

Üniversitemize gelen öğrenci sayıları 

 

 Üniversitemizden 

Yurtdışına Giden 

Öğrenci Sayısı 

Üniversitemize 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

2021 2022 2021 2022 

Öğrenim Hareketliliği 48 57 - 4 

Staj Hareketliliği 11 13 2 6 

TOPLAM 59 70 2 10 

 

 

1.2. Personel Hareketliliği 
 

2022 yılında Erasmus+ Ders Verme ve Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında gerçekleştirilen 

sayıları tabloda yer almaktadır. 

 

Tablo: Personel hareketliliği kapsamında Üniversitemizden yurtdışına giden - yurtdışından 

Üniversitemize gelen personel sayıları 

 

 Üniversitemizden 

Yurtdışına Giden 

Personel Sayısı 

Üniversitemize 

Gelen Personel 

Sayısı 

2021 2022 2021 2022 

Ders Verme Hareketliliği 9 12 2 12 

Eğitim Alma Hareketliliği 2 3 - 7 

TOPLAM 11 15 2 19 
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1.3. 2022 Yılında Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar 
 

2022 yılında imza edilen Erasmus+ ikili anlaşmalar aşağıdaki tabloda yer almaktadır  

 

Tablo: Erasmus+ programı kapsamında üniversitelerle yapılan ikili anlaşmalar 

 

BİRİM BÖLÜM ÜNİVERSİTE ÜLKE 

Çine Meslek 
Yüksekokulu 

Gıda İşleme 
VILNIUS UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

Litvanya 

Nazilli İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Maliye PAR UNIVERSITY COLLEGE Hırvatistan 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi  

Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon 

OPOLE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY Polonya 

Aydın İktisat Fakültesi İktisat MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya 

Eğitim Fakültesi 
Okul Öncesi 

Öğretmenliği  
MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya 

Eğitim Fakültesi 
Özel Öğretim 
Bölümü 

MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya 

Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 
Psikoloji MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya 

Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar 
Mühendisliği 

MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya 

Nazilli İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
İşletme MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya 

Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi MAZOVIAN ACADEMY IN PLOCK Polonya 

Aydın İktisat Fakültesi Uluslararası İlişkiler 
ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY 

OF IASI 
Romanya 

Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik 
SIAULIAI STATE UNIVERSITY OF 

APPLIED SCIENCES 
Litvanya 

Mühendislik Fakültesi 

Elektrik ve 

Elektronik 

Mühendisliği 

SIAULIAI STATE UNIVERSITY OF 
APPLIED SCIENCES 

Litvanya 

Aydın İktisat Fakültesi İktisat UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya 

Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya 

Mühendislik Fakültesi 
Makine 

Mühendisliği 
UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya 

Nazilli İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
İktisat UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya 

Nazilli İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Maliye UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi  

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon  
UNIVERSITY OF NOVO MESTO Slovenya 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 
VARNA FREE UNIVERSITY 

"CHERNORIZETS HRABAR" 
Bulgaristan 

Nazilli İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
İktisat 

VARNA FREE UNIVERSITY 

"CHERNORIZETS HRABAR" 
Bulgaristan 
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2. Farabi Değişim Programı 
 

"Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci 

ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön 

lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Farabi Değişim Programı, 

öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumlarının dışında bir 

yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. 

Farabi Değişim Programı’nın uygulanmasına ilişkin ilkeler, 2547 sayılı Kanun, ilgili 

Yönetmelik, Esas ve Usuller tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir. 

 

Covid-19 Salgını sebebiyle 2021-2022 Akademik Yılı için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

(YÖK) tarafından Farabi Değişim Programı başvuruları durdurulmuş, öğrenci değişimi 

gerçekleşmemiş ve yeni ikili anlaşma yapılmamıştır. 

 

 

3. Mevlana Değişim Programı 
 

Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında 

eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini 

mümkün kılan bir programdır. 23 Ağustos 2011 tarihli ve 28034 sayılı Resmi Gazete'de 

yayımlanan Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelik ile birlikte yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumları ile ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve 

öğretim elemanı değişiminin önü açılmıştır. 

 

Covid-19 Salgını sebebiyle 2021-2022 Akademik Yılı için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

(YÖK) tarafından Mevlana Değişim Programı başvuruları durdurulmuş, öğrenci ile öğretim 

elamanı değişimi gerçekleşmemiş ve yeni ikili anlaşma yapılmamıştır. 
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Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (4) 

 

Amaç (A1) EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 

Hedef (H1.4) 
Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci, 

akademik ve idari personel sayısını artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program 

Adı 

Yükseköğretim Hizmetleri/Öğretim Elemanlarının Mesleki Gelişimi - 

Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu 

Alt Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi - Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Hedef (H1.4) 

Performansı 
%80 

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç  

Değeri (A) 

2022 Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

2022 Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1. Ulusal ve 

uluslararası değişim 

programlarına katılan 

personel sayısı 

50 

40 

(Akademik 

personel) 

20 12 

(52-40)/ 

(60-40) 

=60 

5 

(İdari 

personel) 

5 3 

(8-5)/ (10-

5)=60 

PG1.4.2. Ulusal ve 

uluslararası değişim 

programlarına katılan 

öğrenci sayısı 

50 160 60 70 

(230-

160)/ 

(220-

160) 

=100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

AvrupaBirliğiKomisyonuileimzalanan 2020 Sözleşme döneminin 31/05/2022 tarihine kadar 

uzatılması,2021Sözleşmedönemi için öğrenci hareketliliği faaliyetlerin başlanması nedeniyle 

öğrenci sayılarında hedeflenen değerin üzerine çıkılmıştır. Ancak 2021 Sözleşme dönemi için 

Personel hareketliliği için faaliyetlerin başlamaması veproje süresinin 31/10/2023 tarihine devam 

etmesi nedeniyle gerçekleştirme değerleri düşükkalmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


