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I.C.5.1.6- Erasmus+ Programı

2023 yılında gönderilen öğrenci sayısı 64 olurken, Personel Ders Verme Hareketliliğinden 
faydalanan 27 Öğretim elemanımız bulunmaktadır. Bunun yanı sıra; Personel Eğitim Alma 
hareketliliğinde faydalananların sayısı 21’dir. 
2023 yılı için gelen öğrenci sayısında bir önceki yıla göre azalmış olup, gelen öğrenci sayısı 
toplamda 6’dır. Gelen personel sayısı da ders verme ve eğitim alma faaliyetleri dâhil olmak 
üzere toplamda 12’dur.

I.C.5.1.6.1- Erasmus+ Değişim Hareketliliği

2023 yılında Erasmus+ Öğrenim ve Staj Hareketliliği kapsamında gerçekleştirilen sayıları 
tabloda yer almaktadır.

Tablo: Erasmus+ Değişim Hareketliliği Dağılımı

Giden Kişi Sayısı Gelen Kişi Sayısı
Hareketlilik

2022 2023 2022 2023

Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 57 43 4 2

Öğrenci Staj Hareketliliği 13 21 6 4

Personel Ders Verme Hareketliliği 12 27 12 8

Personel Eğitim Alma Hareketliliği 3 21 7 4

I.C.5.1.6.2- Erasmus+ Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler

2023 yılında imza edilen Erasmus+ ikili anlaşmalar aşağıdaki tabloda yer almaktadır 

Tablo: Erasmus+ Programı Kapsamında 2023 Yılında Protokol Yapılan Üniversiteler

BİRİM BÖLÜM ÜNİVERSİTE ÜLKE
ÇİNE 
MESLEKYÜKSEKOKULU

BANKACILIK VE 
SİGORTACILIK

UNIVERSIDADE DA BEIRA 
INTERIOR PORTEKİZ

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK
UNIVERSITY NORTH SVEUCILISTE 
SJEVER HIRVATİSTAN

İLETİŞİM FAKÜLTESİ TÜM BÖLÜMLER
UNIVERSITY NORTH SVEUCILISTE 
SJEVER HIRVATİSTAN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ

UNIVERSITY OF INFORMATION 
SCIENCE AND TECHNOLOGY 
"SAINT PAUL THE APOSTLE" 
OHRID MAKEDONYA

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ

INSTITUTO POLITECNICO DE 
TOMAR PORTEKİZ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ

INSTITUTO POLITECNICO DE 
TOMAR PORTEKİZ

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ

INSTITUTO POLITECNICO DE 
TOMAR PORTEKİZ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
MAKİNE 
MÜHENDİSLİĞİ

UNIVERSITY NORTH SVEUCILISTE 
SJEVER HIRVATİSTAN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ

UNIVERSITY NORTH SVEUCILISTE 
SJEVER HIRVATİSTAN

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

ELEKTRİK 
ELEKTRONİK 
MÜHENDİSLİĞİ

UNIVERSITY NORTH SVEUCILISTE 
SJEVER HIRVATİSTAN

NAZİLLİ İKTİSADİ ve İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ MALİYE FERN UNIVERSITAT IN HAGEN ALMANYA
NAZİLLİ İKTİSADİ ve İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ MALİYE

UNIVERSITE DE CAEN 
NORMANDIE FRANSA

I.C.5.1.7- Farabi Değişim Programı

Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 
Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön 
lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim 
kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. Farabi Değişim Programı, 
öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumlarının dışında bir 
yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır. 
Farabi Değişim Programı’nın uygulanmasına ilişkin ilkeler, 2547 sayılı Kanun, ilgili 
Yönetmelik, Esas ve Usuller tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir.

Covid-19 Salgını sebebiyle 2021-2022 Akademik Yılı için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
(YÖK) tarafından Farabi Değişim Programı başvuruları durdurulmuş, öğrenci değişimi 
gerçekleşmemiş ve yeni ikili anlaşma yapılmamıştır.

I.C.5.1.7.1- Farabi Değişim Hareketliliği

Covid-19 Salgını sebebiyle 2021-2022 Akademik Yılı için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
(YÖK) tarafından Farabi Değişim Programı başvuruları durdurulmuş, öğrenci değişimi 
gerçekleştirilememiştir.

Tablo: 2022 yılında Farabi programı kapsamında bir başka yükseköğretim kurumuna giden 
ve Üniversitemize gelen öğrenci sayılar
Tablo: Farabi Değişim Hareketliliği Dağılımı

Giden Kişi Sayısı Gelen Kişi Sayısı
Hareketlilik

2022 2023 2022 2023

Öğrenci Hareketliliği 0 0 0 0

Öğretim Elemanı Hareketliliği 0 0 0 0

Toplam

I.C.5.1.7.2- Farabi Değişim Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo: Farabi Değişim Programı Kapsamında 2023 Yılında Protokol Yapılan Üniversiteler

Covid-19 Salgını sebebiyle 2021-2022 Akademik Yılı için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
(YÖK) tarafından Farabi Değişim Programı başvuruları durdurulmuş, yeni ikili anlaşma 
yapılmamıştır.

Tablo: 2022 yılında Farabi programı kapsamında değişim sağlanan ve protokol oluşturulan 
üniversite sayıları

2021 2022
Değişim sağlanan üniversite sayısı 0 0
Protokol oluşturulan üniversite sayısı 103 0

I.C.5.1.8- Mevlana Değişim Programı

Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurtdışında 
eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini 
mümkün kılan bir programdır. 23 Ağustos 2011 tarihli ve 28034 sayılı Resmi Gazete'de 
yayımlanan Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelik ile birlikte yurt dışındaki 
yükseköğretim kurumları ile ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve 
öğretim elemanı değişiminin önü açılmıştır.

Covid-19 Salgını sebebiyle 2021-2022 Akademik Yılı için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
(YÖK) tarafından Mevlana Değişim Programı başvuruları durdurulmuş, öğrenci ile öğretim 
elamanı değişimi gerçekleşmemiş ve yeni ikili anlaşma yapılmamıştır.

I.C.5.1.8.1- Mevlana Değişim Hareketliliği

Covid-19 Salgını sebebiyle 2021-2022 Akademik Yılı için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
(YÖK) tarafından Mevlana Değişim Programı başvuruları durdurulmuş, öğrenci değişimi 
gerçekleşmemiştir..

Tablo: 2022 yılında Mevlana programı kapsamında yurtdışındaki bir yükseköğretim 
kurumuna giden ve Üniversitemize gelen öğrenci sayıları
Tablo: Mevlana Değişim Hareketliliği Dağılımı

Giden Kişi Sayısı Gelen Kişi Sayısı
Hareketlilik

2022 2023 2022 2023

Öğrenci Hareketliliği 0 0 0 0

Öğretim Elemanı Hareketliliği 0 0 0 0

Toplam 0 0 0 0

I.C.5.1.8.2- Mevlana Değişim Programı Kapsamında Protokol Yapılan Üniversiteler

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Tablo: Mevlana Değişim Programı Kapsamında 2023 Yılında Protokol Yapılan Üniversiteler

Üniversite Ülke
Tirana Üniversitesi Arnavutluk
New York Tirana Üniversitesi Arnavutluk
Devlet İktisat Üniversitesi Azerbaycan
Devlet Pedagoji Üniversitesi Azerbaycan
Azerbaycan Devlet Ressamlık Akademisi Azerbaycan
Sumgayit Devlet Üniversitesi Azerbaycan
Azerbaycan İş Birliği Üniversitesi Azerbaycan
Nakhchivan Devlet Üniversitesi Azerbaycan
Uluslararası Saraybosna Üniversitesi Bosna Hersek
Tuzla Üniversitesi Bosna Hersek
Banja Luka Üniversitesi Bosna Hersek
Bihac Üniversitesi Bosna Hersek
Universidade Tecnologica Federal Do Parana Brezilya
Dr. Moulay Tahar Saida Üniversitesi Cezayir
Oran I-Ahmed Ben Bella Üniversitesi Cezayir
Bejaia Üniversitesi Cezayir
El Qued Üniversitesi Cezayir
Center Bouchaib Of Ain Temouchent Üniversitesi Cezayir
Negeri Malang Üniversitesi Endonezya
Airlangga Üniversitesi Endonezya
Casablanca Hassan II Üniversitesi Fas
Arab American Üniversitesi Filistin
Gazze İslam Üniversitesi Filistin
Hebron Üniversitesi Filistin
Al-Aqsa Üniversitesi Filistin
Al-Quds Open Üniversitesi Filistin
Batumi Shota Rustaveli State Üniversitesi Gürcistan
Georgian American Üniversitesi Gürcistan
Maharishi Markandeshwar Üniversitesi Hindistan 
Amirkabir Teknoloji Üniversitesi İran
Tahran Üniversitesi İran 
Mediterranean Üniversitesi Karadağ
Ahmet Yesevi Üniversitesi Kazakistan
Al-Farabi Kazak Milli Üniversitesi Kazakistan
S. Seifullin Tarım Teknik Üniversitesi Kazakistan
Türkiye Manas Üniversitesi Kırgızistan

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Osh Devlet Üniversitesi Kırgızistan
Kolegji Üniversitesi Kosova
“Ukshin Hoti” Prizren Üniversitesi Kosova
Güney Doğu Avrupa Üniversitesi Makedonya
Malaya Üniversitesi Malezya
Malezya Teknoloji Üniversitesi Malezya
Malezya Pahang Üniversitesi Malezya
Namibia Üniversitesi Namibia
Özbekistan Devlet Dünya Dilleri Üniversitesi Özbekistan
Taşkent Kimya Teknolojisi Üniversitesi Özbekistan
Özbekistan Devlet Sanat ve Medeniyet Enstitüsü Özbekistan
Özbekistan Mühendislik Ekonomi Üniversitesi Özbekistan
Ulusal Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Pakistan 
Lahore Veteriner ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi Pakistan
Islamia College Peshawar Pakistan
Faisalabad Tarım Üniversitesi Pakistan
Industrial Tyumen Üniversitesi Rusya
Voronezh State Üniversitesi Rusya
North-Western State Medical Üniversitesi Rusya
Moskova Devlet Teknoloji Üniversitesi “STANKIN” Rusya
Yuriy Fedkovych Chernivtsi Üniversitesi Ukrayna
Lutsk Ulusal Teknik Üniversitesi Ukrayna
Lviv Ulusal Politeknik Üniversitesi Ukrayna
Zhytomyr Devlet Teknoloji Üniversitesi Ukrayna
Odessa Devlet Mühendislik Ve Mimarlık Akademisi Ukrayna
Kiev Ulusal Taras Shevchenko Üniversitesi Ukrayna
Poltava Ekonomi ve Ticaret Üniversitesi Ukrayna
Ukrayna Ulusal Teknik Üniversitesi “Igor Sikorsky Kyiv Politeknik Enstitüsü Ukrayna

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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III.B.3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

(Üniversitemizin 2019-2023 dönemi Stratejik Planı’nda sorumlu olduğunuz hedeflere ilişkin 
2023 yılı değerlendirmelerinize aşağıdaki tablolar kullanılarak yer verilecektir.)

Tablo: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu (4)

Amaç (A1) EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK

Hedef (H1.4) Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci ve 
akademik personel sayısını artırmak

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program 
Adı

Yükseköğretim Hizmetleri/Öğretim Elemanlarının Mesleki Gelişimi - 
Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu 
Alt Program Hedefi

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi - Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 
yetiştirilmesi

Hedef (H1.4) 
Performansı (%0 X %50) + (%0 X %50)

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü

Performans Göstergesi
Hedefe
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A)

2023 Yılsonu 
Hedeflenen 
Değer (B)

2023 Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans 
(%)

(C-A)/(B-A)

40
(Akademik 
personel)

20 46 (86-40)(60-
40)=230PG1.4.1. Ulusal ve 

uluslararası değişim 
programlarına katılan 
personel sayısı

50 5
(İdari 

personel)
5 2 (7-5)(10-

5)=40

PG1.4.2. Ulusal ve 
uluslararası değişim 
programlarına katılan 
öğrenci sayısı

50 160 80 64
(224-

64)/(240-
80)=80

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

Avrupa Birliği Komisyonu ile imzalanan 2020 Sözleşme döneminin 31/05/2022 tarihine kadar 
uzatılması, 2021 Sözleşme dönemi için öğrenci hareketliliği faaliyetlerin başlanması nedeniyle 
öğrenci sayılarında hedeflenen değerin üzerine çıkılmıştır. Ancak 2021 Sözleşme dönemi için 
Personel hareketliliği için faaliyetlerin başlamaması ve proje süresinin 31/10/2023 tarihine devam 
etmesi nedeniyle gerçekleştirme değerleri düşük kalmıştır.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


