Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
Birim Kalite Politikasi
Giris

Aydin Adnan Menderes Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatérlugu,
Universitemizin “dunyayla bltunlesen, evrensel degerlere acgik ve saygin bir
yuksekogretim kurumu olma” vizyonunu hayata geciren temel birimlerinden biridir.

Bu dogrultuda birimimiz, tim uluslararasilagsma sureclerinde kaliteyi bir hedef degil, bir
kaltur olarak benimser. Her adimimizda duruastluk, katilimcilik, seffaflik ve surekli
iyilestirme ilkeleriyle hareket ederiz.

Kalite Anlayisimiz

Uluslararasilagmayi yalnizca Ulkeler arasi igbirligi degil, ayni zamanda bilgi, kultir ve
insani degerlerin paylasimi olarak goruruz.

Amacimiz; 6grencilerimizin, akademisyenlerimizin ve paydaslarimizin uluslararasi
ortamda gelisimlerini destekleyen, glvenilir, kapsayici ve nitelikli sirecler yarutmektir.

Bu anlayisla;

¢ Evrensel kalite standartlariyla uyumlu,

. C)l(;(jlebilir, izlenebilir ve surdurulebilir,

o Insan odakli ve siirekli 5renmeye acik bir ydnetim modeli benimseriz.

Temel ilkelerimiz

1. Evrensellik ve Uyum:
Tum faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi yuksekogretim ilkeleriyle uyum
icinde, etik degerlere bagli bicimde hareket ederiz.

2. Katimcilik ve Seffaflik:
Karar sureclerimizde akademik ve idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarin
katkisini 6nemseriz.



3. Sireklilyilestirme:
Faaliyetlerimizin her asamasini duzenli olarak degerlendirir, 6lger ve iyilestiririz.

4. Erisilebilirlik ve Cesitlilik:
Tum surecglerimizde kultlrel gesitlilige saygi duyar, firsat esitligini gozetiriz.

5. Surdurilebilirlik:
Uluslararasilagma faaliyetlerinde ¢evresel, ekonomik ve sosyal surdurulebilirlik
ilkelerini benimseriz.

Kalite Yonetimi Yaklasimimiz

o Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi ve Stratejisi dogrultusunda
hedeflerimizi belirleriz.

o Uluslararasi anlasma, degisim programi, 68renci ve personel hareketliligi, proje
yonetimi ve tanitim faaliyetlerinde kalite gdstergelerini dizenli olarak izleriz.

e \Veriye dayall degerlendirmelerle guclu ydnlerimizi pekistirir, gelismeye acik
alanlarda iyilestirme planlari olustururuz.

e Her calismamizda “kurumsal 68renme” yaklasimini esas alir, iyi uygulama
orneklerini paylasiriz.

Kalite Hedeflerimiz

« Universitemizin uluslararasi taninirligini giiglendirmek,

Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligini nitelikli bicimde artirmak,

Isbirligi yapilan kurumlarla stirdiiriilebilir ve karsilikli fayda saglayan iliskiler

kurmak,

Uluslararasi 6grencilerin Universite yasamina uyumunu destekleyen kapsayici
uygulamalar gelistirmek,

Akademik ve idari sureclerde dijitallesme ve erisilebilirligi artirmak.



Politikanin Uygulanmasi ve izlenmesi

Bu politika, Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi’niin tim calisanlarinin katiimiyla
hayata gegirilir.

Yilda en az bir kez yapilan degerlendirme toplantilariyla politika gozden gegcirilir; i¢ ve dis
paydaslardan gelen dneriler dogrultusunda guncellenir.

Kalite siireglerinin etkinligi, Universite Kalite Komisyonu ile is birligi icinde izlenir ve
raporlanir.

Sonug

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigli olarak, yalnizca uluslararasi isbirliklerini degil;
karsilikli anlayisi, kaltlrel paylasimi ve akademik mukemmeliyeti gi¢lendirmeyi
hedefliyoruz.

Kalite politikamiz, bu hedefe giden yolda bize yon gosteren bir pusuladir.

Her calismamizda guven, saydamlik, katilim ve surekli gelisim ilkeleriyle ilerleyerek,
Universitemizin “dlinya Universitesi” olma vizyonuna katki sunmaya kararliyiz.



