T.C.
AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
AKADEMIK ODUL YONERGESI

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu Yonergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi blinyesindeki
akademik personelin bilimsel arastirma, yayn, proje, danismanlik ve diger akademik
faaliyetlerini tesvik etmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde gOrlintirliiglini  arttirmak,
tiniversitenin bilimsel tiretkenligini desteklemek ve basarili akademisyenleri 6diillendirmektir.
Ayrica, 6diil siireglerinin seffaf, hesap verilebilir, izlenebilir ve objektif kriterlere dayali
olarak yriitiilmesi bu y&nergenin temel hedefleri arasindadir. Aymi zamanda odiillerin
kurumsal aidiyetin giiglendirilmesine katk: saglamas: da amaclanmaktadar.

Madde 2- Bu Yoénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin tim birimlerinde gérev
yapan 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlilerini kapsar.

ODUL DONEMIi VE BASVURU ESASLARI

Madde 3- Akademik 6diil toreni, her yil iiniversitenin akademik agilis toreni ile birlikte
gerceklestirilir.

Madde 4- Odiil dénemi, bir dnceki takvim yilt igerisinde tamamlanan bilimsel arastirma,
yayn, proje, danigmanlik ve benzeri akademik faaliyetleri kapsar.

Madde 5- Odiil degerlendirmesine alinacak veriler, ADUVEM, YOKSIS ve AKBIS
sistemlerinden temin edilir. Adaylardan gerekli goriildiigii takdirde bu verilere ek olarak
destekleyici belgeler sunmalari istenebilir.

Madde 6- Odiiller icin basvuru siireci elektronik ortamda yiirtittiliir. Universitenin resmi
internet sitesinde bagvuru siireci ve bagvuru kanali ile ilgili duyuru yapilir ve birimlere resmi
yazi ile gonderilir. Ilgili bilgi sistemlerinde agilacak basvuru ekrami {izerinden akademik
personel kendi beyanlarini girer ve bu beyanlar degerlendirmeye alinir. Akademik Odiil
Komisyonu, sistem kayitlarini kontrol ederek dogrulama yapar. Adaylarin degerlendirme
sonucuna 3 is glini i¢inde itiraz etme hakki vardir.

DEGERLENDIRME KRiTERLERI

Madde 7- Odiillendirmede 01.01.2026 tarihli “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama
Yonergesinde yer alan Olgiitler esas alinacaktir, Bu yonergede yapilacak giincellemeler,
akademik odiillerin degerlendirilmesinde dogrudan esas alinr.

Madde 8- Basar olgiitleri; yayn, proje, patent, danigmanlik faaliyetleri ve diger akademik
katkilarin sayisal puanlamasi tizerinden belirlenir. Puanlama, ilgili faaliyet tiirlerinin
akademik degerine gére agirliklandirilmasiyla yapilir. Esitlik halinde; jiiri, niteliksel katkilar
(0rnegin: yaymlanan derginin etki faktérii, projenin fon biiyiikligii, patentin ticarilesme
durumu, tez damgmanhigimin lisansiistii egitime katkisi) dikkate alinarak ek degerlendirme
yapar. Atf ve H-indeks verileri esasen Scopus tizerinden dogrulanir; alanin niteligi geregi
WoS veya alanin yaygin veri tabanlari ile desteklenebilir. Miikerrer kayitlar tekillestirilir.



Madde 9- Degerlendirme siirecinde akademik diiriistlik ve etik ilkeler esas alinir. Intihal,
sahtecilik, haksiz yazarlik, veri uydurma gibi etik ihlaller veya Yiiksekdgretim Kurumlar Etik
[Ikeleri’ne aykir fiiller 6diil almaya engel teskil eder. Hakkinda devam eden etik veya disiplin
sorusturmasi bulunan adaylar, sonuglanincaya kadar degerlendirme dis1 birakilir,

AKADEMIK VEFA ODULLERI

Madde 10- (1) Akademik Vefa "('jdi.illeri, 2024 takvim yilina mahsus olarak bir defaya 6zgii
verilir. Bu bsliimdeki slgiitler, “Odiil Dénemi ve Bagvuru Esaslar1” béliimiinde yer alan yillik
degerlendirme hiikiimlerinin istisnasidir.

(2) Dggerlendirmg stirecinde bagvuru alinmayacaktir. Degerlendirmede ADUVEM, YOKSIS,
AKBIS ve PERBIS verileri kullanilacaktir.

(3) Adaylarin Aydin Adnan Menderes Universitesi kadrosunda aktif olmas: gerekir. Ucretsiz
izin/askerlik/dogum izni gibi kadroyla bagin stirdiigti durumlar “aktif” sayilir.

(4) Bu bollimde yer alan alt kategorilerden bir kisi birden fazlasim kazanabilir; her alt
kategori, kendi kriterlerine gore bagimsiz degerlendirilir.

(3) Etik ihlali tespit edilirse 8diil verilmez/verilmisse iptal edilir.
A. AKADEMIK VEFA ODULU

Madde 11- (1) Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde en uzun siire gérev yapan ve
hélen aktif olan bilim insanina verilir.

(2) Hizmet siiresi, adayin Aydin Adnan Menderes Univesitesi’ne ilk atandif1 tarih esas
alnarak, kurumda gegen toplam fiili hizmet {izerinden hesaplanir. Kurum dis1 hizmetler
dikkate alinmaz.

(3) Esitlik hdlinde sirasiyla su baglayici élgiitler uygulanir:

Aydin Adnan Menderes Univesitesi’ne daha erken giris tarihi,

Aydin Adnan Menderes Univesitesi’ndeki araliksiz hizmet siiresi uzunlugu,
Adayin akademik unvanina yiikselme tarihi (daha eski olan istindiir),

Yas tstiinliigii.

B. EN ETKILI BiLiM INSANI ODULU

Madde 12- (1) Adaylarin toplam akademik birikimi esas almnir. Puanlama asagidaki formiille
yapilir; veriler ADUVEM, YOKSIS, AKBIS ve Scopus (H-index) tizerinden dogrulanir:

Toplam Puan = 0,40 x (Toplam makale sayis1) + 0,30 x (Toplam kitap/kitap bsliimii sayis1) +
0,30 x (Toplam proje sayis1) + (Scopus H-indeksi)

o Makale: Atama-Yikseltme Yonergesi kapsamindaki hakemli/indeksli bilimsel
makaleler.

* Kitap/Kitap boliimti: Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel kitap ve kitap b&liimii (yaym
evi/ISBN kayitli).



* Proje: TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar vb. fonlanmus arastirma projeleri
(tamamlanan).

¢ H-index: Scopus profili tizerinden, degerlendirme tarihindeki degeri.
(2) Tiim sayimlar eser/adet bazindadir; yazar sirasi 6nem tagimaz (her esere 1 sayim).
(3) Esitlik halinde sirasiyla:

H-index yiiksek olan,

Toplam atif sayisi yiiksek olan (Scopus),

Uluslararasi yayin sayis fazla olan,

Toplam kitap ve kitap bsliimii sayisinda kitap sayisi fazla olan,
Dergi etki degeri (alan ortalamasina gore) daha yiiksek olan,
Proje fon bitytikliigii toplamu yiiksek olan,
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{istlin sayilir.
C. ULUSAL/ULUSLARARASI PATENT ODULU

Madde 13- (1) Tescili tamamlanms (grant) ulusal/uluslararasi patent sahibi tiim
akademisyenlere verilir.

(2) Bir patent igin fazla bilim insam varsa tiim bilim insanlar odiillendirilir.
D. AKADEMIK DANISMANLIK ODULU

Madde 14- (1) Aydin Adnan Menderes Universitesi enstitiilerinde tamamlanmig lisanstistii
tezlerde birinci damsman olarak en ¢ok tez ydneten akademisyene verilir (yiiksek lisans +
doktora toplamu).

(2) Esitlik halinde sirasiyla:

¢ Doktora tez sayisi fazla olan,

® Uluslararas: ortak danigmanlik iceren tez say1s1 fazla olan,

e Tezlerin SCIESCI indeksli yaym ¢iktisi (tezden tireyen) fazla olan,
listlin sayilir.

(3) Tez tamamlama tarihi enstitii kayitlariyla dogrulamir. Es-danismanlik sayilmaz.
AKADEMIK PERFORMANS ODULLERI

Madde 15- (1) Akademik Performans Odiilleri, her yil bir dnceki takvim yilina ait faaliyetler
esas alinarak verilir.

(2) Degerlendirme, alan gruplar1 ve akademik unvanlar (takvim y1l1 son giiniindeki unvan esas
almarak) ayrimina gore yapilir. Boylece aym alan ve unvandaki akademisyenler kendi
aralarinda kiyaslanir.

(3) Performans puanlamasinda objektif sayisal kriterler esas olup, tiim veriler aday beyam ve
sistem kayitlari {izerinden dogrulanir.



(4) Her grupta sadece birinciler Gdillendirilir; esitlik durumunda jiiri niteliksel katkilar:
dikkate alarak ek degerlendirme yapar.

Madde 16- Akademik personel asagidaki dort grup altinda degerlendirilir:

e Grup 1: Saghlf Bilimleri, Veterinerlik, Ziraat, Miihendislik, Fen Bilimleri ve
Matematik, Su Uriinleri.

* Grup 2: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Egitim Bilimleri, Spor Bilimleri, Mimarlik,
Planlama ve Tasarim.

e Grup 3: Ilahiyat ve Giizel Sanatlar.
* Grup 4: Devlet Konservatuvari.

Madde 17- Her grup iginde asagidaki dort unvan kategorisi olusturulur:

1. Profesor

2. Dogent

3. Doktor Ogretim Uyesi

4. Arastirma Gorevlisi / Ogretim Gérevlisi

Her grup igin ayri ayn bir profesor, bir dogent, bir doktor ogretim iiyesi ve bir
aragtirma/6gretim gorevlisi secilir. Bu unvanlara gére yapilan siralamada her kategorinin
yalmzea birinci siradaki akademisyeni 6diil almaya hak kazanir.

Madde 18- Performans puani, “Aydin Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Yénergesi ne
dayandirilarak toplam performans puani asagidaki sekilde hesaplanir:

e AlLI-AL.S arasi faaliyetler (ulusal ve uluslararasi makale),

* A3.1-A3.2 arasi faaliyetler (ulusal ve uluslararas: kitap, kitap bsliimii ve
ansiklopedide madde)

« BI-B2 arasi faaliyetler (arastirma projeleri ve kazilar).

Puanlama siirecinde sorumlu yazar ayrimi yapilmaz. Yalnizca tamamlanmis ve belgelenmis
faaliyetler puanlamaya alinr.

Madde 19- Performans puanlarinm esit ¢ikmasi durumunda sirasiyla su Olgiitler dikkate
alinir:

1. Uluslararasi nitelikte faaliyetlerden alian puan,
2. Kurumdaki toplam akademik hizmet yil1.

LISANSUSTU TEZ ODULLERI

Madde 20- Lisansiisti Tez Odiilleri, Aydin Adnan Menderes Universitesi enstitiilerinde
tamamlanan tezleri kapsar. Yiiriirliikte olan Lisansiistii Tez Odiilleri Usul ve Esaslarina gore
Enstitiiler tarafindan belirlenir. Her enstitii, kendi degerlendirmesi sonucunda raporlarini
gerekeeli sekilde Proje ve Ar-Ge Koordinatorliigii aracilifiyla Akademik Odiil Komisyonuna
sunar.

Madde 21- Odiil almaya hak kazanan tez sahipleri, Universitenin resmi internet sitesi
izerinden duyurulur.



ODULLERIN BELIRLENMES] VE DUYURULMASI

Madde 22- Odiil sonuclan tiniversitenin resmi internet sayfasinda ilan edilir ve ilgili
akademik birimlere ve ilgili akademik personele resmi yaz ile bildirilir.

Madde 23- Odiillerin cinsi, niteligi ve miktar;; {iniversite biitce imkénlar1 gozetilerek
Rektorlik tarafindan belirlenir. Para odiillerinde yiiriirliikteki mali mevzuat hiikiimleri

uygulamir. Odiiller para &diilii, plaket, tesekkiir belgesi veya baska bir onurlandirma bigimi
olabilir.

KOMISYON, ITIRAZ VE ETiK HUKUMLER
Madde 24- (1) Odiillerin belirlenmesinde Akademik Odiil Komisyonu goérev alir.

(2) Akademik Odiil Komisyonu; ilgili Rektér Yardimecis: bagkanliginda ve her temel alandan
secilecek tiyelerden olusturulmak tizere toplam dokuz (9) iiyeden olusur.

(3) Komisyon, basvurularin degerlendirilmesi, kanitlarin dogrulugunun incelenmesi ve §diil
sonuglarinin 6nerilmesi siireglerinde yetkilidir.

(4) Komisyon {iyeleri, Rektor tarafindan iki yil stireyle gérevlendirilir; siiresi biten tiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Akademik Odiil Komisyonu ve Lisansiistii Tez Odiil Komisyonu iiyeleri, kendilerinin
dogrudan aday oldugu veya tez damigmanlig: yaptiklar1 6grencilerin adaylig1 s6z konusu
oldugunda degerlendirmeye katilamaz.

(6) Degerlendirme stirecinde gorev alacak tye sayis1 ve dagilminda degisiklik yapma yetkisi
Senatoya aittir.

(7) Akademik Odiil Komisyonu; basvurulari ve aday beyanlarimi inceleyerek sistem
kayitlariyla dogrular, puanlamay: yapar ve &diil almaya hak kazananlar1 belirler, Kararlarini
gerekgeli rapor halinde Rektorliige sunar.

Madde 25- Odiil sonuglarina karst adaylar, sonuglarin Universitenin resmi internet sitesinde
ilan edilmesinden itibaren 3 giin i¢inde yazili olarak itiraz edebilir. Itirazlar Akademik Odiil
Komisyonu tarafindan incelenir ve gerekeeli olarak karara baglanir. itiraz sonucu nihai karar
adaylara bildirilir.

Madde 26- Bagvuru ve degerlendirme stire¢lerinde kisisel veriler KVKK ¢ergevesinde islenir
ve saklanir.

YURURLUK VE YORUTME

Madde 27- Bu Yénerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunun 17/09/2025 tarih
ve 2025-20/X sayili karar ile kabul edilmis olup, aymi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 28- Bu Yonergenin kabulii ile birlikte daha énce ylriirliikte olan akademik &diillere
iliskin y6nergeler yiirtirliikkten kalkar.

Madde 29- Bu Yonerge hiikiimlerini Aydln-Adr-;an Menderes Universitesi Rektorii yiiriitiir,




