AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI DOKTORA SONRASI
ARASTIRMACI iISTIHDAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; doktorasini tamamlamis arastirmacilarin, kendi
aragtirma alaninda uzmanlagmis 6gretim elemanlari ile ortak arastirmalar yapmasini tesvik
etmek ve bilimsel etkilesimin artirilmasini saglamak amaciyla Tiirk veya yabanci uyruklu
nitelikli arastirmacilarin yiiksekgretim kurumlarinda tam zamanli olarak gérevlendirilmesi ile
uluslararasi tanmirli@ olan yabanci yiiksekdgretim kurumlarinda veya Ar-Ge merkezlerinde,
kamu kurum ve kuruluglari ile bagli veya ilgili birimlerin arastirma merkezi ve enstitiilerinde
ya da teknoloji gelistirme bdlgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektér Ar-Ge merkezleri
yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan doktora derecesine sahip Tiirk veya yabanci uyruklu
arastirmacilarin yliksekdgretim kurumlarinda kismi zamanli olarak gérevlendirilmesine iligkin
usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge; doktorasini Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde tamamlamis
doktora sonrasi arastirmacilar ile doktorasini yurtigi veya yurtdisinda herhangi bir tiniversitede
tamamlamis doktora sonrasi arastirmacilarin Universitede tam zamanh ya da kismi zamanli
olarak arastirma yapmalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Ayrica
bu yonerge, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ek 34 iincli ve ek 46 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Arastirmaci: Doktora/sanatta yeterlilik derecesini almis ve liniversitede bir dgretim
elemani danismanliginda bir yiiksekégretim kurumunda ek 34 ve ek 46 kapsaminda
istihdam edilen kisiyi,

b) Proje yiiriitiiciisii: Aydin Adnan Menderes Universitesi'nde tam zamanli ¢alisan 6gretim
elemanini,

¢) Proje: ADUBAP tarafindan desteklenen projeler (tez projeleri harig) ve Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim faaliyetleri iceren dig kaynak destekli diger projeleri,

d) DOSAI: Doktora sonrasi arastirmaci istihdamini,

) Proje ve AR-GE Koordinatorliigii: Aydin Adnan Menderes Universitesi Proje ve AR-
GE Koordinatorliigiind,

f) Proje ve AR-GE Komisyonu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Proje ve AR-GE
Koordinatorligii Ust Komisyonunu,

g) Ar-Ge: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda ¢iktilari 6zgiin, deneysel, bilimsel ve
teknik igerik tagiyan faaliyetleri,

h) Tasarim: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda katma deger ve rekabet
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avantaji yaratma potansiyelini haiz, iriin veya driinlerin islevselligini artirma,
gelistirme, iyilestirme ve farklilagtirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin tiimiini,

1) Yenilik: 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap
verebilen, mevcut pazarlara basariyla sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek;
yeni bir iiriin, hizmet, uygulama, ydntem veya i modeli fikri ile olusturulan siiregleri
ve siireclerin neticelerini,

i) Tam zamanlh gorevlendirme: Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve
uygulama, Ar-Ge, yenilik veya tasarim ¢alismalarinda, bilimsel arastirma projelerinde
doktora sonrasi arastirmaci olarak yer almak iizere siiresi toplamda 3 (ii¢) yili
gecmemek lizere gorevlendirmeyi,

j) Kismi zamanh goérevlendirme: Yiiksek&gretim kurumlarinda bilimsel arastirma ve
uygulama, Ar- Ge, yenilik veya tasarim galigmalarinda, bilimsel aragtirma projelerinde
yiiriitiicii/arastirmaci olarak yer almak ve bu kapsamda lisans veya lisanstistii dgretimde
ders vermek ya da danismanlik yapmak {izere siiresi 1 (bir) yili gegmemek iizere haftada
en az | (bir) giin siireli gorevlendirmeyi,

k) Uluslararas: taminirhigi olan yabaneci yiiksekdgretim kurumu: Yiiksekdgretim Kurulunca

esas alinan Times Higher Education (THE), QS World University Rankings, Academic

Ranking of World Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking siralama kuruluglarinin

en az birinin listesinde diinya siralamasinda ilk besyiiz (ilk 500) dilimde yer alan

yiiksekdgretim kurumunu, (28/05/2025 tarihli Genel Kurul Karariyla degisik bent),

1) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

m) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rekt6riindi,

n) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

0) Universite Yénetim Kurulu: Aydin Adnan Menderes Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci

) istihdami (DOSAI) Uygulama Ilkeleri
Genel Ilkeler
MADDE 5- (1) Bir Egitim-Ogretim yilinda istihdam edilecek ve kismi zamanh
gorevlendirilecek arastirmaci sayisini Proje ve AR-GE komisyonu belirler.

(2) DOSAI arastirmacilarin izin, sosyal giivenlik, yasaklari ve ¢aligma kurallari ile ilgili diger
hususlar ise arastirmaci ile yapilacak hizmet sézlesmesinde belirtilir. Sozlesme, YOK
tarafindan hazirlanan bu kapsamdaki tip sézlesme hiikiimlerine uygun olarak hazirlanir. Bu
proje tiiriinde lisans ve/veya lisansiistii bursiyer ¢aligtiriimaz.

(3) DOSAI arastirmacisinin sézlesmesinin uzatilmasi i¢in "Doktora Sonras: Aragtirmacinin
Sézlesme Yenilemesi" bashii altinda verilen performans Olgiitlerini yerine getirmesi
zorunludur.

Proje Yiiriitiiciisiiniin Nitelikleri

MADDE 6- (1) Aktif olarak yiiriittiigli arastirma projesinde istihdam etmek lizere aragtirmaci
talebinde bulunacak olan proje yiiriitiiciisiiniin saglamasi gereken nitelikler asagida
belirtilmistir:

a) Proje yiiriitiiciisiiniin doktora/sanatta yeterlilik (veya uzmanlik) unvani aldiktan sonra
alaninda en az 5 y1l akademik deneyime sahip ve tiniversitede tam zamanli gérev yapan
ogretim elemani olmast zorunludur. Ogretim elemanliginda 5 yillik deneyimi
saglamamasina ragmen, AR-GE projeleri organizasyonlarca fonlanmig devam eden
veya tamamlanmis bir kurum digi arastirma projesinde yiiriitiicli olarak gdrev yapan
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ogretim elemanlar igin, yiiriitiilen projenin niteligi ve kapsaminin Proje ve AR-GE
Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi halinde bu kosul aranmaz.

b) Fen Bilimleri ve Saglk Bilimleri alaninda bagvuru yapacak proje yiiriitiiciisiiniin son 2
yilda SCI-E, SSCI veya AHCI indekslerinde taranan dergilerde tam metin makale
tiirlinde yayinlanmis en az 5 adet yayim bulunmalidir. Sosyal Bilimler alaninda bagvuru
yapacak proje yuriitiictisiiniin son 4 yilda SCI-E, SSCI, AHCL.ESCI ve SCOPUS'da
taranan dergilerde tam metin makale tliriinde yaymlanmis en az 3 adet yaym
bulunmalidir. Tlgili alanda son 3 yilda TUBITAK (Sadece ARDEB projeleri, 1002
hari¢), TUSEB, AB, Bakanlik vb. organizasyonlarca fonlanmis bir kurum dig1 aragtirma
projesinde yiiriitiicli olarak gtrev yapmis/yapmakta olan veya ayni nitelikte en az 2
projede arastirmaci/danigman olarak gérev yapmis/yapmakta olanlar igin yayin kosulu
aranmaz.

(2) Basvuru sartlar uygun olan proje yiirtitiiciileri proje basvuru sartlarini sagladigina iliskin
belgelerini Proje ve AR-GE Koordinatorliigiine iletir ve bagvurusu Proje ve AR-GE
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(3) Ogretim elemanlari es zamanli olarak en fazla 2 (iki) DOSAI Projesinde yiiriitiicii olabilir
ve ayni projede 1 (bir) doktora sonrasi arastirmaci ¢alistirilabilir.

(4) Proje yiiriitiiciistiniin aktif projesinin bitis tarihi DOSAI programina bagvuru tarihi itibariyle
en az 12 ay olmalidir.

Doktora Sonrasi Arastirmaci Nitelikleri

MADDE 7- (1) DOSAI projesi ekibinde yer alacak tam zamanh doktora sonrasi

arastirmacinin asagidaki nitelikleri tasimasi gerekir;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksekggretim kurumlarindan doktora ya da tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk veya sanatta yeterlik
derecesini almis olan T.C. vatandasi,

b) Doktora diplomasinin denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan onaylanmig
veya Uluslararasi taninirligi olan yabanci yiiksekdgretim kurumlari tarafindan doktora
diplomasini alan T.C. vatandas: arastirmaci olmak,

¢) Madde 4-m de belirtilen ilk bin digindaki Universitelerden doktora diplomasina sahip
DOSAI arastirmaci adayi ile ilgili karari Proje ve AR-GE komisyonu verir,

d) Erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak (Askerligi yapmus, tecil edilmis veya
tecil edilebilecek durumda bulunmak),

e) Adaylarin yabanci dil yeterliligi

a. YDS veya YOKDIL sinavlarindan en az 65 puan veya bu puana esdeder
uluslararasi gegerliligi olan TOEFL ve PTE sinavlarindan yeterli puana sahip
olmak.

b. Doktora sonrasi arastirmaci adayi, %100 yabanci dille gretim yapan bir
kurulustan lisans derecesi ile mezun olmugsa veya yurt disinda yabanci dilde
egitim yapan yiiksek lisans veya doktora derecesi almigsa yabanci dil puani
kosulu aranmaz.

f) Doktora Sonrasi arastirmacinin DOSAl'a dahil olabilmesi i¢in Doktora/Sanatta
Yeterlilik derecesini aldig: tarihten itibaren 7 yili doldurmamis olmalidir. Doktora
sonrasi arastirmacilar, doktoralarinin tamamlanmasindan sonraki 7 yillik siireyi
asmamak kosulu ile yillik degerlendirmelere ve sézlesmeye bagh olarak en az I yil en
fazla 3 yil siire ile bu kapsamda ¢alistirilabilirler.

g) Alanlara gore kontenjanlar (Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri) Proje ve AR-GE
Komisyonu tarafindan belirlenir. Herhangi bir alanda kontenjan doldurulamadig:
takdirde Proje ve AR-GE Komisyonu diger alanlara kontenjan aktariminda bulunabilir.
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h) Arastirmaci adayinmn, DOSAI kapsaminda belirlenen gostergeler esas alinarak en az
100 puan almasi gerekmektedir. Adaylarin performans puanlart agagidaki basliklara
gore belirlenir:

Gosterge Adi Aciklama

A | Web of Science veya Scopus dizinlerinde | Q1 Dergilerde yer alan makale bagina 50
taranan dergilerde yayimlanmig makale

Puan
Q2 Dergilerde yer alan makale bagina 40
Puan
Q3 Dergilerde yer alan makale basina 30
Puan
Q4 Dergilerde yer alan makale basina 20
Puan
TR-Dizin tarafindan taranan hakemli Makale basina 20 puan
dergilerde yayimlanmis makale
Diger uluslararasi hakemli dergiler Makale bagina 15 puan
tarafindan taranan hakemli dergilerde
yayimlanmis makale
B | WOS veya Scopus dizinlerinde taranan Bildiri basina 15 puan (Ozet Metin
ulusal/uluslararasi tam metin/dzet bildiri Bildirilerde 5 Puan)
WOS veya Scopus dizinlerinde taranmayan Bildiri basina 10 puan (Ozet Metin
ulusal/uluslararasi tam metin/Gzet bildiri Bildirilerde 5 Puan)
C | Kitap/Kitapta boliim Kitap i¢in 50 puan, Kitapta Bélim i¢in 20
uan
(Ayni1 kitapta en fgzla 2 béliim igin puan
alinabilir)
D | Patent (Ulusal/Uluslararasi), Faydali model,|Ulusal Patent bagina 15 Puan, Uluslararasi
Faydali tasarim, Tescil Patent bagina 30 Puan Faydal

Model/Tasarim basina 15 Puan Tescil
basina 10 Puan

E | Ulusal/Uluslararasi 6diil (BIDEB 2202, Ulusal Odiil basina 15 puan, Uluslararasi

2204, 2242 vb.) QOdiil bagina 30 puan

F [Ozgiin yurt i¢i/yurt disi bireysel/toplu etkinlik 15 puan

(sergi, bienal, trienal, gdsteri, dinleti, festival

ve gOsterim)

G | TUBITAK veya Uluslararasi fonlayici Arastirmaci/Bursiyer i¢in 25 puan,

kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde Yiiriitiiciiler i¢in 50 puan

gbrev alma (Avrupa Birligi, Birlesmis

Milletler vb.) destekli bir projede gorev

alma
TUBITAK disindaki ulusal fonlayici Arastirmaci/Bursiyer igin 15 puan,
kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde Yiiriitiiciiler i¢in 30 puan

gorev alma (BAP Destekli Projeler, Kamu
Kurumlari Tarafindan Desteklenen Projeler
vb.)

H | BIDEB burs programlarindan desteklenmis BIDEB bursiyerligi igin 20 puan
olma

1) DOSAI kapsaminda bagvuru yapan arastirmaci adayin A maddesi kapsaminda en az 2
yavinin (en az bir adet Web of Science veya Scopus dizinlerinde taranan dergilerde) olmasi
zorunludur.

i) Basvuru kosullarindan herhangi birini saglamayan, belgeleri tam olmayan, yaniltici veya
gergege aykiri bilgi verenlerin bagvurulari 6n inceleme sonucunda iade edilir.
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Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 8- (1) Her egitim-6gretim yilinin Subat, Temmuz ve Ekim aylarinda, Proje ve AR-
GE Komisyonu tarafindan doktora sonrasi arastirmaci bagvurulari igin ilan tarihleri belirlenir.
Bu tarihler arasinda, arastirmacinin gorevlendirilecegi akademik birim tarafindan hazirlanmis
gerekgeli talep ve birim karari Proje ve AR-GE Komisyonu’na iletilir. Komisyon, bagvurulari
inceler; arastirmaci istihdami uygun goriilen projeler Personel Daire Bagkanhg tarafindan
iiniversitenin web sayfasinda ilan edilir ve siire¢ baslatilr.

(2) DOSAI programindan yararlanmak isteyen arastirmacilar bagvurularini, ilanda belirtilen
siire igerisinde, https:/idari.adu.edu.tr/projeofisi adresindeki ilgili formlari doldurarak, proje
yiiriitiiciistinden alaca@: kabul yazisi ile birlikte Proje ve AR-GE Koordinatrliigi'ne iletir.

(3) Basvurularin degerlendirilmesi amaciyla Proje ve AR-GE Komisyonu toplanir. Proje
yiiriitliclisiiniin ve arastirmacinin akademik performans ile proje kapsaminda taahhiit edilen
yayin, patent, katma deger ve kurum dis1 proje gibi giktilar dikkate alinarak, aragtirmaci
istihdamina iligkin karar, Proje ve AR-GE Koordinatdrliigii araciligiyla Universite Yonetim
Kuruluna sunulur. Nihai karar, Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(4) Ayni proje i¢in birden fazla adayin bagvurdugu durumlarda, adaylarin toplam puanlari
dikkate alinir ve en yiiksek puani alan aday tercih edilebilir. Universite Ynetim Kurulu
tarafindan onaylanan bagvuru dosyasi, arastirmacinin sdzlesme baslangig tarihinden en az bir
ay once Personel Daire Bagkanlig tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgma gonderilir.
Yiiksekdgretim Yiirtitme Kurulu basvuruyu uygun buldugu takdirde, arastirmacinin briit
maagina iliskin gdsterge rakamini da igeren tip sozlesmeyi Universiteye iletir. S6zlesmenin
arastirmaci ve Universite tarafindan imzalanmasinin ardindan, aragtirmaci goreve baslar.

Calisma Siiresi

MADDE 9- (1) Desteklenmeye hak kazanan aragtirmact bir ay (1 ay) i¢inde sdzlesmesi
diizenlenerek géreve baglatilir.

(2) DOSAI kapsaminda istihdam edilen arastirmacilar i¢in ¢alisma siiresi, varsa siire uzatimlari
da dahil olmak iizere, doktoranin tamamlandig: tarihten itibaren mevzuatla belirlenen azami
siireyi gecemez.

Arastirmacinin Denetlenmesi ve Izlenmesi

MADDE 10- (1) Aragtirmacinin gérev aldig1 projenin, belirlenen hedef ve amaglara uygun
sekilde vyiiriitiiliip yiirtitiilmedigi, DOSAI ara dénem gelisme raporlariyla izlenir. Proje
yiiriitiictisti, her 6 ayhk ddnemin sonunda bu gelisme raporunu Proje ve AR-GE
Koordinatdrliigtine sunmakla yukumludur Ara raporun Komisyon tarafindan basarili
bulunmasi, arastirmacinin gérevine devam edebilmesi i¢in zorunludur. DOSAI sonug raporu,
protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen en geg {i¢ (3) ay i¢inde ilgili birime sunulmalidir.

(2) Proje ve AR-GE Komisyonu, degerlendirme sonucunda, destegin devamina iligkin kararini
Universite Yonetim Kuruluna sunar ve nihai karar bu kurul tarafindan verilir.

(3) Proje yiiriitiiciisii/arastirmact DOSAI ara dénem gelisme raporu ve DOSAI sonug raporunu
Proje ve AR-GE Koordinatorliigii'ne sunmakla yiikiimlidiir.

(4) DOSAI arastirmacisi, gegerli bir mazereti olmasi ve en az 1 (bir) ay Onceden proje
ylriitliclisii ve Proje ve AR-GE koordinatdrliigiine yazili bildirim yapmak sartiyla proje
siiresinin bitiminden nce projeden ayrilabilir. Bu durumda DOSAI arastirmacisi {izerindeki
tiim taginir ve tasinmaz mallan proje yiiriitiiciisiine teslim etmek ve varsa diger kisisel veya
kurumsal yiikiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadur.
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(5) Projeden ayrilacak DOSAI arastirmacisinin ¢ikis islemleri; yasal ihbar bildirim siireleri
icinde, Proje Ydriitiiciisi ve Doktora Sonrasi Arastirmaci tarafindan birlikte imzalanmis
mutabakat metninin Proje ve AR-GE koordinatorliigiine teslim edilmesi ile isleme konulur.
Yasal ihbar siiresini bildirmeden projeden ayrilan Doktora Sonrasi Arastirmacinin ddenmis
yasal kesintileri i¢in gerekli hukuki islem baslatilir.

(6) Herhangi bir nedenle proje yiriitiiciistiniin projeden ayrilmasi durumunda veya projenin
iptal edilmesi durumunda, Proje ve AR-GE Komisyonu tarafindan ilgili DOSAI
arastirmacisinin sézlesmesi feshedilir.

Doktora Sonras1 Arastirmacinin Haklar

MADDE 11- (1) DOSAI arastirmacisina Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan "Universite
Arastirmaci Kimlik Karti" verilir. Doktora sonrasi arastirmacilar, Universitenin kiitiiphane,
bilisim altyapis1 vb. biitiin sosyal haklarindan imkanlar 6l¢iisiinde yararlanir.

(2) DOSAI programi kapsaminda galistirilmasi planlanan arastirmaciya YOK'iin "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonras: Sozlesmeli Arastirmaci Cahstirilmasina
fliskin Usul ve Esaslar" yonergesinde belirledigi sinirlar dahilinde Proje ve AR-GE
komisyonu tarafindan belirlenen ticret ddenir. Bu kapsamda istihdam edilecek arastirmaci
sayisi iniversitenin dolu &gretim elemani kadrosu sayisinin %2'si ile smirlidir. DOSAI
programina gore ¢alistirilan arastirmacinin ticreti Aydin Adnan Menderes Universitesi Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 6denir.

(3) DOSAI programi kapsaminda gorevlendirilen Doktora sonrasi arastirmacilar, 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 25 inci maddesi kapsaminda gorevlendirilemezler. S6z
konusu arastirmacilar, proje ¢alismalari haricinde bir hafta ve daha uzun siireli olarak gorev
yaptigi iniversite diginda gorevlendirilemezler. Bu aragtirmacilara ders gorevi verilmez.

(4) DOSAI arastirmacisi tarafindan kullanilan izin, rapor, gérevlendirme vb. durumlara iligkin
belgeler proje yiiriitiicisii tarafindan Proje ve AR-GE Koordinatorliigtine iletilir. Arastirmaci
her gérevlendirme yilinda toplam 20 is giintine kadar iicretli izin gegirme, saha arastirmasi,
kongre ve sempozyum gibi faaliyetlere katilmak i¢in proje yiiriitiictisiiniin dnerisi ile birim
yoneticisinden ve Proje ve AR-GE Koordinatérliigii'nden izin alir. 12 aydan az
gorevlendirilenler igin bu izin orantili olarak azaltilir. Tiim {cretli izinler dnceden proje
yiiriitiictisiin bilgisiyle planlanir ve kullanilan izinler kaydedilir. Ucretli izinler sonraki bir yila
eklenmez ve kullanilmazsa ek bir iicret 6demesi ya da indirimi yapilmaz.

(5) DOSAI arastirmacilari, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi ve YOK Akademik veri tabanlarina
kaydedilir ve kendilerine yiiksek6gretim kurumu uzantili e- posta adresi tahsis edilir.

Doktora Sonrasi Arastirmacinin Sorumluluklari

MADDE 12- (1) DOSAI kapsaminda yiiriitiilen galisma sonucunda gikabilecek akademik
yayinlarda arastirmacinin c¢alismanin yapildigi kurum olarak Aydin Adnan Menderes
Universitesini de adres olarak belirtmesi zorunludur.

(2) Calismanin sonucunda patent, faydali model, endiistriyel tasarim gibi fikri bir hakkin
konusunu olusturabilecek iiriinlerin ortaya ¢itkmast halinde, Aydin Adnan Menderes
Universitesi 6gretim elemanlari i¢in gecerli olan "Sinai Miilkiyet Haklari, Buluglarin Yénetimi
ve Ticarilestirilmesi Yonergesi" kosullari DOSAI arastirmacisi i¢in de gegerlidir. Bu kapsamda
fikri bir hakkin konusunu olusturabilecek {iriinlerin ortaya ¢ikmasi halinde DOSAI
arastirmacisi bireysel bagvuru yapamaz.

(3) DOSATI arastirmacisi goreve baglama, izin, rapor, isten ayrilma vb. durumlarda siiresinde
yapilmasi gereken bildirimleri yapmakla yiikiimliidiir. Zamaninda yapilmayan bildirimler
nedeni ile dogacak yaptirimlardan ve hak kayiplarindan sorumludur.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmisty. 1



(4) DOSAI kapsaminda goérevlendirildigi projeden elde edilen veri ve materyalleri proje
yiiriitiiciisiinden bagimsiz olarak ve Aydin Adnan Menderes Universitesi adresi hari¢ olarak
kullanmayacagina ve gorevlendirmenin sonlanmasi durumunda elde edilen tiim yazilim, cihaz
ve benzeri demirbaslar ile kimlik kartinin Aydin Adnan Menderes Universitesine teslim
edecegine iliskin yazili beyan verir.

(5) Universitenin mevcut 6gretim elemanlari igin gegerli olan yonerge ve kararlarina uymak
zorundadir.

(6) DOSAI arastirmacilari, gérevlendirildikleri kurumda idari gdrev iistlenemezler, senato
tiyesi olamazlar; fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar, uygulama
ve arastirma merkezi, béliim ve anabilim dah kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere
secilecek tiyeler i¢in oy kullanamazlar.

(7) Kadrolu 6gretim elemanlarinin tabi oldugu yasak, &dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin
hitktimler DOSAI arastirmacilar hakkinda da uygulanir.

(8) Odev ve sorumluluklarini yerine getirmeyen DOSAI arastirmacilarinin gérevlendirilmesi
gorev siiresi dolmadan da sona erdirilebilir.

(9) Bu usul ve esaslar kapsaminda gorevlendirilen DOSAI arastirmacisi, hangi sebeple olursa
olsun kurumuyla iligkisi kesildiginde yliksekdgretim kurumunu bilgilendirmekle yiikiimltdiir.
Kurumuyla ilisigi kesilen arastirmacilarin gorevlendirmeleri de herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin sonlandiriimis sayilir.

Doktora Sonrasi Arastirmacinin Stzlesme Yenilemesi

MADDE 13- (1) DOSAI arastirmacisi, sézlesme siiresinin sona ermesine 2 (iki) ay kala yazih
bildirimde bulunarak sézlesmesinin uzatilmasini talep edebilir. Proje ve AR-GE komisyonu
tarafindan, bu talep proje yiiriitiiciisiiniin goriisleri, sunulan DOSAI raporlari ve giktilar1 goz
Ontinde bulundurularak degerlendirilir.

Arastirmacinin performansi Madde 13(2)°de yer alan kriterlere gére degerlendirildikten sonra
sozlesmenin yenilenip yenilenmeyecegi karar1 komisyon tarafindan verilir. Komisyon gerekli
gbrdiigii hallerde bu siireleri beklemeden de degerlendirme yapabilir.

(2) Arastirmacinin s6zlesmesinin uzatilabilmesi igin s6zlesmenin bitmesine 2 (iki) ay kala
sartiyla icerisinde en az 1 (bir) TUBITAK (BIDEB ve TEYDEB projeleri harig), diger ulusal
veya uluslararasi kamu ile zel kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenmis ve destek siiresi
dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligini haiz proje bagvurusu yapmis olmasi (Panel Raporu
Olan) kosulu ile birlikte asagida yer alan sartlardan en_az 2'sini saglamas: gerekmektedir (a
bendi igin 2 ve lizeri yayina sahip arastirmacilarda diger sartlari saglama kosulu aranmaz). Siire
uzatimlarinda sadece Aydin Adnan Menderes Universitesi adresli yayinlar dikkate alinacaktir.

a) DOSAI arastirmacisinin, Web Of Science veya Scopus Q1, Q2, Q3 veya Q4 dergilerde
en az | yaymni bulunmak (kabul almak/DOI numarasi almak),

b) TR-DIZIN tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanmis en az 2 makalesi
bulunmak (kabul almak veya DOI numarasi almak),

c¢) Diger uluslararasi endeksli hakemli dergilerde yayimlanmis en az 2 makalesi bulunmak
(kabul almak veya DOI numarasi almak),

d) WOS veya SCOPUS'ta taranan ulusal/uluslararas1 en az 1 bildiri veya WOS veya
SCOPUS'ta taranmayan uluslararasi en az 2 bildirisi bulunmak,

¢) Ulusal veya uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin en az 1 adet Kitap
veya en az 2 adet kitap bsliimii bulunmak.

(3) Yukaridaki sartlar saglayamayan DOSAI arastirmacisinin sdzlesmesi feshedilir.

Bu belge, guvenli elektronik imza ie nmzalanmisty.



UCUNCU BOLUM

Yiiksekogretim Kurumlari Disinda Cahsan Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya
Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Kismi Zamanh Gorevlendirilmesine iliskin
(Ek 46) Uygulama ilkeleri
Madde 14- (1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 46. maddesi ve "Yiiksekogretim
Kurumlari Disinda Cahigan Nitelikli Arastirmacilarin Kismi Zamanl Gorevlendirilmesine
iliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda, nitelikli arastirmacilarin bilimsel arastirma,
damgmanlik ve lisans/lisansiistii egitim- §gretim faaliyetlerinde bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda kismi zamanli gorevlendirilmelerine yonelik bagvurular, ilgili birimlerin
gerekgeli uygun goriisii ve liniversite yonetim kurulunun karariyla Yiiksekogretim Kuruluna
sunulur. Bu gérevlendirmelerde, aragtirmacilarin bilimsel yetkinlikleri ve projelere katkilari
oncelikli olarak degerlendirilir. Bu yonerge kapsaminda kismi zamanli olarak gérevlendirilecek
nitelikli arastirmacilarin bagvuru ve kabul sartlar1, ddenecek iicret ile gorev ve sorumluluklarina
iliskin hususlar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 46. maddesi uyarinca hazirlanan ve
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlar: Disinda Calisan
Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci1 Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Kismi
Zamanh Gorevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar' baslikli yonetmeligin ilgili hiikiimleri

cergevesinde diizenlenecektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonergede Hiikiim Bulunmayan Hiller

Madde 15- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Proje ve AR-GE Koordinatorltigii
dnerisi ile Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu karar verir.

Gecis Hiikiimleri

Madde 16 - (1) Bu yonergenin yiiriirliik tarihinden 6nce istihdam edilmis olan Doktora Sonrasi
Arastirmaci Personelin is ve iglemleri, "Doktora Sonrasi Arastirmaci Personel Hizmet
Sozlesmesi" hitkiimlerine tabi olarak yiiriitiilecektir. Ancak, bu yonerge hiikiimleri, doktora
sonrasi arastirmaci olarak ilk defa istthdam edilecek ve s6zlesme yenilemelerinde personel ile
yapilacak hizmet s6zlegsmelerinde ve meveut sézlesmelerin yenilenmesinde gegerli olacaktir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 17- (1) 23.01 2025 tarih ve 2025-02/VII sayili Senato Karari ile kabul edilen Aydin
Adnan Menderes Universitesi Doktora Sonras1 Arastirma Uygulama Yonergesi yliriirliikten
kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektdrii
yiiriitiir.

09.07.2025 Tarih ve 2025-15-VII sayili Senato Karari ile Kabul Edilmistir.






