PROJE VE AR-GE OFiSi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi Proje ve AR-GE
Ofisinin amacini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, bu organlarin gorevlerini ve ¢alisma
seklini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Aydin Adnan Menderes Universitesi Proje ve AR-GE Ofisinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar. Ofis kapsaminda, ulusal ve uluslararas: destekli projelerin
duyurulmasi, egitim verilmesi, tesvik edilmesi, hazirlanmasi, sunulacak projelerin 6n
degerlendirilmesi ve basvurusu, izlenmesi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi, proje kiiltiirliniin
olusturulmasi, liniversite ve sanayi igbirliginde bir ara ylizey olmasi, bilimsel, teknik ve idari
alanda destek saglanmasina yonelik danismanlik ve destek verilmesi konusundaki faaliyet ve
caligmalara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
7/(1)-d/2 maddesi ile 26.11.2016 tarihli 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) AR-GE: Arastirma Gelistirmeyi,

b) Komisyon: Proje ve AR-GE Ofisinin Komisyonu,

c) Ofis: Proje ve AR-GE Ofisini,

d) Kalite Koordinatdrii: Aydin Adnan Menderes Universitesi Kalite Koordinatériinii,

e) Ofis Koordinatorii: Proje ve AR-GE Ofisi Koordinatoriinii,

f) Proje: Ulusal ya da uluslararasi kuruluslar tarafindan fonlanan projeleri,

g) Rektdr: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektoriinii,

h) Rektdr Yardimcist: Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin ilgili Rektér Yardimeisini,
i) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ofisin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Ofisin amaci

MADDE 5 — (1) Ofisin temel amaci; bolgesel, ulusal ve uluslararasi proje teklif ¢agrilarini
takip ederek bu cagrilar ilgili tiim akademisyen ve birimlere duyurmak, ¢agriya uygun proje
ekibi olusturmay1 ve proje onerisi hazirlanmasini tesvik etmektedir.



Ofisin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

3

k)

D

Universitenin bilimsel arastirma politikalari, stratejileri ve tematik alan 6ncelikleri
dogrultusunda kapasitesini gelistirerek arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin
tesvik edilmesini saglamak,

Universitede proje kiiltiiriinii gelistirmek ve AR-GE, akademik, bilimsel ve sosyal
icerikli projelerin sayisim1 artirmak amaciyla ogretim elemanlarini, 6grencileri ve
Universite personelini proje hazirlamaya tesvik etmek ve teknik destek vermek,

Proje yonetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,
Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek ve proje teklif ¢agrilarini ilgili
kisi ve akademik birimlere etkin bicimde duyurmak, bilgilendirme toplantilari
diizenlemek,

Universitemiz birimleri ve diger iiniversitelerin ofis ve birimleri ile is birligi ve ortak
caligmalar yapmak,

Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi yapmak,
ortak caligmalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek ve tanitim etkinliklerini koordine etmek,

Kamu ve/veya sanayi kuruluslarindan gelen istek ve onerileri degerlendirerek, yeni
caligma konularmi giindeme getirmek, akademisyenleri bu kapsamda projeler
hazirlamaya tesvik etmek ve ortak projeler hazirlamak,

Proje pazarlarina katilmak ve Universitedeki birimlerin konsorsiyum olusturmasina
katki saglamak,

Universite, sanayi, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin katilimi ile ortak projeler
gelistirmek ve uygulanabilir sonuglarin siirdiiriilebilirligini saglamak,

Projenin hazirlanmasi, sunulmasi ve yonetilmesi asamalarinda teknik destek vermek ve
gerektiginde egitim programlari diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi proje ya da teknik destek ihalelerine ortak ya da koordinatdr
olarak yer alma tekliflerini degerlendirmek ve Rektorliik makamina teklifler hakkinda
rapor sunmak,

Iyi uygulama o6rneklerinin paylasilmasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler
diizenlemek,

m) Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlart konusunda Universitede gerceklestirilmis

n)
0)

ve/veya gerceklestirilen projelere iligkin veri tabanlar1 olusturmak,

Lisans ve lisansiistii Ogrencilerine bilimsel projelerin hazirlanmasi ve Onerilmesi
konusunda rehberlik etmek,

Gergeklestirilen etkinliklere iligkin yillik faaliyet raporlari yayimlamak ve Rektorliik
makamina sunmak.

UCUNCU BOLUM

Ofisin Organlar ve Gorevleri

Ofisin organlan

MADDE 7 — (1) Ofisin organlar1 sunlardir:

a) Koordinator,
b) Komisyon.



Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatér, ofisin ¢alisma alani ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip Universite
Ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) y1l i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Koordinatér, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigii durumlarda,
Koordinatorii siiresi bitiminden dnce gorevden alabilir. Koordinator, Aragtirma Projeleri Destek
Ofisinin ¢aligmalarindan Rektor Yardimcisina karsi sorumludur.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:

a)
b)

c)

d)

2)
h)

i)
3
k)

)

Ofisin yillik ¢alisma programini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

Ofisin amaci dogrultusunda, yapilacak her tiirlii calisma ve faaliyetleri belirlemek,
uygulamaya koymak, gerektiginde calisma gruplar1 olusturmak,

Ulusal, uluslararasi projeler ve arastirma destek programlari ile bunlarin basvuru
tarihlerinin duyurularin yapilmasini, arastirmacilart bilgilendirmesini konusunda
koordinasyonu saglamak,

Ofisin Universitedeki akademik ve idari birimler, dgrenci temsilcileri, dgrenci
topluluklari, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger ofisler ile iletisim ve is birligi
icinde caligsmasini saglamak,

Ofisin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararas1 bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilim1 saglamak,

Ofisin ¢aligma alam ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslar1 ¢er¢cevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek,

Ofisin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak ve uygulamak,

Projelerin kabulii, revizyonu, ret sonrasi tekrar ilgili programa sunulmasi ve yiiriitiilmesi
stireclerinde ilgili egitimler diizenlemek,

Universite personeline proje hazirlama ve uygulamasina yénelik egitim, konferans vb.
toplantilarin diizenlenmesini saglamak,

Talep edilmesi halinde Universite Y&netimine projeler hakkinda raporlar
hazirlanmasini saglamak,

Universite-sanayi is birliginin saglanmasi ve ortak proje gelistirilmesine y&nelik
faaliyetlerde bulunmak,

Kamu ve 06zel kuruluslardan proje hazirlik ve uygulama siireclerine iliskin gelen
talepleri 6n degerlendirmeye tabi tutarak Universitenin ilgili birimlerine ydnlendirmek,

m) Arastirma ve projelere iliskin basarilarin uygun platformlarda duyurulmasi icin ilgili

birimler ile koordinasyonu saglamak.

Komisyon

MADDE 10 — (1) Rektér Yardimcisi, Kalite Koordinatorii, Ofis Koordinatorii, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorii ve Rektorliik tarafindan olusturulan, ulusal ve
uluslararas1 proje yliriitmiis 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan secilecek 5 (bes)
iiye olmak iizere toplam 9 (dokuz) liyeden olusur. Komisyonun sekretaryasini Proje ve AR-GE
Ofisi birimi yiiriitiir ve Komisyon tiyelerinin gorev stiresi 3 (li¢) yildir.



Komisyonun gorevleri
MADDE 11- (1) Komisyonun goérevleri sunlardir:

a) Ofisin ¢alismalari ile ilgili faaliyetlere yonelik dnerilerde bulunmak.

b) Proje, veri yOnetimi, arastirma, gelistirme ve egitim calismalarini is bdoliimii
cergevesinde yliriitmek iizere uygulama ve arastirma komisyonlari ile birim ve proje
gruplar1 olusturmak.

c) Ofisin yillik ¢aligma ve faaliyet programlarini incelemek, biit¢esini, glindemindeki
faaliyetleri degerlendirmek ve Koordinatdriin onayina sunmak.

a) Ofis personelinin egitim, uygulama, aragtirma, hizmet {iretimi ve yayin
konularindaki isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

d) Ofisin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Koordinator tarafindan

yapilan Onerileri karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Alt Birimler

MADDE 12 — (1) Alt Birimler, Ofisin amaglar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak {izere gerekli
goriilen konularda Yo6netim Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayryla kurulur.

(2) Alt Birimler, yapilacak ¢alismanin niteligine gore, Universitenin 6gretim elemanlari, Ofis
calisanlar1 veya Yonetim Kurulunun belirledigi kriterlere uygun olacak sekilde Universite
bilinyesi disinda yer alan ilgili alt birim konusunda uzman kisilerden olusturulabilir. Ofis
birimlerinin gorev siireleri Yonetim Kurulu karar1 ile belirlenir. Gorev siliresi tamamlanan
birim, gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili bir raporu Koordinatore sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Ofisin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanun’un 13.
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirluk

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii
yuratir.

Bu Yonerge, Senatonun 10/10/2024 tarih ve 2024-15 sayili oturumunda III sayili
kararla kabul edilmistir.



