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Birim Yoneticisinin Sunusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatérliigii olarak, iiniversitemizin
kurumsal vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Universite genelinde yurutilen ortak
derslerin  planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine yonelik koordinasyon
faaliyetlerini siirdiirmekteyiz. Bu kapsamda, farkli akademik birimlerde Ogrenim goren
ogrencilerin ortak dersler aracilifiyla esit, nitelikli ve tutarli bir egitim deneyimi yagamalari
temel Onceligimizdir.

Koordinatorliiglimiiz; ortak derslere iliskin ders igeriklerinin uyumlastirilmasi, akademik
uygulamalarda birlikteligin saglanmasi ve ilgili akademik birimler arasinda etkili bir iletisim
ve is birligi ortamimin olusturulmasi amaciyla caligmalar yiiriitmektedir. Egitim-6gretim
stireclerinin degisen ihtiyaclart dogrultusunda, ortak ders uygulamalarinin giincel mevzuat ve
tiniversite politikalariyla uyumlu bigimde yiiriitilmesine 6nem verilmektedir.

2025 yili igerisinde Ortak Dersler Koordinatorliigii, ortak ders siireclerinin daha etkin ve
verimli yuritilmesini destekleyen planlama ve koordinasyon faaliyetlerine odaklanmis;
dijitallesen egitim ortamlarina uyum saglanmast ve kurumsal isleyisin gic¢lendirilmesi
yoniinde ¢aligmalar gerceklestirmistir. Seffaflik, akademik etik ve siirekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda vyiiriitiillen bu faaliyetlerin, liniversitemizin egitim kalitesine katki sunacagi
degerlendirilmektedir.

Fulya TORUN
Dr. Ogr. Uyesi
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|- GENEL BIiLGILER

A- MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigiiniin misyonu; iiniversite
genelinde yiirlitilen ortak derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik
stirecleri etkin bir koordinasyon anlayisiyla yiiriitmek, akademik birimler arasinda uygulama
birligini saglamak ve ortak derslerin akademik standartlara uygun bi¢imde yiiriitiilmesine
katkida bulunmaktir.

Koordinatorliigimiiz, farkli fakiilte ve yiliksekokullarda 6grenim goren 6grencilerin ortak
dersler aracilifiyla esit, tutarli ve nitelikli bir egitim deneyimi yasamalarini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda, ortak ders igeriklerinin uyumlastirilmasi, egitim-6gretim siireclerinde
biitiinliiglin korunmasi ve ilgili akademik birimler arasinda etkili iletisimin saglanmasi
oncelikli gorev alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Egitim-0gretim siireglerinin degisen ihtiyaglari ve {iiniversitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda, ortak ders uygulamalarinin giincel mevzuat, akademik ilkeler ve kurumsal
politikalarla uyumlu sekilde yiiriitiilmesi saglanarak, Ogrencilerin akademik gelisimlerine
stirdiiriilebilir katki sunulmas1 amag¢lanmaktadir.

Vizyon

Ortak ders uygulamalarinda akademik esglidiimii ve uygulama birligini gili¢lendiren,
universite genelinde egitim-ogretim siireclerine biitiinciil bir bakis agis1 kazandiran, degisen
egitim ihtiyaglarina uyum saglayan ve kurumsal kaliteyi destekleyen 6rnek bir koordinatdrliik
olmaktir.

Vizyonumuz; ortak derslerin f{iniversite genelinde etkin, tutarli ve nitelikli bigimde
yiiriitiilmesini saglayarak, ogrencilerin akademik yasamlarinda ortak bir egitim zemini
olusturmaktir. Bu dogrultuda, akademik birimler arasinda is birligini gelistiren, egitim
stireclerinin siirekli iyilestirilmesini destekleyen ve kurumsal siirdiiriilebilirligi esas alan bir
koordinasyon yapist olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Temel Degerler

Ortak Dersler Koordinatorliigii olarak, egitim-6gretim siireclerinde kaliteyi ve kurumsal
uyumu esas alarak iiniversitemize ve Ogrencilerimize deger katmayr amaglamaktayiz. Bu
dogrultuda benimsedigimiz temel degerler sunlardir:

e Akademik Kalite ve Tutarhlik: Ortak derslerin akademik standartlara uygun, tutarh
ve nitelikli bigimde yiiriitilmesini saglamak ve egitim kalitesinin siirekliligini
desteklemek.

o FEsitlik ve Firsat Adaleti: Tim Ogrencilerin ortak derslerden esit kosullarda

yararlanmasini gozetmek ve egitim-Ogretim siireglerinde adil bir yaklasgim
benimsemek.
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e Kurumsal is Birligi ve Koordinasyon: Akademik birimler arasinda etkili iletisim ve
is birligini destekleyerek uygulama birligini giiclendirmek.

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Yiiriitilen tiim faaliyetlerde agik, izlenebilir ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisin1 benimsemek.

e Siirekli Iyilestirme ve Uyum: Egitim-6gretim siireclerini diizenli olarak gdzden
gecirmek, degisen ihtiyaclara ve kurumsal hedeflere uyum saglamak.

Bu temel degerler dogrultusunda, Ortak Dersler Koordinatorliigli iiniversitemizin egitim
kalitesine katki sunan, etik ilkelere bagli ve sirdiiriilebilir bir koordinasyon anlayisini
benimsemektedir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii; iiniversite genelinde
yiiriitiilen ortak derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin siireclerin
etkin ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu kapsamda
koordinatorliik biinyesinde gorev alan Koordinator, Koordinatér Yardimcisi ve Ortak Dersler
Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

Koordinator

Koordinator, Ortak Dersler Koordinatorliigii'niin en st yoneticisi olup koordinatorluk
faaliyetlerinin mevzuata, iiniversite politikalarina ve stratejik hedeflere uygun bicimde
yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu kapsamda Koordinatoriin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Ortak derslere iliskin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerini koordine
etmek,

e Ortak derslerin iiniversite genelinde akademik standartlara ve uygulama birligine
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

e Ilgili akademik birimler, fakiilteler ve yiiksekokullar arasinda esgiidiimii saglamak,

e Ortak Dersler Komisyonu c¢alismalarina baskanlik etmek ve aliman Kkararlarin
uygulanmasini takip etmek,

e Koordinatorliiglin faaliyetlerine iliskin raporlar1 hazirlamak veya hazirlanmasini
saglamak,

e Rektorliik ve ilgili iist yonetim birimleriyle koordinatorliik arasindaki iletisimi
yurutmek.

Koordinator Yardimecisi

Koordinatér Yardimcisi, Koordinatére bagli olarak goérev yapmakta olup koordinatorliik
faaliyetlerinin etkin ve diizenli bigimde yiriitiilmesine destek saglar. Bu kapsamda
Koordinator Yardimeisinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

e Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve koordinatorliik
calismalarina destek olmak,

e Ortak derslere iliskin akademik ve idari siireclerin yiiriitiilmesinde Koordinatore
yardimci olmak,
e Ortak Dersler Komisyonu toplantilarinin organizasyonuna katki saglamak,

Sayfa |3



e Ortak ders uygulamalarina iligkin akademik birimlerden gelen goriis ve taleplerin
degerlendirilmesine katkida bulunmak,
e Koordinatoriin gérevde bulunmadigi durumlarda kendisine vekalet etmek.

Ortak Dersler Komisyonu

Ortak Dersler Komisyonu, iiniversite genelinde yiiriitiilen ortak derslere iliskin akademik
degerlendirme ve danisma organi olarak gorev yapar. Komisyonun gorev ve sorumluluklari

sunlardir:

e Ortak derslerin igerik, uygulama ve degerlendirme siireglerine iliskin goriis ve Oneriler

gelistirmek,

e Ortak derslerde uygulama birliginin saglanmasina yonelik kararlar almak,

e Egitim-6gretim siireglerinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ortak ders
uygulamalarinin iyilestirilmesine yonelik oneriler sunmak,

e [lgili mevzuat ve iiniversite politikalar1 cercevesinde ortak derslerle ilgili akademik

degerlendirmelerde bulunmak,

e Koordinatorliik tarafindan talep edilen konularda goriis bildirmek ve danismanlik

yapmak.

Tablo 1: Ortak Dersler Koordinatorliigii Gorev ve Yetkiler

Unvani, Ad1 Soyadi GOrevi
Prof. Dr. Bulent KENT Rektor
Prof. Dr. Erkan SALAN Rektor Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Fulya TORUN

Koordinator, Komisyon Bagkani

Ars. Gor. Dr. Liitfi BUDAK

Koordinatdr Yardimeisi, Komisyon Uyesi

Prof. Dr. Musa GUMUS

Komisyon Uyesi

Prof. Dr. Taritk TOTAN

Komisyon Uyesi (17.09.2025 tarihinde sona erdi)

Dog. Dr. Taner ARABACIOGLU

Komisyon Uyesi (17.09.2025 tarihinde sona erdi)

Dr. Ogr. Uyesi Harun KAYA

Komisyon Uyesi

Ogr. Gér. Dr. Sinasi YAYLAGUL

Komisyon Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Hasan Ulvi EVREN

Komisyon Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Giilsah Siikran Kale Yolcu

Komisyon Uyesi (17.09.2025 tarihinde sona erdi)

Ars. Gor. Dr. Muhammed EKEN

Komisyon Uyesi (17.09.2025 tarihinde sona erdi)

C- BIRIME ILiSKIiN BILGILER

Tarihge

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunun 5’inci maddesinin 1 bendi geregince yiiksekdgretim
kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil, 20/6/2012 tarihli ve
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6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmani olabilecek mezunlari
yetistiren fakiiltelerde is saglig1 ve giivenligi zorunlu dersler olarak kabul edilmektedir. Aydin
Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii’niin kurulusu, Universite
Senatosu’nun 19.08.2021 tarihli ve 2021-11 sayili toplantisinda alinan VI numarali karar ile
gerceklestirilmistir. S6z konusu Senato karari ile, Universite biinyesinde faaliyet gdstermekte
olan 5/i Dersleri Koordinatorliigi'niin adi “Ortak Dersler Koordinatorliigli” olarak
degistirilmistir. Bu dogrultuda ilgili derslerin Universitemiz genelinde planlanmast,
yuritilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin koordinasyonunun saglanmasindan Ortak
Dersler Koordinatorliigli sorumludur.

Ortak Dersler Koordinatérliigii 08.05.2024 tarihli Universitemiz Senato kararma kadar
Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 11, Bagimlilikla
Miicadele, Ingilizce Dil Becerileri I, Ingilizce Dil Becerileri II, Is Saglign ve Giivenligi,
Kariyer Planlama, Tiirk Dili I, Tiirk Dili II, Tiirkgeye Giris I, Tiirk¢eye Giris 11, Yabanci Dil 1
ve Yabanci Dil II derslerinin planlanmasimi ve yiiriitiilmesini saglamistir. ilgili tarihte alinan
Senato kararina gore I ve II olarak verilmekte olan 2 AKTS’den 4 AKTS’ye c¢ikarilarak
birlestirilmistir. 13.08.2025 tarihli Universitemiz Senato kararina kadar tim ortak dersler icin
merkezi sinav yapilmasi uygulamasina son verilmis ve sinav islemlerinin dersin sorumlu
Ogretim elemanlarinca ilgili birimlerde yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunun 5’inci maddesinin 1 bendi geregince sadece adi1 gecen derslerin
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde kalmasina, Bagimlilikla Miicadele, Kariyer Planlama ve
Temel Bilgi Teknolojileri derslerinin kapsamdan ¢ikarilmasina karar verilmistir. Boylelikle
13.08.2025 tarihi itibariyle Koordinatérligimiiz kapsaminda yer alan dersler; Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap Tarihi, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I (6gretmenlik programlart i¢in), Atatlrk
Ilkeleri ve Inkllap Tarihi II (&gretmenlik programlar icin), Is Saghg ve Giivenligi,
Profesyoneller Icin Is Saglig1 ve Giivenligi, Tirk Dili, Turk Dili I (6gretmenlik programlar
icin), Turk Dili IT (6gretmenlik programlari i¢in), 1ngilizce Dil Becerileri, Yabanci Dil I
(6gretmenlik programlari i¢in) ve Yabanci Dil II (6gretmenlik programlari igin)’dir.

1- Fiziksel Yap1

Ortak Dersler Koordinatorliigii, Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Aydin Menderes
Derslikleri 1. katta yer almaktadir. Koordinatorliigiimiiz i¢in ayrilan alan idari personel
calisma odasi1 olarak tahsis edilmistir.

Tablo 2: Kapali Alan Dagilim1

Kapah Alan

Alan Ad Miktar1 (m?)
2024 2025

Idari Personel Calisma Odas1 10 10

Toplam 10 10

1.1- Toplant1 Salonlar:

Koordinatorluge tahsis edilen fiziki alan i¢inde herhangi bir toplanti salonu bulunmamaktadir.
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Tablo 3: Toplant1 Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Toplam
Alan Adi (0-50) Olan (51-100) Olan
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025
Toplant1 Salonu Sayisi (adet) 0 0 0 0 0 0

1.2- Personel Hizmet Alanlar:

Koordinatorliige tahsis edilen alan yalnizca idari personel ¢alisma odasi olarak kullanilabilir
olup; herhangi bir akademik personel ¢alisma odas1 bulunmamaktadir.

Tablo 4: Personel Hizmet Alanlari

Toplam Kapah UEREN
Hizmet Alam Ada Say1 (Adet) Alan (m?) Ku“a(lll?igi)s st
2024 | 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel Calisma Odasi 0 0 0 0 0 0
Idari Personel Calisma Odas1 1 1 10 10 0 0
Toplam 1 1 10 10 0 0

1.3- Arsiv Alanlar

Koordinatorliige tahsis edilen fiziki alan i¢inde herhangi bir arsiv alan1 bulunmamaktadir.

Tablo 5: Arsiv Alanlar

Toplam
Alan Ad Say1 (Adet) Kapah Alan (m?)
2024 2025 2024 2025
Arsiv 0 0 0 0

1.4- Tasitlar

Koordinatorliige tahsis edilen herhangi bir tagit bulunmamaktadir.

Tablo 6: Tasitlar

Goreve Tahsis Hizmet Allm
Edilmis Yoluyla Toplam
Kodu | Tasit Cinsi Kuruma Ait Edinilmis
Tagsitlar Tasitlar
2024 2025 2024 2025 2024 2025
- - 0 0 0 0 0 0
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2- Teskilat Yapisi

Rektor

Ortak Dersler
Koordinatorligiinden Sorumlu

Rektor Yardimcist

Koordinator

I_J

Koordinator Yardimeis

I_l

Komisyon

Sekil 1: Teskilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Koordinatorlik kapsaminda var olan teknoloji ve bilisim altyapisi, idari personelin
calisabilecegi bir adet masaiistii bilgisayar olarak yer almaktadir.

3.1- Yazilimlar

Koordinatorlik kapsaminda var olan yazilim, idari personel igin var olan
bilgisayarda yer alan ofis uygulamalarindan ibarettir.

Tablo 7: Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

masaustl

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Microsoft Office uygulamalari

Evrak diizenleme

3.2- Bilgisayarlar

Koordinatorluktde yalnizca idari personelin kullanimi igin bir adet masaiistii bilgisayar

bulunmaktadir.

Tablo 8: Bilgisayarlar

.. Sayisi (Adet)
cins 2024 | 2025
255.02.01.01 Bilgisayarlar ve Ekipmanlar1 0 0
255.02.01.01.01 Masaiistu Bilgisayarlar 1 1
255.02.01.01.02 Dizustu Bilgisayarlar 0 0
255.02.01.01.03 Tablet Bilgisayarlar 0 0
255.02.01.01.04 Cep Bilgisayarlar1 0 0
255.02.01.01.05 Tumlesik Bilgisayarlar 0 0
255.02.01.01.99 Diger Bilgisayarlar 0 0
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorlikte idari personelin kullanimi i¢in bir adet telefon yer almaktadir.

Tablo 9: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

N Sayisi (Adet)
Cinsi 2024 | 2025
255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular 0 0
255.02.02.02 Tarayicilar 0 0
255.02.03.01 Fotokopi Makineleri 0 0
255.02.04.01 Telefonlar 0 0
255.02.04.02 Faks Cihazlari 0 0
255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 0 0
255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlar) 0 0
255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 0 0
255.02.05.02.02 Televizyonlar 0 0
255.02.05.04.01 Kameralar 0 0
255.02.05.04.02 Fotograf Makineleri 0 0

4- insan Kaynaklar

Koordinatorliigiin insan kaynaklart yapisi, birimin gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde
yerine getirebilecek nitelikte ve smirli bir kadro ile yapilandirilmistir. Koordinatorliik
bilinyesinde 2025 yili itibartyla biri Koordinator, biri Koordinatér Yardimcisi olmak iizere

toplam iki akademik personel gorev yapmaktadir.

Mevcut insan kaynagi, iiniversite genelinde yiriitilen ortak derslerin planlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesine yonelik koordinasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Koordinatér ve Koordinator Yardimcisi, akademik birimler arasinda is
birliginin gii¢lendirilmesi, uygulama birliginin saglanmas1 ve ortak ders siireglerinin diizenli

sekilde yiiriitiilmesi konularinda aktif rol almaktadir.

Tablo 10: Personel Sayisi

" Kisi Sayis1
Statd 2024 | 2025
Akademik Personel

Prof.Dr.
Dog¢.Dr.
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Goérevlisi 1 1

Idari Personel (657/4-A)

Genel Idari Hizmetler 1

Saghk Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri
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Yardimci Hizmetler

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam 3 2

4.1- Engelli Personel
Koordinatorlik biinyesinde engelli personel yer almamaktadir.

Tablo 11: Engelli Personel Sayisi

Kisi Sayis1
2024 2025

Stati

Akademik Personel

Idari Personel (657/4-A)

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam 0 0

4.2- Personelin Unvan Durumu

Koordinatorliikte gérev yapan personelin unvan dagilimi, birimin koordinasyon ve akademik
planlama agirliklt yapisini yansitacak sekilde akademik personelden olusmaktadir. 2025 yili
itibartyla koordinatorliikk biinyesinde biri Koordinator, biri Koordinatér Yardimcisi olmak
tizere toplam iki akademik personel gorev yapmaktadir.

Tablo 12: Personelin Unvanlara Goére Dagilimi

Kisi Sayis1
Jnvan 2024 | 2025
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ars. Gor. Dr. 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 0
Toplam 3 2

4.3- Personelin Egitim Durumu

Koordinatorliikte 2025 yili itibari ile gorev yapmakta olan iki akademik personelin egitim
durumu doktoradir. Genel yogunluga gore %100 oranla doktora mezunu personel
bulunmaktadir.
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Tablo 13: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

.. Toplam Icindeki

Egitim Durumu Kisi Sayist l())ramgz%)

2024 2025 2024 2025
[kogretim
Lise 1 %33
On Lisans
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora 2 2 %67 %100
Toplam 3 2 %100 %100

4.4- Personelin Hizmet Sireleri

Koordinatorliikkte 2025 yili itibariyle gorev yapmakta olan iki akademisyenin hizmet siire
araliklart sira ile 11-15 yil ve 21 yil ve iizeridir. Bu dogrultuda deneyimli akademik personelin

gorev yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 14: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

. . Toplam Icindeki

Hizmet Siresi e I;)rami%)

2024 2025 2024 2025
0-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1 1 %33
16-20 Yil
21 Y1l Uzeri 2 1 %67 %100
Toplam 3 2 %100 %100

4.5- Personelin Yas Durumu

Koordinatorliikte 2025 yili itibariyle gorev yapmakta olan iki akademisyenin yas araliklar1 36-
40 yas ve 41-50 yas olarak yer almaktadir.

Tablo 15: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

. . Toplam I¢indeki

Yas Arahgi Kisi Sayusi Iz)ram (%)

2024 2025 2024 2025
18-25 Yas
26-30 Yas
31-35 Yas 1 %33,3
36-40 Yas 1 %50
41-50 Yas 1 1 %33,3 %50
51 Yas Uzeri 1 %33,3
Toplam 3 2 %100 %100
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4.6- Personelin Cinsiyet Durumu
Koordinatorliik kapsaminda gorev yapmakta olan bir kadin, bir erkek akademik personel yer

almaktadir. Bu dogrultuda %50 oran ile cinsiyetin frekans baglaminda esitlik gosterdigi
goralmektedir.

Tablo 16: Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Statii Kadin Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Akademik Personel
Prof.Dr.
Do¢.Dr.
Doktor Ogretim Uyesi 1 1 1 1
Osretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 1 1 1
Idari Personel (657/4-A)
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Sozlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam 2 1 1 1 3 2

4.7- Kismi Zamanh Cahsan Ogrenciler
Koordinatorliik kapsaminda kismi zamanl ¢alisan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 17: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
2024 2025 2024 2025 2024 2025

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci
Sayisi

5- Sunulan Hizmetler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatdrliigii, iiniversite genelinde
yiriitiilen ortak derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine yonelik
koordinasyon hizmetleri sunmaktadir. Bu kapsamda, ortak ders uygulamalarinda akademik
standartlarin korunmasi, uygulama birliginin saglanmasi ve akademik birimler arasinda
esglidiimiin  gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir. Koordinatorliik tarafindan  yliriitiilen
hizmetlerin, sinirli insan kaynagina ragmen {iniversitenin egitim-0gretim siireclerine etkin ve

strdiirtilebilir katki sagladig1 degerlendirilmektedir.
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5.1- Egitim Alaninda Sunulan Hizmetler

Koordinatorlik, tiniversite genelinde yiiriitiilen ortak derslerin egitim-6gretim siire¢lerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik koordinasyon hizmetleri sunmaktadir. Bu
kapsamda koordinatorliik, farkli fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren 6grencilerin ortak
dersler araciligiyla esit, tutarli ve nitelikli bir egitim deneyimi yasamalarini desteklemeyi
amagclamaktadir.

Koordinatorliik bilinyesinde sunulan egitim hizmetleri; ortak derslerin ders igeriklerinin
uyumlagtirilmasi, akademik uygulamalarda birlikteligin saglanmas1 ve 1ilgili akademik
birimler arasinda esgiidiimiin gii¢clendirilmesine yoneliktir. Ortak derslerin yirGtilmesine
iliskin stiregler, tiiniversitenin egitim-0gretim politikalart ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ele alinmakta; ortaya cikan ihtiyaglar dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

5.2- Arastirma-Gelistirme Alaninda Sunulan Hizmetler

Koordinatorlik kapsaminda arastirma-gelistirmeye yonelik herhangi bir hizmet
sunulmamaistir.

5.3- Damismanhk Hizmetleri
Koordinatorliikk kapsaminda herhangi bir danigsmanlik hizmeti verilmemistir.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii’niin ydnetim ve ig
kontrol sistemi, liniversitenin kurumsal yonetim anlayisi, ilgili mevzuat hiikiimleri ve i¢
kontrol standartlari ¢ercevesinde yapilandirilmistir. Birimin yonetim faaliyetleri; gorev, yetKi
ve sorumluluklarin agik bigimde tanimlandigi, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerinin esas
alindig bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen tiim is ve islemler, {iniversitenin belirlemis oldugu idari
ve akademik siireclere uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda, faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi; hata, usulsiizliik
ve risklerin 6nlenmesi; kaynaklarin dogru ve amaca uygun kullanilmasi hedeflenmektedir.

6.1- YOnetim

Ortak Dersler Koordinatorliigii’niin  yonetimi, Koordinatér ve Koordinatdér Yardimcisi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinator, birimin en {iist yoneticisi olarak koordinatorliik
faaliyetlerinin planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve izlenmesinden sorumludur. Koordinator
Yardimcist ise Koordinatore bagli olarak gorev yapmakta ve koordinatorliik ¢aligmalarinin
etkin bigimde yiiriitiilmesine destek saglamaktadir.

Yonetim yapisi; karar alma siireglerinde katilimeiligi, akademik birimler ile is birligini ve
kurumsal 1iletisimi esas almaktadir. Birimin faaliyetlerine iliskin kararlar, lniversitenin
stratejik hedefleri, ilgili mevzuat ve Ortak Dersler Komisyonu’nun goriisleri dogrultusunda
alimmaktadir. 2025 yili igerisinde koordinatorliik yonetim yapisinda herhangi bir degisiklik
meydana gelmemistir.
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Tablo 18: YoOnetim

Unvam Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
N wo e 18/11/2024 — Halen goreve

Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Fulya TORUN devam etmektedir.

Koordinator 26/11/2024 — Halen goéreve

Ars. Gor. Dr. Liitfi BUDAK

Yardimcisi devam etmektedir.

6.2- Ic Kontrol Sistemi

Ortak Dersler Koordinatorliigii’nde i¢ kontrol sistemi, {iniversitenin i¢ kontrol politikalar1 ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimde gerceklestirilen
faaliyetler; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarinda kontrol
mekanizmalarina tabi tutulmaktadir.

I¢c kontrol kapsaminda; gorev dagilimi net bir sekilde yapilmakta, is ve islemler yazil
mevzuat ve liniversite i¢ diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmekte, bilgi ve belgeler kayit
altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. Ayrica, koordinatdrliik faaliyetleri diizenli olarak
gozden gegirilmekte, ortaya ¢ikabilecek riskler degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede, Ortak
Dersler Koordinatorliigii’nde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde gergeklestirilmesine yonelik gerekli kontrol ortami olusturulmus ve
uygulanmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Ama¢ 1: Ortak ders uygulamalarinda akademik standartlarin korunmasimm ve
uygulama birliginin saglanmasini temin etmek

Hedef 1.1: Ortak ders iceriklerinin universite genelinde uyumlu bigimde
yiiriitiilmesini saglamak. Bu hedef kapsaminda, ortak derslerin kapsami ve genel
cercevesi gozetilerek farkli akademik birimler arasinda igerik uyumunun korunmasi
amaglanmaktadir. Boylece 6grencilerin ortak derslerde benzer akademik kazanimlara
ulagmalar1 desteklenmektedir.

Hedef 1.2: Ortak derslerin yurutilmesine iliskin akademik uygulamalarda
birlikteligi giiclendirmek. Bu hedef dogrultusunda, derslerin uygulanma bi¢imlerinde
ortaya ¢ikabilecek farkliliklarin azaltilmasi ve finiversite genelinde tutarli bir
yaklagimin benimsenmesi hedeflenmektedir.

Hedef 1.3: Ortak derslere iliskin siireclerin mevzuat ve iiniversite politikalarina
uygunlugunu saglamak. Bu kapsamda, ortak ders uygulamalarmin ilgili mevzuat
hiikiimleri ve {iniversitenin egitim-6gretim politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir.

Amag 2: Akademik birimler arasinda koordinasyonu ve is birligini giiclendirmek

Hedef 2.1: Ortak derslere iliskin konularda akademik birimler arasinda etkin
iletisim saglamak. Bu hedef ile, fakiilte ve yiliksekokullar arasinda diizenli bilgi
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paylasiminin saglanmasi ve ortak derslere iligkin sorunlarin is birligi igerisinde
¢Oziilmesi amaclanmaktadir.

Hedef 2.2: Ortak Dersler Komisyonu aracihigiyla akademik degerlendirme ve
danmisma siireclerini etkinlestirmek. Bu kapsamda, ortak derslere iliskin karar alma
streclerinde  akademik  goriislerin  sistematik  bigimde  degerlendirilmesi
hedeflenmektedir.

Hedef 2.3: Akademik birimlerden gelen goriis ve taleplerin degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar1 giiclendirmek. Bu hedef dogrultusunda, ortak ders
uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik geri bildirimlerin dikkate alinmasi ve
siireclere yansitilmasi amaglanmaktadir.

Amagc 3: Ortak ders siireclerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak

Hedef 3.1: Ortak ders uygulamalarim diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek.
Bu hedef kapsaminda, ortak ders siireglerinin isleyisinin gozden gegirilmesi ve
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirme alanlarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

Hedef 3.2: Egitim-ogretim siireclerindeki degisimlere uyum saglayacak sekilde
ortak ders uygulamalarim gelistirmek. Bu dogrultuda, degisen egitim ihtiyaclari,
Ogrenci profili ve kurumsal hedefler goéz Onilinde bulundurularak ortak ders
stireclerinin guncellenmesi hedeflenmektedir.

Hedef 3.3: Ortak derslerin iiniversitenin egitim kalitesine katkisin1 artirmak. Bu
hedef ile, ortak derslerin oOgrencilerin akademik gelisimlerine ve {iniversitenin
biitiinciil egitim anlayisina katki sunacak sekilde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Ama¢ 4: Kurumsal yonetim anlayis1 cercevesinde koordinasyon siireclerini
guclendirmek

Hedef 4.1: Koordinatorluk faaliyetlerinin planh, izlenebilir ve raporlanabilir
bicimde yiiriitiilmesini saglamak. Bu kapsamda, ortak derslere iligkin tiim
faaliyetlerin diizenli olarak planlanmasi ve kayit altina alinmasi1 hedeflenmektedir.

Hedef 4.2: Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurumsal isleyisi
guclendirmek. Bu hedef dogrultusunda, koordinatorliik faaliyetlerinin agik ve
izlenebilir olmas1 amag¢lanmaktadir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatérliigii’niin temel politika ve
oncelikleri, tUniversitenin stratejik plani, egitim-6gretim politikalar1 ve 1ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bu kapsamda, {iniversite genelinde yiiriitiilen
ortak derslerin akademik standartlara uygun, tutarli ve uygulama birligi esas alinarak
yuritilmesi temel politika olarak benimsenmektedir.

Koordinatorliigiin oncelikleri arasinda; akademik birimler arasinda etkin iletisim ve 1is
birliginin saglanmasi, ortak derslere iligkin planlama ve uygulama siireglerinin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi yer almaktadir. Ayrica, degisen egitim-6gretim ihtiyaclaria
uyum saglanmasi1 ve ortak ders uygulamalariin siirekli iyilestirilmesi, birimin oncelikli
politika alanlar1 arasinda bulunmaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Ortak Derslerin Planlanmasina Yonelik Faaliyetler

2025 yili igerisinde, ortak derslerin planlanmasina yonelik ¢aligmalar Ortak Dersler
Komisyonu tarafindan gerceklestirilen toplantilar araciligiyla yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda,
2024-2025 ogretim yil1 bahar donemi i¢in ortak dersler biinyesinde acilacak dersler, derslerin
yiiriitilme bi¢imleri (yiiz yiize / uzaktan es zamansiz) ve her bir ders i¢in azami sube sayilari
belirlenmistir (Ortak Dersler Komisyonu Kararlari, Toplanti Tarihi: 03.01.2025, Toplanti
Sayist: 2025/01). Bu dogrultuda Tablo 19°da gosterilen sayilarda uzaktan ve yiiz ylize subeler
acilmistir. Subelere kayith 6grenci sayilar da ilgili tabloda yer aldig: gibidir.

Tablo 19: 2024-2025 Ogretim Y1l1 Bahar Donemi Ortak Dersler Subeleri

Ders Uzaktan Sube | Yiiz Yiize Sube | Uzaktan YUz Yuze
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist

ADG101 2 0 2112 0

ADG102 2 0 1544 0

Al101 45 13 9046 365

Al105 1 0 9 0

Al106 0 10 0 486

ENF105 5 4 964 76

ENF155 5 0 1383 0

ISG101 1 1 1467 37

1ISG102 1 2 803 72

ISG103 1 3 2266 68

KP101 1 0 2959 0

KP111 1 0 3041 0

TD101 9 5 5993 119

TD105 1 0 6 0

TD106 0 5 0 520

YD101 35 3 8430 143

YD183 1 0 15 0

YD184 0 5 0 681

Ayn sekilde, 2025-2026 ogretim yili giiz donemi icin ortak derslerin planlanmasina iligkin
olarak ders listeleri ve azami sube sayilar1 yeniden degerlendirilmis; sube sayilarinda
degisiklik taleplerinin gerekgelendirilmesi esasina dayali bir planlama anlayis1 benimsenmistir
(Ortak Dersler Komisyonu Kararlari, Toplanti Tarihi: 04.06.2025, Toplant1 Sayist: 2025/02).
Bu faaliyetler ile ortak derslerin tiniversite genelinde dengeli, planli ve siirdiiriilebilir bi¢imde
yiritiilmesi saglanmasi amaglanmistir. Ancak 31.07.2025 tarihinde gergeklestirilen Ortak
Dersler Komisyonunun 2025/03 sayili toplantisinda Ortak Derslere Iliskin Usul ve Esaslarin
giincellenmesine, bu dogrultuda ders subelerinin birimlere 6zgii agilmasina; ADG, KP ve
ENF kodlu derslerin Koordinatorliik kapsami disina c¢ikarilmasma karar verilmis, teklif
Egitim Komisyonuna sunulmustur. Universite Senatosu’nun 13.08.2025 tarihli oturumunda
konu goriisilmiis ve kabul edilmistir. Bu dogrultuda ders sube sayilar1 tekrar gozden
gecirilmis ve 36 akademik birim i¢in ayr1 planlamalar gerceklestirilmistir. Tablo 20’de
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2025-2026 6gretim y1l1 gliz donemi ders sube sayilar1 ve bu subelere kayitlanmig olan 6grenci
sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 20: 2025-2026 Ogretim Y1l1 Giiz Donemi Ortak Dersler Subeleri

Ders Uzaktan Sube | Yiiz Yiize Sube | Uzaktan YUz Ylze
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi

Al101 39 21 8672 671

Al105 1 10 25 447

ISG101 13 0 1914 0

ISG102 5 1 758 215

ISG103 19 3 2694 125

TD101 36 5 8024 328

TD105 2 5 170 273

YD101 90 0 7969 0

YD183 5 3 265 185

03.11.2025 tarihinde gergeklestirilen Ortak Dersler Komisyonunun 2025/04 sayili

toplantisinda 2025-2026 6gretim yili bahar donemi igin ortak derslerin planlanmasina yonelik
kararlar alinmig ve Tablo 21°de yer alan toplam sayilar temelinde 36 akademik birim i¢in
sube planlamas1 yapilmistir.

Tablo 21: 2025-2026 Ogretim Y1l1 Bahar Donemi I¢in Planlanan Ortak Dersler Subeleri

Ders Uzaktan Sube Yiiz Yiize Sube
Sayisi Sayisi

Al 37 18

ISG 40 3

TD 36 20

YD 90 1

Ogretmenlik programlari igin acilacak olan AI106, TD106 ve YD184 kodlu dersler igin
acilacak olan sube sayilari ilgili akademik birimlerin kararina birakilmigtir.

1.2. Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilen Ortak Derslere iliskin Diizenlemeler

Uzaktan es zamansiz (asenkron) olarak yiiriitiillen ortak derslerin uygulanmasinda birlik
saglanmas1 amaciyla ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda;

e Ders videolarmin belirlenen siireler icerisinde uzaktan egitim portalina yiiklenmesi,
o Ogrenci devam takibinin portalda yer alan izleme raporlar iizerinden yapilmasi
hususlarinda kararlar alinmistir (Ortak Dersler Komisyonu Kararlari, 03.01.2025).

Ilerleyen siirecte, uzaktan derslerde video yiikleme siirelerinin sinirlandirilmasi, video
iceriklerinin yalnizca ilgili 6gretim elemanina ait olmasi ve yiikleme siiresi sonrasinda
degisiklik yapilamamasi1 yoniinde yeni diizenlemeler yapilmis; bu diizenlemelerin Ortak
Derslere Iliskin Usul ve Esaslar’a eklenmesi kararlastirilmistir (Ortak Dersler Komisyonu
Kararlar1, 03.11.2025, Toplant1 Sayis1: 2025/04). Ilgili teklifte es zamansiz dersler igin ders
videolarinin uzaktan egitim portalina dersin 6gretim elemani tarafindan, derslerin baglamasin
takip eden 10 hafta icerisinde yiiklenmesi ve sonrasinda herhangi bir ekleme/silme islemi
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yapilamamasi talebi iletilmistir. Senato bu talebi kabul etmistir (Universite Senatosu
Kararlari, 19.11.2025, Toplant1 Sayisi: 2025/23, Karar No: 11).

1.3. Ortak Dersler Kapsaminin Yeniden Diizenlenmesi

2025 it igerisinde gerceklestirilen degerlendirmeler sonucunda, ortak dersler
koordinatorliigli kapsamindaki dersler yeniden belirlenmistir. Bu dogrultuda;

o Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil ve Is Saglig1 ve Giivenligi
derslerinin ortak dersler kapsaminda yiirtitiilmesine devam edilmesine,

o Bagimlilikla Miicadele, Kariyer Planlama ve Temel Bilgi Teknolojileri derslerinin
ortak dersler kapsamindan c¢ikarilarak ilgili fakiilte, boliim ve birimler tarafindan
yuritilmesine

karar verilmistir (Ortak Dersler Komisyonu Kararlari, 31.07.2025, Toplant: Sayisi: 2025/03).
Bu kararlar,. Universite Senatosu’nun 13.08.2025 tarihli oturumunda goriisiilmiis ve kabul
edilmistir (Universite Senatosu Kararlari, 13.08.2025, Toplant1 Sayis1: 2025/18, Karar No: I).

1.4. Merkezi Sinav Uygulamasinin Sonlandirilmasina Yonelik Faaliyetler

2025 yili icerisinde ortak derslere iliskin onemli yapisal degisikliklerden biri, merkezi sinav
uygulamasinin sonlandirilmasi olmustur. Bu kapsamda;

e Ortak dersler i¢cin merkezi sinav yapilmasi uygulamasinin kaldirilmasina,

e Ortak ders sinavlarinin dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan, ilgili akademik
birimler ile is birligi igerisinde yiiriitiilmesine

yonelik kararlar alinmistir (Ortak Dersler Komisyonu Kararlari, 31.07.2025).

Soz konusu kararlar, Universite Senatosu tarafindan da kabul edilerek vyiiriirliige girmistir
(Universite Senatosu Kararlari, 13.08.2025, Karar No: I).

5. Ortak Derslere iliskin Usul ve Esaslarin Giincellenmesi

2025 yili boyunca gerceklestirilen en kapsamli faaliyetlerden biri, Aydin Adnan Menderes
Universitesi Ortak Derslere Iliskin Usul ve Esaslarin giincellenmesidir. Bu calisma
kapsaminda;

e Daha Once yiiriirliikte bulunan yonergenin kaldirilmasina,

e Ortak derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi, devam, sinav, Ol¢me-degerlendirme ve
muafiyet siireclerini kapsayan yeni “Usul ve Esaslar”’in hazirlanmasina

karar verilmistir (Universite Senatosu Kararlar1, 13.08.2025, Karar No: I1).

Hazirlanan Ortak Derslere Iliskin Usul ve Esaslar, Senato tarafindan kabul edilerek
yuriirliige girmistir (Agustos 2025 tarihli Senato onayh Usul ve Esaslar).
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1.6. Ortak Dersler Sinav Siireclerine iliskin Faaliyetler

2025 yili igerisinde Ortak Dersler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen ortak derslere iliskin
simav siiregleri, Ortak Dersler Sinav Komisyonu kararlari dogrultusunda planlanmis ve
uygulanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler asagida 6zetlenmektedir:

1.6.1. Donem Sonu ve Biitiinleme Sinavlarinin Planlanmasi

2024-2025 egitim-0gretim yili bahar donemi ortak derslerine iliskin donem sonu ve
biitiinleme sinav tarihlerinin belirlenmesi amaciyla Ortak Dersler Sinav Komisyonu toplantisi
gergeklestirilmistir. Bu toplantida;

e Dodnem sonu sinav tarihinin 28 Mayis 2025,
o Bitiinleme smayv tarihinin 25 Haziran 2025

olmasina karar verilmistir (Ortak Dersler Sinav Komisyonu Kararlari, Toplant1 Tarihi:
13.03.2025, Toplant1 Sayisi: 2025/01).

Bu karar dogrultusunda smav takvimi ilgili akademik birimlere duyurulmus ve sinav
planlamalar: akademik takvim ile uyumlu sekilde yiiriitilmistir.

1.6.2. Ortak Ders Sinav Hazirhk Siireglerinin Yiiriitiilmesi

2024-2025 egitim-6gretim yil1 bahar donemi i¢in sinav planlamalarinin yapildigi ayn1 toplanti
kapsaminda, donem sonu ve biitiinleme sinavlarina iligkin hazirlik siireglerine yonelik 6nemli
kararlar alinmistir. Bu kapsamda;

 Smav tarihlerinin OBIS iizerinde baska birimlerin simav tanimlamalariyla cakismamasi
icin Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ile koordinasyon saglanmasi,

e Baz programlarda yer alan ortak ders sinavlarinin merkezi smav kapsami disinda
birakilarak ilgili birimlerle is birligi i¢inde yiiriitiilmesi,

e Merkezi sinav evraklarinin hazirlanmasi siirecinde ders sorumlusu 6gretim elemanlari
tarafindan soru hazirlanmasi ve sinav sistemine yiiklenmesi

kararlastirilmistir (Ortak Dersler Sinav Komisyonu Kararlari, 13.03.2025).

2025-2026 egitim-dgretim yili gliz donemi igin sinav planlamalar1 Ortak Derslere liskin Usul
ve Esaslarin degismesi neticesinde (Universite Senatosu Kararlari, 13.08.2025) merkezi siav
uygulamasina son verilmis olup, ders subelerinden sorumlu Ogretim elemanlar1 dersleri
verdikleri akademik birimlerde donem sinav takvimlerini istisare ederek olusturmuslardir.

Bu faaliyetler, sinav siireclerinin diizenli ve koordineli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamistir.
1.6.3. Tek Ders Sinavlar1 ve Ek Sinavlara iliskin Planlama Faaliyetleri

2024-2025 egitim-6gretim yili bahar donemi sonunda yapilacak olan ortak dersler tek ders
sinavina iligkin planlamalar, Ortak Dersler Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilmistir.
Bu kapsamda;
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e Tek ders sinav bagvurularinin 6 Temmuz 2025 tarihinde sona erdirilmesi,
o Bahar donemi tek ders sinavinin 16 Temmuz 2025 tarihinde gergeklestirilmesi,

o Ogrenci sayis1 ve fiziki kosullar dikkate almarak uygun dersliklerin belirlenmesi ve
gbzetmen gorevlendirmelerinin yapilmasi

hususlarinda kararlar alinmistir (Ortak Dersler Sinav Komisyonu Kararlari, Toplant1 Tarihi:
04.06.2025, Toplant1 Sayisi: 2025/02).

2024-2025 egitim-6gretim yili ek smavlarinin gergeklestirilmesi adina tim birimlere ek
smavlar i¢in her bir ders i¢in gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin bilgileri iletilmis ve
belirlenen tarihlerde birimlerle istisare ederek sinavlarin gerceklestirilmesi saglanmistir.

1.6.4. Smav Siireclerine Iliskin Yapisal Degisikliklere Gegis Siireci

2025 yilt igerisinde alinan Ortak Dersler Komisyonu ve Senato kararlart dogrultusunda
merkezi sinav uygulamasinin kaldirilmasina yonelik gegis siirecinde, Ortak Dersler Sinav
Komisyonu kararlar1 ile mevcut siav siiregleri planli sekilde yiiriitiilmiis ve yeni uygulamaya
hazirlik saglanmistir (Ortak Dersler Smav Komisyonu Kararlari, 13.03.2025; Universite
Senatosu Kararlari, 13.08.2025).

2- Bilimsel, Sosyal, Kulturel Etkinlik Bilgileri

Koordinatorliik kapsaminda 2025 yili igerisinde bilimsel, sosyal veya kiiltiirel etkinlikler
gerceklestirilmemistir.

3- Kurumlar ile Yapilan ikili Anlagsmalar
Koordinatorliik kapsaminda herhangi bir kurum ile ikili anlagma yapilmamuistir.
4- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

4.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle flgili Gergeklesme Sonuclar1 ve
Degerlendirmeler

Birimimiz, Universitenin 2025 Yili Performans Programi'nda sorumlu birim olarak
tanimlanmamugtir.

4.2- Performans Denetim Sonuglari
2025 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamustir.
5- Stratejik Plan Degerlendirme

Koordinatorliigiin 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda yer almamasi dolayisiyla herhangi
bir degerlendirme gergeklestirilmemistir.

6- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Koordinatorliikge performans degerlendirme bilgi sistemi ise kosulmamis olmasi dolayisiyla
bilgi sistemi degerlendirmesi yapilmamastir.
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IV- KURUMSAL KABILiYET
VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ortak Dersler Koordinatorliigii, tiniversite genelinde yiiriitiilen ortak derslerin planlanmasi ve
esgiidiimiinden sorumlu olmasi nedeniyle genis bir etki alanina sahiptir. Bu durum, ortak ders
uygulamalarinda akademik standartlarin korunmasi ve uygulama birliginin saglanmasi
acisindan énemli bir kurumsal avantaj olusturmaktadir.

Koordinatorlikte gorev yapan akademik personelin alaninda yetkin ve deneyimli olmasi,
ortak ders siireclerinin mevzuata ve iiniversite politikalarina uygun big¢imde yliriitiilmesine
katki saglamaktadir. Ayrica, koordinatorliikk yapisinin dogrudan rektorliikk biinyesinde yer
almasi, karar alma stireclerinin hizli ve etkin sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir.

Akademik birimler ile kurulan is birligi ve iletisim kanallar1 sayesinde ortak derslere iliskin
sorunlara  ¢0ziim  odakli  yaklasilabilmekte, siiregler  diizenli  olarak izlenip
degerlendirilebilmektedir. Siirli personel sayisina ragmen gorev paylasimi ve koordinasyon
anlayisi, birimin faaliyetlerini etkin bigimde siirdiirmesine imkan tanimaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

Ortak Dersler Koordinatorliigii’'niin insan kaynaklart yapisinin sinirlt olmasi, iiniversite
genelini kapsayan genis sorumluluk alani dikkate alindiginda is yiikiiniin artmasina neden
olabilmektedir. Koordinatorliik faaliyetlerinin biiyiik 6l¢iide iki akademik personel tarafindan
yiirlitiilmesi, siireclerin siirdiiriilebilirligi agisindan risk olusturabilecek unsurlar arasinda
degerlendirilmektedir.

Koordinatorliige tahsis edilmis idari personelin bulunmamasi, bazi idari ve yazigma
stire¢lerinin akademik personel tarafindan yiiriitiilmesini zorunlu kilmakta ve bu durum is
stireclerinde zaman yonetimini zorlagtirabilmektedir. Ayrica, koordinatorliigiin fiziksel mekan
ve teknik altyapt olanaklarinin smirli olmasi, faaliyetlerin gelistirilmesi agisindan kisitlayici
bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, ortak ders uygulamalarina iliskin veri
toplama, izleme ve raporlama siireglerinin kurumsal bir dijital altyapi ile desteklenmemesi,
stireclerin daha sistematik bi¢imde yiiriitiilmesini sinirlayan faktorler arasinda yer almaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii, iiniversite genelinde
yiiriitiilen ortak derslerin planlanmasi ve esglidiimiinden sorumlu bir birim olarak, egitim-
ogretim siireclerine Onemli katkilar sunmaktadir. Koordinatorliigiin dogrudan rektorliik
biinyesinde yapilandirilmis olmasi, karar alma siireglerinde etkinlik saglamakta ve akademik
birimler arasinda koordinasyonun giiclendirilmesine olanak tanimaktadir.

Birimde gorev yapan akademik personelin yetkinligi ve kurumsal deneyimi, ortak ders
uygulamalarinin mevzuata uygun, tutarli ve akademik standartlar ¢ercevesinde yiiriitiilmesini
desteklemektedir. Buna karsin, insan kaynaklarinin sinirlt olmasi ve idari personel desteginin
bulunmamasi, koordinatorliigiin is yiikiinii artiran ve siireclerin siirdiiriilebilirligini zorlastiran
unsurlar olarak one ¢ikmaktadir.
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Mevcut kosullar altinda Ortak Dersler Koordinatorliigii, sahip oldugu sinirl kaynaklart etkin
bi¢imde kullanarak goérev ve sorumluluklarini yerine getirmekte; {iniversitenin egitim-0gretim
faaliyetlerine katki sunmaya devam etmektedir. Ancak, kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi,
idari ve teknik altyapinin desteklenmesi ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi, birimin
faaliyetlerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Ortak Dersler Koordinatorliigii’niin faaliyet sonuglari,
mevcut kurumsal kapasite ve Universitenin  genel stratejik hedefleri  birlikte
degerlendirildiginde, ortak ders siireclerinin daha etkin ve siirdiiriilebilir bigimde
yiriitilmesine yonelik bazi Oneri ve tedbirlerin hayata gecirilmesinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

Koordinatorliigiin genis sorumluluk alani dikkate alinarak insan kaynaklarinin giiglendirilmesi
oncelikli bir tedbir olarak ©6ne ¢ikmaktadir. Koordinatorliik biinyesinde idari personel
desteginin saglanmasi, akademik personelin ig yiikiiniin dengelenmesine ve siireglerin daha
etkin yiiriitilmesine katki saglayacaktir. Ayrica, koordinatorliik faaliyetlerinin izlenmesi ve
raporlanmasina yonelik idari siire¢lerin  desteklenmesi, kurumsal siirdiiriilebilirligi
guclendirecektir.

Ortak ders uygulamalarina iliskin veri toplama, izleme ve degerlendirme siireglerinin
sistematik hale getirilmesi amaciyla dijital altyapinin gelistirilmesi Onerilmektedir. Bu
dogrultuda, ortak derslere iliskin siireglerin kayit altina alinmasim1 ve analiz edilmesini
saglayacak arac¢larin kullanimi, karar alma siireglerini destekleyecektir.

Akademik birimler arasindaki iletisim ve is birliginin daha da giiclendirilmesi, ortak ders
uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek sorunlarin zamaninda tespit edilmesine ve ¢oziilmesine
katki saglayacaktir. Ortak Dersler Komisyonu caligmalarinin diizenli ve planli bigimde
yiiriitiilmesi, alinan kararlarin uygulamaya yansitilmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

EK: Birim Yoneticisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiillmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydritilen faaliyet ve slrecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmustir.

Bu guvence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Aydin,
19.01.2026)

Fulya TORUN
Dr. Ogr. Uyesi
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