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KARAR III

“Aydin Adnan Menderes Universitesi Mikro Yeterlilikler Yonergesi” taslak dnerisi
gorisiild.

Goriismeler sonunda:

Universitemizde bireylerin belirli bir alanda kisa siireli, modiiler ve esnek 6grenme
yollariyla bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalari, bu kazanimlarin is giicli piyasasinm dinamik
ihtiyaglarina hizli yanit vermesi ve yagam boyu &grenme siireclerinin desteklenmesinin
hedeflenmesi,

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilecek mikro yeterliliklerin tanimlanmasi, tasarimi,
acilmasi, uygulanmasi, &l¢iilmesi, degerlendirilmesi, kalitesinin giivence altina alinmasi,
kredilendirilmesi. taninmasi ve belgelendirilmesi siireglerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla hazirlanan “Aydin Adnan Menderes Universitesi Mikro Yeterlilikler
Yonergesi” nin ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.(Ek-2)
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AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
MIiKRO YETERLILIKLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde
ylrlitiilecek mikro yeterliliklerin tanimlanmasi, tasarimi, agilmasi, uygulanmasi, &lgiilmesi,
degerlendirilmesi, kalitesinin giivence altina alinmasi, kredilendirilmesi, taninmasi ve
belgelendirilmesi siireglerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Ydnerge ile bireylerin belirli bir alanda kisa siireli, modiiler ve esnek &grenme
yollartyla bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalari, bu kazanimlarin is giicli piyasasinin dinamik
ihtiyaglarma hizli yanit vermesi ve yasam boyu &grenme siireglerinin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesindeki 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyindeki 6gretim programlarina ek olarak iiniversitenin tiim akademik
birimleri (enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokulu, konservatuvar, merkezler) tarafindan &nerilen,
yuriitiilen veya taninan mikro yeterliliklerin tasarimi ile bu egitimlere devam eden Ggrencileri,
tiniversite disindan katilim saglayan bireyleri, kamu ve 6zel sektdr galisanlari ile mezunlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yitksek6gretim Kanunu’'nun
44 iincii maddesinin (a) ve (b) fikralarina, 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen Yiiksekdgretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler Cergevesine iliskin Usul ve Esaslar’a
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) ADU: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) AKTS Kredisi: 1 (bir) AKTS ye karsilik gelen ve 6grenenlerin 25 saatlik toplam is yiikiinii
(simf igi ders, laboratuvar, bireysel galisma, ddev, proje, sinav hazirlig1 dahil) ifade eden kredi
birimini,

¢) ADUSEM: Aydin Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
Merkezini,

d) Avrupa Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Birligi tarafindan farkl {ilkelerin yeterlilik
sistemleri arasinda karsilastirilabilirlik saglamak amaciyla olugturulmus, 6grenme ¢iktilarina
dayali sekiz seviyeli referans gergevesini,

e) Dijital Ciizdan: Ogrenenlerin mikro yeterlilik belgelerini giivenli, taginabilir ve kullanici
kontroliinde olacak sekilde saklamasina, yonetmesine ve paylagmasina imkin taniyan dijital
platformu,
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f) Dijital Rozet: Mikro yeterliliklerin dogrulanabilir, tasinabilir ve ulusal/uluslararasi
standartlarla uyumlu bigimde temsil edilmesini saglayan dijital sertifikayt,

g) Diizey: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde (TYC) bilgi, beceri ve yetkinlikler esas
alinarak tanimlanmis 5, 6, 7 ve 8 inci yeterlilik diizeylerinden her birini,

g) Egitici: Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarlanmasi veya yiiriitiilmesinde gérev alan
Aydin Adnan Menderes Universitesi dgretim elemanlari ile Senato tarafindan uygun gériilen 6zel
veya kamu kurum ve kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslari biinyesinde gérev yapan uzmanlar
veya herhangi bir kurum ya da kurulusa bagh olmaksizin alaninda yetkinligi bulunan gergek
kisileri,

h) Kalite Giivencesi: Mikro yeterliliklerin tasarlanmasi, uygulanmasi, ol¢iilmesi ve
degerlendirilmesi ile belgelendirilmesine iliskin siire¢lerin ulusal ve uluslararasi standartlara
uygunlugunu giivence altina alan mekanizmalari,

1) Komisyon: Aydin Adnan Menderes Universitesi Mikro Yeterlilik Komisyonunu,

i)Koordinatorlik: ~ Aydin ~ Adnan  Menderes  Universitesi Mikro  Yeterlilikler
Koordinatérliigtini,

J) Mikro Yeterlilik: Belirli bir alanda veya konuda, kisa siireli ve esnek dgrenme yollari ile
kazanilan; 6grenme ¢iktilart 6lgme ve degerlendirme siiregleriyle dogrulanan ve kalite giivencesi
saglanmug kiigiik 6lgekli yeterliligi,

k) Mikro Yeterlilik Belgesi: Mikro yeterlilik egitimini bagariyla tamamlayan &grenenlere
verilen ve Ek-1"de belirtilen asgari bilgileri igeren dijital sertifikayi,

1) Mikro Yeterlilik Bilgi Paketi: Mikro yeterlilik egitimine iliskin amag, 6grenme ¢iktilari,
igerik, hedef kitle, toplam is yiikii, AKTS, dlgme ve degerlendirme yontemi, egitici bilgileri ve
diger egitim bilegenlerini igeren Ek-2’deki bilgi paketini,

m) Mikro Yeterlilik Egitimi: En az 1, en fazla 6 AKTS kredisi olacak sekilde (en az 25 saat,
en fazla 150 saat is yiikii) tasarlanmus kiigiik 6lgekli yeterlilik egitimini,

n) OBIS: Aydin Adnan Menderes Universitesi 6grenci bilgi sistemini,

0) Ogrenen: Orgiin veya yaygin egitim, is basinda &grenme ya da serbest dgrenme
ortamlarinda bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek iizere egitime katilan kisiyi,

6) Ogrenme Ciktilari: Mikro yeterlilik egitimi sonunda 6grenenin edindigi ve olgiilebilir
bilgi, beceri ve yetkinlik ifadelerini,

p) Ogrenme Kaniti: Mikro yeterliligin kazanildigini dogrulayan performans gorevleri,
portfolyolar, projeler veya degerlendirme ¢iktilarinin biitiiniinii.

r) Rektor: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektdriinii,

s) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,

s) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC): Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim
programlari ve diger 6grenme yollariyla kazamlan tiim yeterlilik esaslarini gésteren ulusal
yeterlilikler ¢ergevesini,

t) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar ve Isleyis
Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 5- (1) Mikro yeterlilik egitimleri ADU’de; birimler tarafindan ©nerilen ve
koordinatérliik tarafindan agilan MYP kodlu dersler ve ADUSEM tarafindan yiiriitiilen egitimler
olmak iizere iki sekilde gergeklestirili. MYP kodlu dersler grenenlere iicretsiz olarak sunulur.

=
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ADUSEM tarafindan yiiriitiilen egitimlerde iicretlendirme, ilgili mevzuat ve Senato tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde yapilir.

(2) MYP kodlu mikro yeterlilik egitimlerinin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmast,
izlenmesi, taninmasi ve belgelendirilmesine iliskin is ve iglemler koordinatrliik tarafindan yiiriitiiliir.

(3) ihtiyac duyulan ve agilacak MYP kodlu mikro yeterlilik egitimlerine iligkin Sneriler, ilgili
akademik birim (Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari) tarafindan
hazirlanarak koordinatorliige sunulur.

(4) Akademik birimler tarafindan Onerilen mikro yeterlilik egitimlerinin agilmasi,
kontenjanlarinin belirlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin konularda karar verme; mikro yeterlilik
egitimlerinin kalite giivencesi siireglerini izleme ile degerlendirme ve gerekli goriilen durumlarda
ilgili akademik birimlere 6nerilerde bulunma yetkisi Mikro Yeterlilik Komisyonuna aittir.

a) Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdér Yardimcisi baskanliginda,
ADUSEM Miidiirli, Kalite Koordinatorligii Yetkilisi ve farkli disiplinlerden Senato tarafindan
segilen 4 (dort) 6gretim iiyesi olmak tizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur. Komisyonun gorev siiresi
3 (li¢) yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Sosyal Kapsayicilik

MADDE 6- (1) MYP kodlu mikro yeterlilik egitimleri; engelli bireyler, ileri yas gruplari,
farkli yeterlilik diizeylerine sahip bireyler, gogmenler, ne egitimde ne istihdamda olan bireyler ile
cografi, ekonomik veya sosyal nedenlerle egitim firsatlarina erisimde giigliik yasayan dezavantajli
bireylerin ihtiyaglari dikkate alinarak planlanabilir. Bu gruplarin dijital yetkinlikler, yesil beceriler
ve teknolojik alanlarda mikro yeterlilik kazanarak is giicii piyasasina kazandiriimasi hedeflenir.

Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Olusturulmasi

MADDE 7- (1) Mikro yeterlilik egitimleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)nun
Yiiksekogretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler Cergevesine iliskin Usul ve Esaslarinin 6 nci
maddesinde yer alan esaslara uygun olarak olusturulur.

(2) Her bir mikro yeterlilik egitimi i¢in, en az 1 AKTS kredisi, en fazla 6 AKTS kredisi
olacak sekilde planlanan ve toplam egitim siiresinin en az %25"i ilgili sektér temsilcileri, meslek
kuruluglari, kamu kurumlar1 veya diger uygun dig paydaslar tarafindan yiiriitillecek bigimde
diizenlenen bir Mikro Yeterlilik Bilgi Paketi hazirlanur.

Mikro Yeterlilik Egitimi A¢ma Basvurusu ve Onay Siireci

MADDE 8- (1) MYP kodlu mikro yeterlilik egitimi agma basvurulari, ilgili akademik
birimin y&netim kurulu karari ile birlikte Mikro Yeterlilik Bilgi Paketi de eklenerek ADU
Toplumsal Katk: ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorltigiine resmi yazi ile yapilir.

(2) Yapilan bagvurular, YOK Mikro Yeterlilikler Usul ve Esaslari ile bu Yonerge hiikiimleri
gergevesinde Komisyon tarafindan degerlendirilerek karara baglanir. Komisyon tarafindan uygun
bulunan egitimler Senatonun onaymna sunulur. Senato tarafindan onaylanan mikro yeterlilik
egitimleri, Rektdrliik dersleri kapsaminda OBIS’te MYP kodu ile tanimlanir ve &grencilerin ders
secimine sunulur.

(3) ADUSEM araciligiyla iicretli olarak yiiriitiilmesi planlanan mikro yeterlilik egitimlerine
iliskin bagvurular, bu maddenin 1 inci fikrasinda belirtilen belgelerin yani sira ADUSEM’in ilgili
mevzuati ¢ergevesinde degerlendirilmek tizere ADUSEM’e iletilir.

(4) ADUSEM aracihigiyla iicretli olarak yiriitiilecek mikro yeterlilik egitimleri, Senato
onayina tabi olmayip YOK Mikro Yeterlilikler Usul ve Esaslari, bu Yonerge hiikiimleri ve
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ADUSEM’in ilgili mevzuat: gergevesinde yiiriirliige girer.

(5) Senato tarafindan onaylanan mikro yeterlilik egitimleri: bagvuru tarihleri, kontenjan,
kabul kosullari, egitim takvimi ve diger uygulama esaslan ile birlikte Universitenin akademik
takviminde belirlenen tarihler dikkate alinarak koordinatérliik tarafindan ilan edilir. ADUSEM

aracihiyla ticretli olarak yiiriitiilecek mikro yeterlilik egitimleri ise ADUSEM tarafindan ilan
edilir.

Mikro Yeterlilik Egitimlerine Basvuru, Kabul ve Kayit Siireci

MADDE 9- (1) Koordinatorliik tarafindan ilan edilen MYP kodlu mikro yeterlilik
egitimlerine iligkin bagvuru, kabul ve kayit esaslari asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a) Basvurular Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) veya duyuruya bagli olarak dijital platform
tizerinden alinir.

b) MYP kodlu mikro yeterlilik egitimlerine agsagidaki 6grenenler bagvuru yapabilir:

1) ADU 6grencileri.

2) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda drgiin §gretim géren &grenciler.

3) Universitenin toplumsal katki politikalar1 kapsaminda belirlenen dezavantajh gruplar.

¢) Agilacak her bir MYP kodlu mikro yeterlilik egitimi i¢in belirlenen toplam kontenjanin en
az %10’u diger yiiksekogretim kurumlarinin orgiin 8gretim Ogrencilerine, en az %10’u ise
Universitenin toplumsal katk: politikalari kapsaminda belirlenen dezavantajli gruplara ayrilir.

¢) ADU 6grencilerine ayrilan kontenjanlarda, ders secimleri sirasinda OBIS iizerinden egitime
ilk kayit yaptiran grenciler kabul edilir. Kontenjanin dolmasi halinde sistem ilgili mikro yeterlilik
egitiminin segilmesine izin vermez.

d) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda orgiin 6gretim goren Ogrenciler ile dezavantajh
gruplarda yer alan bireylere ayrilan kontenjanlara iliskin bagvurular, koordinatorliik tarafindan
bagvuru tarihi ve saati esas alinarak degerlendirilir ve asil ile yedek aday listeleri olusturulur.

e) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin drgiin 6gretim dgrencisi
olduklarini, dezavantajli grup kapsaminda basvuru yapan adaylarin ise dezavantajhi grup
kapsaminda degerlendirilmelerine esas durumlarini gosterir resmi belgeleri ibraz etmeleri
zorunludur.

f) Asil listede yer alan adaylarin belirlenen siire igerisinde kayit islemlerini tamamlamamasi
veya kayit hakkindan vazgegmesi halinde, bos kalan kontenjanlar ilgili grubun yedek listesindeki
adaylara bagvuru sirasina gore kullandirilir.

g) Ayrilan kontenjan gruplarinda yeterli bagvuru bulunmamasi veya yedek listelerin
tamamlanmasi halinde bos kalan kontenjanlarin diger gruplara aktarilmasina komisyon karar verir.

5) ADU 6grencileri, bir yartyilda en fazla iki mikro yeterlilik egitimine kayit yaptirabilir.

h) Diger yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin 6gretim goren dgrenciler ile dezavantajh gruplar,
aym yariyilda yalnizca bir mikro yeterlilik egitimine kayit yaptirabilir.

(2) ADUSEM tarafindan yiiriitiilen mikro yeterlilik egitimlerine mesleki, akademik veya
kisisel gelisim amaciyla 6grenme faaliyetlerine katilmak isteyen bireyler bagvurabilir. Bu egitimlere
iligkin bagvuru, kabul, kayt, iicretlendirme ve diger uygulama esaslar ilgili mevzuat ile ADUSEM
tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yiiriitiiliir.

Mikro Yeterlilik Egitimlerinin Yiiriitiilmesi ve Devam Kosullar:

MADDE 10- (1) Mikro yeterlilik egitimleri yiiz yiize, uzaktan (¢evrim i¢i) veya hibrit (yiiz
yiize + gevrim i¢i) yontemlerle yiiriitiilebilir.

(2) Birim tarafindan aksi belirlenmedik¢e her 6grenen kuramsal derslerin en az %70 ine,
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uygulamalarin en az %80’ine katilmak zorundadir. Uygulama, laboratuvar, atélye, klinik egitim
veya benzeri uygulamali 6gretim faaliyetleri i¢in egitimin niteligi dogrultusunda daha yiiksek
devam sart1 6ngoriilebilir.

(3) Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen egitimlerde katilim durumu, 8grenme yonetim sistemi
giinliik (log) kayitlari ve/veya etkilesimli igerik takipleri {izerinden dogrulanir.

(4) MYP kodlu bir mikro yeterlilik egitimine kayit yaptiran ancak devam sartini saglamayan
dgrenenin, ilgili mikro yeterlilik egitimine iliskin kaydi devamsizlik nedeniyle silinir. Bir mikro
yeterlilik egitimindeki kaydinin devamsizlik nedeniyle silinmesi halinde &grenen, sonraki
donemlerde higbir mikro yeterlilik egitimine bagvuramaz ve kayit yaptiramaz. Ogrenenin,
devamsizlik nedeniyle kaydinm silindigi donemde kayith oldugu diger mikro yeterlilik
egitimlerinde devam sartin1 saglayarak basarili olmasi halinde, bu egitimlere iligkin kazanimlari
gegerli kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
Olgme-Degerlendirme, Belgelendirme ve Taninma

Ol¢me ve Degerlendirme

MADDE 11- (1) Mikro yeterlilik egitimlerinde 6lgme ve degerlendirme, egitimin 8grenme
¢iktilarini dlgecek sekilde Mikro Yeterlilik Bilgi Paketinde belirtilen araglara gore yiiriitiiliir.

(2) Olgme ve degerlendirmede yazili veya uygulamali sinav, proje, performans gorevi,
portfolyo, sunum, simiilasyon, is yeri uygulamasi veya egitimin niteligine uygun diger 6lgme
araglart kullanilabilir.

(3) Uzaktan ve dijital 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen Slgme ve degerlendirme
faaliyetleri, Universite tarafindan kullanilan bilgi sistemlerinin imkanlar1 dogrultusunda, veri
giivenligini saglayan ve katilimecr kimliginin dogrulanmasini temin eden giivenli tarayici,
biyometrik dogrulama, ¢ift asamali dogrulama veya benzeri sistemlerden bir veya birkagi
kullanmlarak yiiriitiiliir.

(4) Mikro yeterlilik egitimlerinde basari notu, Mikro Yeterlilik Bilgi Paketinde belirlenen
olgme ve degerlendirme araglar ile bunlara iligkin puan agirliklari esas alinarak hesaplanir.
Uygulama notunun bagar1 notuna etkisinin 6ngoriildiigii durumlarda, uygulama notu ilgili agirlik
dikkate alinarak basari notunun hesaplanmasina dahil edilir. Ogrenenin basarih sayilabilmesi igin,
kayith bulundugu veya en son mezun oldugu diizeye (6n lisans, lisans veya lisansiistii) iliskin ilgili
mevzuatta belirlenen asgari basar1 notunun saglanmasi gerekir.

(5) Degerlendirme sonuglarina iligkin itirazlarda ADU On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeliginin 34 {incii maddesi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 24 {incti maddesi
hiikiimleri uygulanir.

(6) Mikro yeterlilik egitimlerine katilan ve 6lgme ve degerlendirme siireci sonucunda
basarisiz olan tiim Ogrenenlerin ilgili mikro yeterlilik egitimine iliskin kayitlari silinir. Bu
6grenenler, ayn1 mikro yeterlilik egitimine yeniden bagvuramaz ve kayit yaptiramaz.

(7) Olgme ve degerlendirme kapsaminda elde edilen 63renme kanitlari bir yil siire ile; not
itirazina konu olan egitimlerde ise, itiraz idari veya hukuki olarak sona erdikten sonra bir yil siire
ile egitimi veren akademik birimde saklanir.

Kredilendirme ve Taninma

MADDE 12- (1) Mikro yeterlilik egitimleri kapsaminda kazanilan AKTS kredileri, transfer
edilmek istenen diploma programinin (6n lisans, lisans, lisanstistii) toplam AKTS kredisinin
%10’unu asamaz.

=



(2) Bir 6grencinin AKTS kredisi transferi ve muafiyet talebinde bulunacagi mikro yeterlilik
egitimlerinin en fazla %50’si uzaktan egitim yoluyla alinmis olabilir. Hibrit olarak yiiriitiilen mikro
yeterlilik egitimlerinde yiiz yiize ve uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilen kisimlar ayri ayri
dikkate alinir.

(3) Kredi transferi ve muafiyet islemleri, ilgili dersin 6grenme ¢iktilari, igerik, diizey ve
AKTS uyumu dikkate alinarak Universitenin ilgili mevzuati gergevesinde Ogrencinin kayitl
oldugu birim tarafindan degerlendirilir.

a) Ogrenenlerin mikro yeterlilik egitimleri kapsaminda elde ettikleri krediler, kayith
olduklari 6gretim programindaki zorunlu derslerin muafiyetinde kullanilamaz.

b) Birden fazla mikro yeterlilik egitimi, 6grenme ¢iktilart ve AKTS kredileri esas alinarak
birlestirilebilir. Bu maddenin a bendi kapsaminda; birlestirilen mikro yeterlilik egitimleri, ilgili
ders igin kredi transferi ve muafiyet kapsaminda degerlendirilebilir.

¢) Muafiyet kapsaminda degerlendirilmeyen mikro yeterliliklere iliskin kazanimlar diploma
ekinde gosterilebilir.

(4) Diger yiiksekogretim kurumlari veya yetkili egitim kurumlari tarafindan diizenlenen
mikro yeterlilik egitimleri kapsaminda kazanilan mikro yeterlilikler ile bunlara iliskin AKTS
kredilerinin taninmasi ve muafiyet iglemleri; mikro yeterlilik belgesinin dogrulanabilir olmasi,
egitimi sunan kurumun yetkinligi, 6grenme ¢iktilari, igerik, diizey, is yiikii (AKTS) ve Slgme-
degerlendirme esaslar1 dikkate alinarak 6grencinin kayith oldugu ilgili akademik birimin karari
dogrultusunda degerlendirilir.

Belgelendirme ve Dijital Rozet

MADDE 13- (1) Bir mikro yeterlilik egitimini basariyla tamamlayan &grenenlere, bu
Yonergenin Ek-1%inde belirtilen asgari bilgileri igeren ve kare kod/blok zincir teknolojisiyle
dogrulanabilir “ADU Mikro Yeterlilik Belgesi” veya “Dijital Rozet” verilir.

(2) Mikro yeterlilik kapsaminda verilen belgeler; Yiiksekogretim Kurulu ve ilgili kamu
kurum ve kuruluslarnin diizenlemeleri ile Universitenin giincel uygulama ve altyapilari esas
alinarak, 8grenenler tarafindan dijital ciizdan sistemlerine aktarilabilecek nitelikte dogrulanabilir
dijital belge veya dijital rozet olarak diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme
Kalite Giivence Sistemi
MADDE 14- (1) Mikro yeterlilik egitimlerinin tiim siirecleri, ADU Kalite Giivence Sistemi
ile entegre bir sekilde yiiriitiiliir. Kalite giivencesinde, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer
Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Yonetmelik kapsaminda
belirlenen kalite giivence kriterlerinin kullanilmas: esastir.

Siirekli fyilestirme

MADDE 15- (1) Egitimlerin etkililiginin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi
amaciyla, her mikro yeterlilik egitiminin sonunda koordinatérliik tarafindan ¢evrim i¢i hazirlanan
katilimc1 degerlendirme anketi egiticiler aracihityla uygulanir. Anket sonuclari Mikro Yeterlilik
Komisyonunca yilda en az bir kez degerlendirilir ve Ek-3’te yer alan Mikro Yeterlilik Egitimleri
Kalite izleme ve Gelistirme Formu esas alinarak Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem Al (PUKO)
dongiisii kapsaminda gerekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiiliir.
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BESINCIi BOLUM
Mali Esaslar

Mali Yonetim

MADDE 16- (1) ADU dgrencileri, MYP kodlu mikro yeterlilik egitimlerinden iicretsiz
yararlanir.

(2) Diger yiiksekogretim kurumlarmnin orgiin 6gretim 6grencileri ile ADU’niin toplumsal
katki politikalart kapsaminda belirlenen dezavantajli gruplar, bagvurmalari halinde egitim
kontenjan1 dahilinde koordinatorlik tarafindan yiiriitilen MYP kodlu mikro yeterlilik
egitimlerinden licretsiz yararlanabilir.

(3) ADUSEM tarafindan yiiriitillen mikro yeterlilik egitimlerinden indirimli veya licretsiz
yararlanabilecek gruplar ile iicretsiz yararlanma bagvurularinin degerlendirilmesine iliskin
hususlar Senato tarafindan belirlenir. Bagvurularin alinmasi ve sonuglarmn ilgililere bildirilmesi
islemleri ADUSEM tarafindan yiiriitiiliir.

(4) ADUSEM tarafindan agilan mikro yeterlilik egitimlerinin katilim {icretleri; egitimin
siiresi, igerigi, kullanilan teknolojik altyapi ve egiticilerin tinvanlari dikkate alinarak ADUSEM
tarafindan belirlenir.

(5) Koordinatorliik tarafindan agilan MYP kodlu egitimlerde gérev alan;

a) Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders odemeleri 2547 sayili Kanun'un ilgili
maddelerine gore gergeklestirilir.

b) Sektdr temsilcileri, meslek kuruluglari, kamu kurum ve kuruluglari ile diger dis paydaslara
bu kapsamdaki katkilar1 i¢in herhangi bir ticret ddenmesi yapilmaz. Bu katkilar, goniilliiliik,
tiniversite-sektor is birligi ve kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi gergevesinde yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii
yiiritiir.

*20/08/2026 tarih ve 2026-14/111 sayili Senato Karari ile kabul edilmistir.



EK-1: ADU Mikro Yeterlilik Belgesi ve Dijital Rozet Asgari Veri Seti Sablonu

Aydin Adnan Menderes Universitesi tarafindan verilecek fiziki/dijital mikro yeterlilik belgelerinin &n ve arka
yliziinde bulunmasi zorunlu asgari bilgiler asagida yapilandirilmistir:

Belge Alami (On Yiiz)

Aciklama ve icerik Standard:

Egitim Kurumu Bilgisi

T.C. Aydin Adnan Menderes Universitesi / l1gili Akademik Birim veya ADUSEM ibaresi

Ogrenen Kimlik Bilgileri

Katilimein Adi Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi / Pasaport Numarasi

Egitim Ads Onaylanmis Mikro Yeterlilik Egitiminin Tam Ad1 (Turkge ve Ingilizce)

Sertifika Tarihi ve No Belgenin verilis tarihi. benzersiz belge kayit/dogrulama numaras:

AKTS Kredi Degeri Egitimin toplam is yikiine karsilik gelen net AKTS degeri (Or: 1 AKTS)

TYC Diizeyi Turkiye Yeterlilikler Cergevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Dizey Karsihgi (5, 6, 7

veya 8)

Egitim Tiirii ve Yontemi Yaygin Egitim / Yiiz yize, Uzaktan veya Hibrit Segenegi

Dogrulama Altyapisi Blokzincir (Blockchain) dogrulama adresi hash kodu ve hizlt tarama igin kare kod

Yetkili imzalar Rektor, I1gili Dekan/Mudur veya ADUSEM Midurii Imza Alanlari (Givenli Elektronik imza)
Belge Alami (Arka Yiiz) Detaylt Kazamim ve Kalite Bilgileri

Ogrenme Ciktilar Ogrenenin egitim sonunda kazandigi dogrulanmis bilgi. beceri ve yetkinlik maddeleri

Ol¢me-Degerlendirme Tiirii

Uygulanan yontemler (Or: Proje sunumu, portfolyo degerlendirmesi, coktan se¢meli sinav)

Basan Kriterleri ve Notu

Egitimin basari baraj1 ve katilimeinin elde ettifi basart notu / derecesi

Giris Sartlan

Egitime kabul edilmek igin aranan 6n sartlar (Or: Temel dizey programlama bilgisi)

Kredi Tasmabilirligi

Bu belgenin hangi diploma programlarinda muafiyete tabi tutulabilecegine dair agiklama

Kalite Giivencesi Beyam

Egitimin YOKAK., ASY ve TY kriterlerine uygun olarak denetlendigine dair kurumsal
beyan




EK-2: ADU Mikro Yeterlilik Egitimi Bilgi Paketi Ornek Sablonu

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITES]
MIKRO YETERLILIK EGiTiMi BILGI FORMU

Dersin Adi Zeytinyag Kalite Analizinde Temel Yetkinlikler

Ders Kodu MYP... Ders Duzeyi On lisans ve Lisans

AKTS Kredi 1 Is Yika 25 (Saat) Teori 2 Uygulama 2 0

Dersin Amaci Bu dersin amaci; 6grencilere zeytinyaginin temel kimyasal bilesimi, kalite 6zellikleri ve simflandiriimasi hakkinda bilgi

kazandirmak; zeytinyaginin kalite degerlendirmesinde kullanilan temel fiziksel ve kimyasal analizlerin prensiplerini
ogretmek ve bu analizleri laboratuvar ortaminda uygulayabilme becerisi gelistirmektir. Ders kapsaminda ogrencilerin
elde ettikleri analiz sonuglarmi ilgili kalite kriterleri dogrultusunda yorumlayarak zeytinyaginim kalite simifim

degerlendirebilmeleri amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi Zeytinyafinin kimyasal bilesimi ve kalite ozellikleri, zeytinyag gesitleri ve simiflandiriimast, kaliteyi etkileyen
faktorler, numune alma ve numune hazirlama, serbest yag asitligi, peroksit sayisi, ultraviyole bolgede dzgiil absorbans
degerleri (K232, K268/K270 ve AK). oksidatif bozulma. zeytinyaginda saflik ve tagsis kavramlan, laboratuvar

analizleriin gergeklestirilmesi, analiz sonuglarinin kalite kriterleri ve ilgili mevzuat kapsaminda degerlendirilmesi.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim. Deney, Gosterip vaptirma, Tartisma, Bireysel calisma.

Dersi Veren Ogretim Elemani(lar1)

Olgme ve Degerlendirme Araglart

Arag Adet Oran (%)
Kisa Smav 1 10
Rapor 1 10
Ara Sinav (Vize) 1 30
Daénem Sonu Sinavi (Final) 1 50

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
I Boskou D. Olive Qil Chemistry and Technology. AOCS Press. Illinois, 1996

2 Turk Gida Kodeksi — Zeytinyag ve Pirina Yagi Tebligi ve ilgili giincel mevzuat.

Hafta Haftalara Gére Ders Konular ve O8retim Yontemleri

I Teorik Zeytinyaginmn tamimi, Uretim basamaklari, kimyasal bilesimi, zeylinya@ cesitleri ve kalite simiflari,

kaliteyi etkileyen faktorler, temel kalite analizleri ve numune hazirlama
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Uygulama

Teorik
2
Uygulama
Teorik
3
Uygulama
Teorik
4
Uygulama

Serbest yag asitligi tayini: Numune hazirlama, titrasyon iglemi, hesaplama ve sonuglarin % oleik asit
cinsinden ifade edilmesi

Zeytinyaginda oksidasyon: Lipid oksidasyonunun mekanizmasi, birincil ve ikincil oksidasyon tiriinleri,
depolama kosullarinin yag kalitesine etkileri ve peroksit sayisinin dnemi

Peroksit sayisi tayini: Analizin uygulanmasi, hesaplanmasi ve sonuglanin meq Ox/kg yag olarak ifade
edilmesi

Spektrofotometrik kalite kriterleri: UV bolgesinde ozgiil absorbans, K232, K268/K270 ve AK
degerlerinin anlami: oksidasyon ve rafinasyon islemleriyle iliskileri

UV spektrofotometrik analiz: K232, K268/K270 ve AK degerlerinin belirlenmesi, hesaplanmasi ve
yorumlanmasi

Zeytinyaginda kalite, saflik ve tagsis: Temel saflik kriterleri, tagsis yaklagimlari, duyusal kaliteye giris
ve analiz sonuglarinim ilgili kalite kriterleri/mevzuat gercevesinde degerlendirilmesi

Analiz edilen zeytinya@ orneklerine ait serbest yaZ asitligi, peroksit sayis1 ve UV absorbans
sonuglannin birlikte degerlendirilmesi ve émeklerin kalite agismdan simflandiriimas:

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cercevesinde Is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Uygulamali Ders

Proje

Kisa Sinav

Ara Sinav

Dénem Sonu Sinavi

Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam s Yiiki

4 = 2 8
4 B 2 8
1 2 - 2
1 1 1 2
1 1 1 2
1 2 1 3

Toplam Is Yiiki (Saat) 25

Yuvarla [Toplam Is Yk (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 1

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ofirenme Ciktilart

1 Zeytinyagimn temel kimyasal bilesimini. kalite ozelliklerini ve kalite simiflarini agiklar.

2 Zeytinyaginda serbest vag asitligi ve peroksit sayisi analizlerini uygun laboratuvar yontemlerini kullanarak gergeklestirir

ve hesaplar.

3 Zeytinyaginda oksidasyon, kalite kaybi, saflik ve tagsis kavramlarini agiklar.

4 Zeytinya@ analizlerinde kullanilan temel laboratuvar cihaz. ekipman ve kimyasallarini uygun ve giivenli sekilde kullamir.

5 Feytinyag analizlerinden elde edilen deneysel verileri hesaplar, raporlar ve farkh arneklerin kalite ozelliklerini kargilagtirir,
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EK-3: ADU Mikro Yeterlilik Egitimleri Kalite izleme ve Gelistirme Formu

Kalite Gostergesi / Metrik Hedeflenen Deger Gergeklesen Deger PUKO lyilestirme Aksiyonu
Katilimer Memnuniyet Oram (Anket Sonucu) %80 ve tizeri [ Ytizde] Egitim yontemlerinin iyilestirilmesi
Egitimi Tamamlama / Basar1 Oram %70 ve uizeni [Yiizde| Diigiis nedenleri / Ek destek dersi
Dis Paydas Geri Bildirim Puam 4.0/50 [Puan] I birligi stireglerinin ve egitim igeriginin

gtzden gecirilmesi

Diger Yiiksekbgretim Kurumu Orgiin Ogrencileri Toplam kontenjanin en az %10°u [Say1] Tesgvik/Tamitim artinlmas
Dezavantajh Grup Toplam kontenjanmn en az %10y [Say1] Tesvik/Tamtim artinlmas
Ogrenme Ciktilarina Ulagma Diizeyi %680 ve izeri [Yiizde] Olgme-degerlendirme yontemlerinin

gozden gegirilmesi

Ol¢me-Degerlendirme Giivence Uyumu

%100 Uyum

[Uyumluw/Degil]

Sinav giivenligi vazilim giincellemesi
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