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“Aydm Adnan Menderes Universitesi Mikro Yeterlilikler Koordinatirliik Yénergesi”
taslak 6nerisi goriistildi.

Goriismeler sonunda; Aydin Adnan Menderes Universitesi  biinyesinde mikro
vyeterliliklere iliskin faaliyetlerin {iniversite genelinde planh, esglidimli, izlenebilir ve
siirdiritlebilir  bigimde viiriitilmesini  saglamak iizere kurulan Mikro Yeterlilikler
Koordinatsriligiiniin  teskilat yapisim, gdrev ve sorumiuluklarni, ¢aligma usuliindi ve
Universitenin ilgili akademik ve idari birimleriyle iligkilerini diizenlemek amaciyla hazirlanan
“Aydmm Adnan Menderes Universitesi Mikro Yeterlilikler Koordinatirliik Yénergesi” nin
ekteki sekilde kabuliine oy birligi ile karar verildi. (Ek-2)
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AYDIN ADNAN MENDERES UNiVERSITESI
MIKRO YETERLILIKLER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&nergenin amaci; Aydin Adnan Menderes Universitesi biinyesinde mikro
yeterliliklere iliskin faaliyetlerin Universite genelinde planli, esgiidiimld, izlenebilir ve
siirdiirtilebilir  bigimde ylriitilmesini saglamak (zere kurulan Mikro Yeterlilikler
Koordinatérliigimiin  teskilat yapisiu, gérev ve sorumluluklarini, caligma usuliini ve
Universitenin ilgili akademik ve idari birimleriyle iligkilerini diizenlemektir.

(2) Mikro yeterlilik programlarinin agilmasi, uygulanmasi, Slgme ve degerlendirilmesi,
tanmmas1, kredilendirilmesi ve belgelendirilmesine iligkin akademik ve idari usul ve esaslar
ayrica diizenlenir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Mikro Yeterlilikler Koordinatoriint, birim mikro yeterlilik
sorumiularini ve Koordinatorliigiin Mikro Yeterlilik Komisyonu ile Universitenin akademik ve
idari birimleri arasindaki calisma ve koordinasyon iligkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge; 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun ilgili hitkiimleri,
Yiiksekogretim Kurulunun 18.05.2026 tarihli karariyla kabul edilen “Yiiksekdgretim
Kurumiarinda Mikro Yeterlilikler Cercevesine Iligkin Usul ve Esaslar” ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénergede gecen;

a) Birim: Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezleri ile ilgili akademik ve idari birimlerini,

b) Komisyon: Aydin Adnan Menderes Universitesi Mikro Yeterlilik Komisyonunu,

¢) Koordinator: Aydin Adnan Menderes Universitesi Mikro Yeterlilikler Koordinatoriind,
¢)Koordinatslik: Aydin Adnan Menderes Universitesi Mikro Yeterlilikler Koordinatorliigiing,
d) Rektdr: Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektdriini,

e) Rektor Yardimeisi: Mikro Yeterlilikler Koordinatdriiigiiniin faaliyetlerinden sorumlu Rektor
Yardimcisini,

f) Senato: Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Aydin Adnan Menderes Universitesini,

ifade eder.




IKINCI BOLTM
Koordinatorligiin Yapis:1 ve Géreviendirmeler

Koordinatorliigiin Baghihgs

MADDE 5 — (1) Mikro Yeterlilikler Koordinatdrliigii Rektorliige bagli olarak faaliyet gosterir
ve caligmalarini Rektor tarafindan grevlendirilen ilgili Rektdr Yardimcisimm gdzetiminde
yuttitdr,

(2) Koordinatérlitk; Senato, Mikro Yeterlilik Komisyonu ve Universitenin akademik ve idari
birimlerine mevzuatla verilmis gorev ve yetkileri devralmaz. KoordinatSrligiin temel islevi,
mikro yeterliliklere iligkin iiniversite diizeyindeki stiveglerin koordinasyonunu, takibini ve ilgili
birimler arasindaki esgiidiimii saglamaktir.

Koordinatir ve Koordinatér Yardimeilarimn Gorevlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Koordinatr, Universite 6gretim elemantari arasindan Rektor tarafindan iig yil
sireyle gorevlendirili. Gorev stiresi sona eren Koordinatdr ayni usulle yeniden
goreviendirilebilir.

(2) Koordinatr, ¢alismalarinda kendisine yardimce: olmak iizere Universite personeli arasindan
en fazla iki kisiyi Koordinatér Yardmeist olarak gorevlendirilmek fizere Rektdre Snerebilir.

(3) Koordinatriin gorev siiresinin sona ermesi veya gdrevinden ayrilmas: hélinde koordinatdr
yardimcilarinin gorevieri de sona erer. Koordinator ve yardimeilar: Rektdr tarafindan gerekli
goriilmesi halinde grev siireleri dolmadan gérevden alinabilir.

UcUNCU BOLTM

Koordinatérliigiin Gérevleri ve Birimler Arasi is Birligi

Koordinatsrligiin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Koordinatérliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin mikro yeterlilik alanindaki faaliyetlerinin ilgili mevzuat, Senato kararlari ve
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda esgiidiimlii bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Mikro veterlilik siireglerinde akademik ve idari birimler, Mikro Yeterlilik Komisyonu ve
Rektorlik arasindaki koordinasyonu saglamak,

¢) Mikro yeterliliklere iliskin yillik gahsma plani, kurumsal takvim, standart form, rchber ve
siire¢ dokiimanlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

¢) Mikro veterliliklere iligkin bagvuru, degetlendirme, uygulama, taninma, belgelendirme ve
izleme siireclerinin ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmesini takip etmek,

d) Komisyon ve Senato tarafindan alman kararlarm ilgili birimlere iletilmesini ve uygulama
sonuglarmin izlenmesini saglamak,

¢) Universite genelinde yiiriitilen mikro yeterlilik faaliyetlerine iligkin verilerin ilgili
birimlerden diizenli olarak toplanmasinm, biitiinlestirilmesini ve raporlanmasini saglamak,

f) Kalite Koordinatorliigii ile is birligi i¢inde mikro yeteriilik siireclerinin kalite glivencesi,
izleme ve siirekli iyilestirme galismalarini koordine etmek,




g) ('jgrenciler, mezunlar, is diinyas), kamu kurumlar, meslek kuruluglan, sivil toplom
kuruluslar1 ve diger paydaslardan elde edilen goriis ve ihtiyaglarin ilgili birimlere ve Komisyona
aktarilmasini saglamak,

3) Insan Kaynaklar, Kariyer ve Mezunlarla Iligkiler Koordinatorliig ve ilgili diger birimlerle
is birligi yaparak sektorel beceri ihtiyaglari, mezun yetkinlikleri ve istihdam edilebilirlik
alanmindaki geligmeleri izlemek,

h) Mikro yeterliliklere iligkin ulusal ve uluslararas: gelismeleri, mevzuati, standartiar ve iyi
uygulama rneklerini izlemek ve gerekli goriilen konularda Komisyona ve Rektorliige Oneriler
sunmak,

1) Akademik ve idari birimlere mikro yeterlilik siiregleri hakkinda bilgilendirme, rehberlik ve
koordinasyon destegi saglamak,

i) Universitenin mikro yeterliliklere iliskin kurumsal web sayfass, bilgilendirme materyalleri ve
goriintirtiik caligmalarinin ilgili birimlerle birlikte yiiriitilmesini saglamak,

j) Mikro yeterliliklere iliskin kurumsal kayitlarm ve dokiimantasyonun yetkili birimlerle
birlikte diizenli ve giincel tutulmasini saglamak,

k) Her yil mikro yeterlilik faaliyetlerine iligkin degerlendirme raporu hazirlayarak sorumiu
Rektor Yardimeisina ve Mikro Yeterlilik Komisyonuna sunmak,

1) Rektor, sorumlu Rektdr Yardimeisi ve Mikro Yeterlilik Komisyonu tarafindan gorev alan
kapsaminda verilen diger gbrevleri yuriitmek.

Koordinator ile Mikro Yeterlilik Komisyonunun iliskisi
MADDE 8 — (1) Mikro Yeterlilikler Koordinatdrii, Mikro Yeterlilik Komisyonunun dogal
iyesidir.

(2) Koordinator;

a) Komisyon gimdeminin hazirlanmasna iligkin ¢aligmalart yiiriitiir,

b) Birimlerden gelen bilgi ve belgelerin Komisyona sunulmasini koordine eder,

¢) Komisyon kararlarinin ilgili birimlere iletilmesini ve sonuglarinin takibini saglar,

¢) Komisyon tarafindan talep edilen rapor, veri ve degeriendirmeleri hazirlar veya ilgili
birimlerden temin edilmesini saglar.

(3) Komisyonun karar ve degerlendirme yetkileri ile KoordinatSrliigiin yliriitme ve esglidim
girevleri birbirinden ayridir.

Ilgili Birimlerle Gorev Paylasimi
MADDE 9 — (1) Mikro yeterlilik siireglerinde agagidaki kurumsal gtrev paylagimi esas alinir:

a) Oprenci Igleri Daire Bagkanligi: Ogrenci kayitlari, akademik kayitlar, transkript, diploma eki
ve mikro yeterlilik belgelerine esas kurumsal ogrenci verileriyle ilgili islemlerin
ylriitiilmesinde destek saglar.

b} ADUSEM: Universite dis1 katilimeilara yonelik programlar, ticretli egitimler, bagvuru ve
egitim organizasyonu ile kendi mevzuati kapsamindaki idari ve mali silrecleri yliriitiir.




¢) Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Metkezi: Cevrim ici veya hibrit olarak yiiriitiilen
. mikro veterliliklerde dgrenme yonetim sistemleri ve uzaktan egitim altyapisina iliskin teknik
stiregleri yiirtitiir.

¢) Bilgi Islem Daire Bagkanhg ve ilgili dijital doniisiim birimleri: Ogrenci bilgi sistemi,
kurumsal yazilimlar, veri aktarimi, dogrulama ve diger teknik entegrasyon siireglerinde destek
saglar.

d) Kalite Koordinatsrligii: Mikro yeterliliklerin kalite glivencesi, izleme ve siirekli iyilegtirme
siireclerine iliskin ¢aligmalara destek verir.

¢) Akademik birimler: Mikro yeterliliklerin akademik igerigi, egiticileri, dgrenme ¢iktilari,
dlgme ve deperlendirme sitiregleri ve basar durumlarmna iligkin akademik sorumluluklari
yiirlitlr.

) Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla iligkiler Koordinatorltig: Is giicii piyasasi
ihtiyaglarl, mezun ve igveren geri bildirimieri, sektdr is birlikleri ve istihdam edilebilirlik
boyutiarinda katk: saglar.

o) Toplumsal Katks ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii ve diger tematik koordinatrlikler:
Kendi grev alanlarma giren konularda gelistirilecek mikro yeterlilikler ile meveut kurumsal
uygulamalarla kurulabilecek baglantilara katk: saglar.

(2) Bu maddede belirtilen birimler arasindaki bilgi ve belge akigmnin izlenmesi ve kurum
genelindeki esgiidiim Koordinatérliik tarafindan saglanir.

Dijital Rozet ve Dijital Belgelendirme Siireclerinin Koordinasyonu
MADDE 10 — (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:1 Dijital Rozet Platformu ve Universite
tarafindan kullaniimasina karar verilen diger dijital belgelendirme sistemlerine iligkin kurumsal
koordinasyon Mikro Yeterlilikler Koordinatdrliigii tarafindan saglanir.

(2) Dijital rozet platformlarmda Universite adina islem yapacak kurumsal birim ile asil ve yedek
yetkili personel Rekidrlikk tarafindan belirlenir. Platform kullanim yetkisinin belirli bir
personele verilmesi, mikro yeterlilik siireglerinin diger akademik veya idari gbrev ve
yetkilerinin ayn: personele devredildigi anlamna gelmez.

(3) Dijital rozet ve belgelendirme iglemleri; ilgili akademik birimlerce olusturulan bagari/hak
sahipligi bilgileri ile Ogrenci isleri Daire Baskanhg: ve diger yetkili birimlerce dogrulanan
kurumsal veriler esas ahinarak yiirlitiiliir.

(4) Teknik altyaps, veri akiartmi ve sistem entegrasyonuna iliskin iglemler, Rektoritikge
girevlendirilecek ilgili teknik birimler tarafindan gergeklestirifir.

Mikro Yeterlilik Komisyonu

MADDE 11 - (1) Komisyon; Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektdr Yardimcist
bagkanliginda, ADUSEM Miidiirii, Kalite Koordinatorliigii Yetkilisi ve farkli disiplinlerden
Senaio tarafindan segilen 4 (dort) 6gretim iiyesi olmak lizere toplam 7 (yedi) liyeden olusur,
Komisyonun gorev siiresi 3 (ii¢)} yildir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Akademik birimler tarafindan &nerilen mikro yeterlilik egitimlerinin  agilmasi,
kontenjanlarimin belirlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin konularda karar verme; mikro yeterlilik
egitimlerinin kalite giivencesi siireglerini izleme ile degerlendirme ve gerekli gériilen
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durumlarda ilgili akademik birimlere Onerilerde bulunma yetkisi Mikro Yeterlilik
Komisyonuna aittir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Raporlama, Kayit ve Kurumsal Siireklilik
MADDE 12 - (1) Mikro veterliliklere iligkin kurumsal veriler ve faaliyet sonuglan
Koordinatsrliik tarafindan yillik olarak degerlendirilir ve Rektorliige sunular.

(2) Mikro yeterlilik siireglerine iliskin gérevlerin kisilere bagimh héle gelmemesi amaciyla ig
akislari, gorev tanimlari, yetkilendirmeler ve siireg dokiimanlar1 yazili ve glincel olarak tutulur.

(3) Kisisel verilerin iglenmesi, saklanmas1 ve aktarilmasmna iliskin islemler ilgili mevzuat
hiikiimleri gercevesinde yetkili birimler tarafindan yiirittiiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13 — (1) Bu Yénergede hitkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri ile
Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Y&nerge Aydin Adnan Menderes Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ylrirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektdrii
yiiriitiir.

*26.08.2026 Tarih ve 2026-15/11 sayili Senato Karari ile kabul edilmigtir.




