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GIRIS

Aydin Adnan Menderes Universitesi olarak; egitim-6gretim kalitemizi artirmak, sektorle daha
giiclii bir is birligi kurmak ve mezunlarimizin iilkemize katma deger saglayan bireyler olarak
yetismesini desteklemek icin 6nemli bir adim attik. Bu dogrultuda, 2024 yilinda "I¢ ve Dis
Paydaslar Calistay1"nin ilkini diizenleyerek kamu ve 0zel sektor temsilcilerini Universitemizde
agirladik.

Calistayimizda egitim miifredatimizin giincel gereksinimlere uyumunu degerlendirdik ve
sektorlin ihtiyaclarint anlamaya yonelik verimli bir diyalog ortami olusturduk. Sektor
temsilcilerinin degerli goriis ve Onerileri, yalnizca mevcut durumu analiz etmekle kalmamas;
gelecege yonelik yenilik¢i ¢ozlimler liretme slirecimize de 151k tutmustur. Bu siiregte, akademi
ve sektor arasindaki is birligini somut projelerle hayata gecirerek, klasik vaatlerin 6tesine
gecmeyi hedefledik.

Ozellikle dgrencilerimizin kariyerlerine dogrudan katki saglayacak uygulamalar gelistirmek,
calistayimizin temel taglarindan biri olmustur. Gelecegin profesyonelleri olan 6grencilerimizin,
sektorlin gercek ihtiyaclarina yonelik bilgi ve becerilerle donatilmasi i¢in ortak projeler
gelistirmeyi Onceligimiz olarak belirledik. Boylelikle hem sektoriin nitelikli insan kaynagi
ihtiyacin1 karsilamay1 hem de 6grencilerimizin is diinyasina giiclii bir baslangic yapmasini
saglamay1 amagliyoruz.

Bu calistay ayni zamanda {niversitemizin sektorel is birligini giliglendirme yolunda attig1
onemli bir adim olmustur. Calistayda elde ettigimiz olumlu geri bildirimler ve {iniversite
yonetimimizin destekleri, dogru yolda oldugumuzu bir kez daha gostermistir. Akademik
kadromuzun ¢abalar1 ve sektor temsilcilerimizin katkilariyla birlikte, ortak hedeflerimize
ulagmak i¢in heyecan verici bir baglangi¢ yaptik.

Oniimiizdeki yillarda, dis paydas calistaylarimiz1 gelistirerek siirdiirmeyi ve sektorle bilgi ve
deneyim paylagimini artirmayi planliyoruz. Bu sayede hem egitim-0gretim siire¢lerimizi daha
ileriye tasimay1 hem de mezunlarimizin iilkemizin gelecegine deger katan bireyler olmalarini
saglamay1 hedefliyoruz. Universitemizin bu uzun soluklu vizyonunda siz degerli
paydaslarimizin destegiyle, ¢ok daha biiyiik basarilara birlikte imza atacagimiza inaniyoruz.

Prof. Dr. Biulent KENT

Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorii
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DERECELENDIRME & SURDURULEBILIRLIK

THE Impact 2024

Universitemiz, siirdiiriilebilirlik ¢calismalarim uluslararas: platforma tastyarak THE Impact Rankings
2024 sonuglarinda 2000 iiniversite arasinda 600-800 bandinda, Ege Bolgesi’nde ise 1. sirada yer aldu.
SKA bazinda:

o SKA4 (Nitelikli Egitim): Diinya 46
e SKAS (insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime): 300-400 band.
o SKAY9 (Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi): 100-200 bandi.

SCImago Institutions Rankings 2024

Tirkiye’deki liniversiteler arasinda:
e Toplumsal Stati: 22.
e Genel Siralama: 43.
¢ 1Inovasyon: 67.
e Bilimsel Arastirma: 69.
e Alan bazinda ise:
o Ekonomi, Ekonometri ve Finans: 5.
o Veteriner: 12.
o Biyokimya ve Genetik: 22.
o Dis Hekimligi: 23.
Webometrics
e Dunya genelinde 2259., Tlrkiye genelinde 54. sirada.

e Nature Index verilerine gore diinya genelinde 2547., Tiirkiye’de 35. sirada.
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THE Diinya Universite Siralamasi (WUR) 2025

Universitemiz, 2092 iiniversite arasinda 1500+ bandinda, Turkiye genelinde 111 iiniversite arasinda
34. sirada yer ald1.

e Egitim: Dinya 828., Turkiye 12.

e Arastirma Ortami: TUrkiye 21.

THE Diinya Universite Siralamasi (WUR) 2025 by SUBJECT

4 farkl akademik alanda elde edilen sonuglar dogrultusunda Universitemiz,
e Medical and Health: 801 — 1000
e Education Studies: 601+
e Life Sciences: 1001+

o Physical Sciences: 1001+ siralamasinda yer aliyor.

2025 OS Avrupa Universite Siralamasi

ADU, Avrupa’da 601., Bat1 Asya’da 61., Tiirkiye’de ise 43. sirada yer ald1.
e Uluslararas1 Ogretim Uyesi Oram: Tiirkiye 6.

e Fakiilte Ogrenci Orani: 9.

o Surdurtlebilirlik: 12.

YOK 2023 izleme Raporu

ADU, “Kisi basi dogrudan karbon ayak izi en diisiik” siralamasinda Tiirkiye genelinde 5. sirada yer
ald1.
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Ul GreenMetric 2024

[k kez katildig1 siralamada Tiirkiye’de degerlendirmeye alinan 120 iiniversite arasinda ADU,
su kategorilerde 6ne ¢ikt1:

Yerleske ve Altyapi (SI): 75.

Enerji ve Iklim Degisikligi (EC): 84.
Atik Yonetimi (WS): 89.

Su Yoénetimi (WR): 120.

Ulasim (TR): 67.

Egitim ve Arastirma (ED): 63.

Diinya ve Avrupa Siralamalarinda ADU

ADU, diinya genelinde degerlendirilen 1477 iiniversite arasinda 915., Avrupa’daki 340
tiniversite arasinda ise 241. sirada yer aldi

Turuncu Bayrak Odiili
ADU, Engelsiz Universiteler kapsaminda Tip Fakiiltesi ve Recep Tayyip Erdogan Engelli
Dostu Kiitiiphanesi ile “Turuncu Bayrak Oduliu” kazandi.

Ul GREENMETRIC
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EGE BOLGESI BIRINCIS| ELINIA{ YLNILIkCILIh”F ALTYAP)

Rank [Institution Name ‘c——,-— n-nm [Rank 2023 [Score Rask | lnstitetion Name (Coustry name Rask 2024 [Rank 2023 Score

1 Tistambud Technical University Tukey l2s % 2 i Itanbol Tochaical Usiversity Trey 3 T30 9

2 [Midle East Techncal University Turkey 7 33 4 2 'Abdullah Gl Usiversity Tukey 5 98 10

A ey ) ] js T m K2 % ass

4 Turkey %o 1905 & $ u"';"’ .""‘7 " {4 5

s Turkey e {Babooyhis Univorsity {Twkey 5: ;¢ 3

Tukey 0120 mow: 3 Vibdus Tochnical Universiey (Twrkey 101200 819

[Dokuz Ey¥ Univeesity Turkey 101200 [Mos2 & Haceticpe Univeruty Turkey % 101-200 %13
I Tukey o130 [10s02 T |AVDINADNANMENDERESUNIVERSITY  [Twkey  Jot6 | [ms
Maceticpe Unevernity Turkey s mow: Bogar Universty Turkey 1101200 1301400 693747
I University-Cembpaya Tukey 101300 M09 Bl Abant Lzzet Baysal Usiversity Turkey 1101200 1201300 93747
Fhelouk Univarsity Tuskey ] o3 Dokus Eyal Universty Tukey 01200 Toole en3 )

12 JAshuss Usivesslyy [101-200 __l632-%9 TEge Universay [Turkey l01200 301300 w347
Jubpepehis University Tushey 1201-300 _163.2-%.9 “Fimal totcrmationsl Univeruty Terkey lore L IS
it niversiy ;:"., e — Tt temie University of Ecomomics [Terkey lo1-200  liois w37
:.,_......."«_..‘, Tukey :,,, 300 :‘,, %9 Necmettin Erbakan Usiversty [Torkey 101200 [101-200 603247
[Kocaels University Tukey 3 ls2m Sevas Cumbuariyet University Turkey [101-200 1301400 len3a7
Marmara Usiverniy Turkey 1201560163279 (Van Yt Yil Usiversity Terkey 101200 1201300 w3y
(Ve Yartncd Yl Univesity Tukey o140 lesame 17 Fiew Usiversity [Turkey 201300 1201300 les7.e02

20 | Abdullah GOl University Turkey 201300 1573651 Istanbul Medipol Univerwty Torkey 201-300  [801-1000  657-692

EGEBOLGESI BIRINCISI (SAGLIK VE KA

Nome
anbal Texhaioal University
bl L ast Teshnical Univerity

u o3
Vildis Teshmical Univenity
0 abgegehis Universty
Hasertepe Univerity

1iniyes Univeniy

i
:
EISISIEIEIEIEIEICIEIE 1€ 1€ s

m
0 [hohus ¥ 3161 University

Yo

EEfE

[2isls :\:is sisisisls|

Ak

Pain University

Bogarist Univerity

“whurova Uniy e

tetanbul Iilg) University

ttanbul Mesdenty et Univernity
Cemahpage

betantat
[Nexmertin b an Univensry
“wahunyet University

=

[Ven Yoronsd Yil Univerity
F12 [t omt Univ erniny

AT

¥

L

Times Higher Education (THE) World University Rankings 2025

V_erilerine ?Bre ﬂ;
ADU 2025 DUNY’ '

EGITIM ALANINDA
DUNYADA:

828. SIRADA

ULUSLARARASI GORUNUM || :- TURKIYE GENELINDE
DUNYADA:

1955. SIRADA || | 34 SIRADA

10



iC VE DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU 23.12.2024

Times Higher Education World University Rankings 2025

TURKIYE
Verilerine Gore

ARASTIRMA ORTAMI ALANINDA
TURKIYE'DE
21. SIRADA

ENDUSTRI ALANINDA
TURKIYE'DE
51. SIRADA

éiTjM ALANINDA
TURKIYE

GENELI |
12.SIRADA

ULUSLARARASI GORUNUM ALANINDA > % ARASTIRMA KALITESI ALANINDA

TURKIYE'DE ————2 TURKIYE'DE
79. SIRADA oy P ; 86. SIRADA

— ... £

FORy AYDIN WORLD “s
(0) = onversiTy o (B
yn’sﬁ AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITY RANKINGS - " &
TURKIYE BATIASYA AVRUPA SIRALAMASINDA  AVRUPA
T0M BOLGESINDE TOM
UNIVERSITELER TUM ONIVERSITELER “"’E""( m UNIVERSITELER
ARASINDA ARASINDA ARASINDA

808388

11



iC VE DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU 23.12.2024

ST, AYDIN WORLD

)
g 3::,::;“35“5 UNIVERSITY [
s Avom ADNAN e rt vy RANKINGS [

QS AVRUPA UNIVERSITE SIRALAMASINDA

TURKIYE’DE DEGERLENDIRILEN 72 UNIVERSITE ARASINDA

4 & ‘4 4 4 J
- 4 - 4 4 - 4 4 J

TURUNCU BAYRAK

\ngmmmm»//@//w»\\«mwww»f
N[ . * -

X V.

g AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI TIP FAKULTEST | %

\é\ MEKANDA ERiSiM

\ konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:

X Turuncu Bayrak

é almaya hak kazanmistir.

% Prof. Dr. Erol OZVAR §
YOK Baskam (<

N

@ X N\
NONNONONONONON AL A S SIS IS

y\\

12



iC VE DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU 23.12.2024

%WWWWMWWMNWWWA/

% %
- .
X A\ NN %
Q AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI §
% | ENGELSiZ UNIVERSITE ODULLERI 2024 A
\ i kapsaminda asagidaki alanlarda 6diil almaya hak kazanmistir. 7
D ’ NQ-..//

N } Prof. Dr. Erol OZVAR

YOK Bagkam
N
/ l!(‘!:“YOALVY:I;EﬂDOGAN ENGELLI DOSTU KOTOPHANE! :ﬂ(ANDA ﬂl:l“ §

NN SN NN N N INE IO SIS SIS SIS

N1 S0 *

N LA W
AYDIN ADNAN MENDERES U'NIVER_;_SITESI RECEP TAYYIP §
\ ERDOGAN ENGELLI DOSTU KUTUPHANESI %
% MEKANDA ERiSiM Z
\ konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:
Turuncu Bayrak
\ almaya hak kazanmistir.
N /‘\”W
/ Prof. Dr. Erol OZVAR N
YOK Bagkan1 %
L ff X

13



iC VE DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU 23.12.2024

AKADEMIK KADRO ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERININ
REVIZYONU

e Kiriterlerin Guncellenmesi:
Universitemizin gelisim hedefleri dogrultusunda, atama ve yiikseltme kriterleri
yenilenmektedir.

e Derecelendirme Sistemlerine Uygunluk:
Yapilan diizenlemeler, ulusal ve uluslararas1 derecelendirme sistemlerinin metodolojilerine
uygun sekilde tasarlanmigtir,

e Arastirma Universitesine Gegis Siireci:
Arastirma tiniversitesi olma hedefimizin 6nemli bir asamasi olarak, akademik kadrolarin
niteligini artirmaya ydnelik stratejik adimlar atilmaktadir.

e Revizyonun Amact:
Atama ve yiikseltme kriterleri, akademik kaliteyi ve performansi artiracak sekilde yeniden
diizenlenmigtir.

AKREDITASYON CALISMALARIMIZ VE HEDEFLERIMIZ

e Veteriner Fakiiltemizin Basarist:
Fakiiltemiz, Uluslararas1 Avrupa Veteriner Hekimlik Egitim Kurumlar: Birligi (EAEVE)
tarafindan "Tam Akredite Fakiilte" olarak tescillenmistir.

e Tip Fakiiltesi Akreditasyon Belgesi:
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda, Tip Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi'min Tip Egitimi Ulusal
Standartlari’'ni karsiladig1 saptanarak akredite edilmistir.

e Turizm Fakiiltesi Degerlendirmeleri:
Turizm Fakiltemizin Turizm Isletmeciligi ve Seyahat Isletmeciligi bolumleri, Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan gerceklestirilen ii¢ gilinliik
degerlendirme siirecini basariyla tamamlamistir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu Caligmalari

Yiiksekokulumuzda akreditasyon calismalari degerlendirme toplantist gerceklesti. Akreditasyon
Siireclerini Hizl bir sekilde tamamliyorlar.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Calismalari:
Fakiiltemizde bes programda akreditasyon caligmalar1 aktif olarak devam etmektedir.

e Meslek Yiiksekokullar1 Fizibilite Calismalari:
Meslek Yiiksekokullarimiz, akreditasyon siireglerine hazirlik amaciyla fizibilite caligmalarini
baglatmistir.

14



iC VE DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU 23.12.2024

IC VE DIS PAYDAS CALISTAYI

23 Aralik 2024 tarihinde Universitemiz Insan Kaynaklar1 Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatérliigii (IKAK), egitim-6gretim, toplumsal katki, liderlik ve AR-GE basliklarini ele alan bir
I¢ ve Dis Paydas Calistay1 gerceklestirdi.

Universitemiz Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Cemal Iyem'in katilimiyla gerceklestirilen ¢alistayda, 6zel
sektor, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar temsilcileri yer aldi.

Calistayda Universitemiz ile paydaslar arasindaki is birligini giiclendirme, topluma katk1 saglama ve
ortak projeler gelistirme konular1 hakkinda goriismeler yapildi. Bu etkinlik, Universitemizin hem
akademik hem de toplumsal hedeflere daha giiclii adimlarla ilerleme firsati sunarken elde edilen ¢iktilar
gelecekteki projelere yon verecek 6nemli bir adim olarak degerlendiriliyor.

15
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Calhstay Giindemi

1. Sektorel Ihtiyaglarin Belirlenmesi
2. [Isbirliklerinin Gelistirilmesi

3. Pratik Egitim ve Staj Olanaklar1
4. Kalite Yonetim Suregleri

5. Teknolojik ve Altyap1 Destegi

6. Toplumsal Katki Projeleri

7. Mezun Geri Bildirimi

8. Uluslararasilasma ve Inovasyon
9. Yerel Yonetimlerle Is birligi

10. Dis Paydas Memnuniyeti

CALISTAYDA ONE CIKAN GORUS VE ONERILER

16



iC VE DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU 23.12.2024

Dis Paydas olarak Aydm Valiligi; i¢ Paydas olarak Aydin Saghk Hizmetleri MYO, ilahiyat
Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Aydin Saghk Hizmetleri MYO’ dan katihmcilarin ortak
fikirleriyle, beklenti ve ihtiyaclara yonelik cevaplar verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarinin katilhimiyla gerceklestirilen calistayda,
iiniversite ve ¢esitli kurumlar arasinda yiiriitiilen is birliklerinin etkinligi degerlendirilmis ve bu is
birliklerinin daha verimli hale getirilmesi icin Oneriler sunulmustur. Calistayda 6zellikle tiniversitenin
kamu kurumlart ve yerel yonetimlerle ortak projeler gelistirme potansiyeli lizerinde durulmus,
bagimlilikla miicadele gibi toplumsal sorunlara ¢6ziim {iretmeye yonelik is birligi fikirleri
vurgulanmustir.

[lahiyat Fakiiltesi ile Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii arasinda protokol imzalanmasi toplumsal sorunlara
yonelik somut bir is birligi modeli olarak sunulmustur. Bu model, bagimlilikla miicadele alaninda etkili
bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. S6z konusu protokol, yalnizca mevcut soruna odaklanmakla
kalmayip, ayn1 zamanda benzer is birliklerinin saglik, egitim ve cevre gibi farkli alanlarda da
uygulanabilecegine isaret etmektedir. Bu tiir is birliklerinin daha verimli hale getirilmesi i¢in ortak
ihtiyag analizi siireglerinin yiriitilmesi gerekliligi dile getirilmistir.

Paydaglarin onerileri arasinda, Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) ile valilige bagli birimlerin ve
iiniversitenin ilgili fakiilteleri arasinda is birligini gii¢lendirmek amaciyla ortak projeler gelistirilmesi de
bulunmaktadir. Yerel kalkinmaya katki sunacak bu tiir projelerin, tniversite blnyesindeki uzman
akademisyenler ve lisansiistli 6grencilerin katilimiyla zenginlestirilmesi 6nerilmektedir. Boylelikle hem
projelerin bilimsel temeli giiclenecek hem de dgrencilerin saha deneyimi kazanmasi saglanacaktir.

Daha verimli is birlikleri i¢in ¢esitli yenilik¢i yaklasimlar benimsenebilir. Universite ve kamu
kurumlarmin ortak ihtiya¢ analizleri yiriitmesi, bu baglamda diizenli calistaylar ve odak grup
toplantilar1 diizenlemesi 6nem arz etmektedir. Ayrica, bir koordinasyon merkezi kurulmasi onerilmistir.
Bu merkez, projelerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini sistematik hale getirerek
taraflar arasinda etkili bir iletisim ag1 olusturabilir. Bu siireclerin dijital platformlarla desteklenmesi,
proje yonetimi ve bilgi paylasimini hizlandirarak is birliginin etkililigini artirabilir.

Katilimcilar, iiniversite personeli ve kamu kurumu ¢alisanlarima yonelik kapasite gelistirme
egitimlerinin 6nemine dikkat ¢cekmistir. Bu egitim programlarinin proje yOnetimi, yenilik¢i ¢oziim
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gelistirme ve kaynak kullanimi gibi konular1 kapsamasi, paydaslar arasindaki etkilesimi ve is birligi
stirecini giliclendirecektir. Bunun yani sira, toplumun ve sivil toplum kuruluglarinin bu siireclere déhil
edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Toplumun katilimi, projelerin sahadaki etkisini artirmakta ve yerel
ihtiyaglarin daha etkin bir sekilde karsilanmasini saglamaktadir.

Calistayda dile getirilen hususlar, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin toplum odakli bir is birligi
vizyonu gelistirme yolunda 6nemli adimlar atma potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. Etkili
bir ig birligi i¢in ihtiya¢ analizinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi, dijital platformlarin yaygin
kullanimi ve ortak projeler i¢in koordinasyon mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir. Bu tiir
yenilik¢i yaklasimlar, tniversitenin kamu kurumlar1 ve diger paydaslarla gelistirdigi is birliginin
stirdiiriilebilirligini saglayacak ve topluma olan katkisini artiracaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin pratik egitim ve staj olanaklarini gelistirme amaciyla
diizenlenen c¢alistayda, 6grencilerin uygulamali egitim siire¢lerini daha etkin hale getirmek ve bu
siireclerde paydaslarla is birligini giiclendirmek icin cesitli dneriler tartigilmistir. Universitenin farkl
birimlerinden gelen katilimcilar, oOzellikle yerel yonetimlerle ve kamu kurumlariyla yapilan
protokollerin 6nemine dikkat cekmistir.

Ogrencilerin valilikle yapilan staj programlarma dahil edilmesi ve ders uygulamalarinm ilgili kamu
kurumlarinda gerceklestirilebilmesi icin gerekli fiziksel ve lojistik altyapinin saglanmasi 6nemli bir
gereklilik olarak vurgulanmistir. Valilik ile yapilacak olan ig birliklerinin kurumsallagmasi, bu siireclerin
stirdiiriilebilirligi acisindan kritik éneme sahiptir. Valilik biinyesindeki birimlerle ortak protokoller
gelistirilerek, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulama firsatlar1 artirilabilir.

Saglik alaninda 6grenim goren dgrencilerin uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesi de ¢alistayda
iizerinde durulan bir diger dnemli husustur. 1l Saghk Miidiirliigiine bagl hastanelerde ve saglik hizmeti
sunan diger birimlerde 6grenim goéren 6grenciler i¢in egitim programlarinin genisletilmesi, uygulamali
dersler ve klinik deneyimler agisindan elzemdir. Bunun icin, iiniversite ile Il Saglik Miidiirliigii arasinda
kapsamli protokoller yapilmasi 6nerilmistir. Bu tiir bir is birligi, hem saglik sektortindeki ihtiyaclara
yanit verecek nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine hem de Ogrencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesine katki sunacaktir.

Staj ve uygulamal1 egitim siireclerinin etkinligini artirmak admna, kamu kurumlarinin yani sira 6zel
sektorle de is birlikleri tesvik edilmelidir. Ozel sektor temsilcilerinin ve meslek odalarinmn bu siireglere
dahil edilmesi, O6grencilere daha genis bir pratik deneyim yelpazesi sunabilir. Ayrica, liniversite
biinyesinde bir “Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi” kurulmasi dnerilmistir. Bu merkez, staj ve
uygulamali egitim siire¢lerini koordine ederek, 6grencilere ig diinyasiyla daha yakin bir bag kurma firsati
sunabilir.

Uygulamali egitim ve staj programlarinin kalitesini artirmak igin dijital teknolojilerden de
yararlanilabilir. Online staj platformlar1, uygulama simiilasyonlar1 ve sanal laboratuvarlar, 6zellikle
erisim olanaklarinin sinirh oldugu alanlarda alternatif ¢6ziimler sunabilir. Bunun yani sira, 6grencilerin
staj deneyimlerini degerlendirmeleri ve geri bildirim saglamalar1 icin bir sistem kurulmasi
onerilmektedir. Bu tiir bir mekanizma, uygulamali egitim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine olanak
taniyacaktir,

Sonug olarak, 6grencilerin pratik egitim ve staj olanaklarmi gelistirmek i¢in tiniversite, kamu kurumlar1
ve Ozel sektdr arasinda daha giiclii bir is birligi mekanizmasi olusturulmalidir. Paydaglar arasinda
yapilacak protokoller, uygulamali egitimin siirekliligini saglamak igin kritik bir rol oynayacaktir.
Ayrica, bu is birlikleri sadece Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglamakla kalmayip, bolgesel
kalkinmaya da 6nemli bir ivme kazandiracaktir. Universitenin bu alandaki lider roliinii giiglendirmek
icin yenilik¢i yaklagimlar ve koordinasyon mekanizmalarinin hayata gecirilmesi gerekmektedir.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik
toplumsal katki projelerinin gelistirilmesi konusunda onemli fikirler ve Oneriler ele alinmistir.
Universite ile valilige bagh birimler arasinda is birligi cercevesinde sosyal sorumluluk projelerinin
hayata gegcirilmesi, bolgesel kalkinmaya katki saglayacak bir adim olarak degerlendirilmistir. Bu is
birlikleri, {iniversitenin akademik potansiyelini ve wvalilik biinyesindeki kurumlarin uygulama
kapasitesini bir araya getirerek toplumsal fayda saglama agisindan etkili bir model sunabilir.

Calistayda toplumsal ihtiyaglara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin diizenlenmesi konusunda ¢esitli
oneriler sunulmustur. Universite ve valilik is birli§iyle sosyal farkindalik yaratmak igin paneller,
konferanslar ve seminerler diizenlenmesi 6nerilmistir. Bu etkinliklerin, bélgesel sorunlara yonelik biling
olugturma ve ¢oziim yollar1 gelistirme agisindan 6nemli bir platform saglayacagi ifade edilmistir.
Ornegin, yerel diizeyde yasanan sorunlara odaklanan panel ve seminerler, halkin katilimimi artirarak
¢OzUm Onerilerinin daha kapsayic1 hale gelmesine olanak taniyabilir.

Giincel toplumsal sorunlar iizerinde durularak, teknoloji bagimliligi, ¢evre bilinci ve saglik konular1 gibi
alanlarda kampanyalar diizenlenmesi de 6nerilmistir. Bu tiir kampanyalar, halkin farkindaligini artirmak
ve toplumu harekete gecirmek adina &nemli bir ara¢ olarak gortlmektedir. Ozellikle teknoloji
bagimlilig1 gibi cagimizin yaygin sorunlarina yonelik projelerin, gengler ve aileler lizerinde pozitif bir
etkisi olabilecegi degerlendirilmistir. Universitenin bu alanda akademik bilgi birikimini kullanarak,
kampanyalarin bilimsel temeller {izerine insa edilmesi saglanabilir.

Toplumsal katki projelerinin daha etkili bir sekilde hayata gegirilmesi igin, liniversite ve valilik arasinda
stirekli bir koordinasyon mekanizmasinin olusturulmas: gerekliligi dile getirilmistir. Bu mekanizma,
ihtiyaclarin belirlenmesi, kaynaklarin yonetimi ve proje siireglerinin izlenmesi gibi islevleri iistlenebilir.
Ayrica, toplumsal katki projelerine yonelik finansal kaynaklarin siirdiiriilebilirligi i¢in yerel ve ulusal
diizeyde fon saglama yollar1 arastiriimalidir. GEKA gibi bolgesel kalkinma ajanslarmin bu tir projeleri
desteklemesi, is birliginin giiclenmesini saglayabilir.

Universitenin toplumsal katki projelerinde lider rol iistlenmesi, yalmzca bélgesel kalkinmaya katki
saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda 6grencilerin topluma hizmet bilincini gelistirmesine de olanak
tantyacaktir. Bu tiir projelere 6grencilerin aktif katilimi tesvik edilmeli ve boylelikle hem akademik hem
de toplumsal kazanimlar elde edilmelidir. Ayrica, projelerde sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapilmast onerilmistir. STK’lar, yerel halkin ihtiyaglarma daha dogrudan erisim saglayarak projelerin
daha etkin bir sekilde uygulanmasini miimkiin kilabilir.

Sonug olarak, toplumsal katki projelerinin bolgesel kalkinmaya yonelik etkisi artirilmak isteniyorsa,
iiniversite ile kamu kurumlar1 ve sivil toplum arasinda etkili bir ig birligi ag1 olusturulmalidir. Paneller,
konferanslar ve sosyal kampanyalar gibi etkinliklerle yerel halkin biling diizeyi yiikseltilebilirken, somut
projeler aracilifiyla topluma kalici faydalar sunulabilir. Bu siire¢lerin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi,
hem tiniversitenin toplumsal etki kapasitesini artiracak hem de bolgesel kalkinma hedeflerine dnemli
katkilar sunacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin gergeklestirdigi galistayda, mezun geri bildirimi {izerine
yapilan tartismalar, mezunlarin sektordeki performanslarini degerlendirmek ve gelistirmek i¢in ¢esitli
onerilerin ortaya konulmasmi saglamistir. Universitenin mezunlarimn is diinyasindaki yeterliliklerini
artirmak ve onlarin sektdrel ihtiyaglara daha etkin bir sekilde yanit vermesini saglamak amaciyla
miifredatta yapilabilecek yenilikler 6nemli bir ¢6ziim olarak sunulmustur.

Mezunlarin sektordeki performanslarini iyilestirmek icin liderlik, girisimeilik ve dijital beceriler gibi
cagin gereksinimlerine uygun yetkinliklerin miifredata eklenmesi Onerilmistir. Liderlik egitimi,
mezunlarin ekip yonetimi, problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirecek bir alan olarak
gorlilmektedir. Bu yetkinliklerin 6zellikle mezunlarin is yerlerinde daha proaktif ve etkin roller
istlenmelerine olanak saglayacagi disiiniilmektedir. Girisimcilik derslerinin miifredata dahil edilmesi
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ise mezunlarin kendi is fikirlerini gelistirebilmesine ve yenilik¢i ¢oziimler {iretebilmesine katkida
bulunacaktir. Girisimcilik becerilerinin tesvik edilmesi, yalnizca bireysel kariyer gelisimi agisindan
degil, ayn1 zamanda bélgesel ve ulusal ekonomik kalkinma igin de 6nem arz etmektedir.

Office programlarinin kullanimi1 gibi dijital becerilerin miifredata entegre edilmesi de o6zellikle is
diinyasinda giderek daha fazla 6nem kazanan bir yetkinlik olarak one c¢ikmaktadir. Office
programlarinin etkin bir sekilde kullanimi, mezunlarin is yerlerindeki operasyonel sireglerde daha
verimli olmasini saglayacaktir. Bunun yan sira, bu tiir dijital becerilerin teknolojiyle hizla degisen is
diinyasina adapte olma konusunda 6nemli bir katki sunacagi belirtilmistir.

Mezun geri bildiriminin etkin bir sekilde toplanabilmesi ve analiz edilebilmesi i¢in {iniversitenin mezun
izleme sistemi kurmasi onerilmektedir. Bu sistem araciligiyla mezunlarin kariyer gelisimleri diizenli
olarak takip edilebilir, sektordeki gucli yonleri ve gelisime agik alanlari daha iyi analiz edilebilir.
Ayrica, sektordeki isverenlerden diizenli geri bildirim alinarak miifredatin ve egitim programlarinin
ihtiyaclara gore giincellenmesi saglanabilir. Bu tiir bir sistemin siirdiiriilebilirligi i¢in iiniversite ile
sektor arasinda giiclii bir iletisim ve is birligi mekanizmasi kurulmasi gereklidir.

Mezunlarin sektordeki performansini artirmak igin sektorel is birlikleri ve kariyer odakli etkinliklerin
diizenlenmesi de 6nem arz etmektedir. Kariyer fuarlari, is diinyasiyla yapilan seminerler ve mentorluk
programlari, mezunlarin sektore gecis siirecini kolaylastiracak adimlar olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica, sektorel is birligi ¢ercevesinde liniversite bilinyesinde sertifika programlar1 diizenlenebilir.
Ozellikle liderlik, girisimcilik ve dijital beceriler gibi alanlarda uygulanacak kisa siireli egitim
programlari, mezunlarin mevcut ig diinyasi beklentilerine daha hizli adapte olmalarina olanak
tantyacaktir.

Sonu¢ olarak, mezunlarin sektdrdeki performansini artirmak ve gelistirmek igin {iniversitenin
miifredatin1 ¢agin gerekliliklerine uygun hale getirmesi, mezun izleme sistemini kurmasi ve sektorel is
birliklerini gliglendirmesi gerekmektedir. Liderlik, girisimcilik ve dijital beceriler gibi yetkinliklerin
kazandirilmasi, mezunlarin is diinyasinda daha rekabetci ve etkili bireyler olmasini saglayacaktir. Bu
dogrultuda yapilacak yenilikler, tiniversitenin mezunlarinin hem bireysel basarilarina hem de genel
olarak ig diinyasindaki itibarina olumlu katkilar sunacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin dis paydaslarla iliskilerini daha giiglii ve siirdiiriilebilir hale
getirmek amaciyla diizenlenen galistayda, 6zellikle staj siirecleri ve biirokrasinin azaltilmasi konularinda
onemli Oneriler ortaya konmustur. Dig paydas memnuniyetinin artirilmasi, tiniversitenin akademik ve
toplumsal etkisinin guclenmesi igin stratejik bir 6neme sahiptir.

Staj siireclerinde karsilasilan biirokratik engellerin azaltilmasi hem 6grenciler hem de dis paydaslar i¢in
siireglerin daha verimli bir sekilde islemesine olanak saglayacaktir. Staj uygulamalari, iiniversite
Ogrencilerinin is diinyasi ile dogrudan temas kurdugu, deneyim kazandigi ve mesleki becerilerini
gelistirdigi kritik bir siiregtir. Ancak, bu siire¢lerin yogun biirokratik iglemlerle karsi karsiya kalmasi
hem Ogrencilerin hem de dis paydaslarin memnuniyetini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu nedenle,
birokratik yiikii azaltacak yenilik¢i uygulamalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Oncelikle, staj siireclerini dijitallestirmek ve otomasyon sistemlerinden yararlanmak etkili bir ¢dziim
olarak degerlendirilmektedir. Ogrencilerin staj basvuru, takip ve onay siireglerini dijital platformlar
lizerinden yoOnetebilmesi hem zaman tasarrufu saglayacak hem de islemleri daha seffaf ve erisilebilir
hale getirecektir. Ayrica, dijitallesme sayesinde, dis paydaslarla iletisim ve bilgi paylasimi da daha hizli
ve etkili bir sekilde gergeklestirilebilir.

Dis paydaslarla iliskilerin giiglendirilmesi igin iiniversite ile sektdr temsilcileri arasinda diizenli iletisim
mekanizmalar1 olusturulmasi 6nerilmistir. Bu kapsamda, sektdr temsilcileriyle periyodik toplantilar,
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calistaylar ve istisare oturumlar1 diizenlenebilir. Bu tiir etkinlikler, dis paydaslarin ihtiyag ve
beklentilerini daha iyi anlamaya ve is birligi firsatlarin1 artirmaya yonelik onemli bir platform
sunacaktir. Universitenin dis paydaslarla ortak proje gelistirme kapasitesini artirmast hem bdlgesel
kalkinmaya katki saglayacak hem de iiniversitenin is diinyasiyla iligkilerini derinlestirecektir.

Bunun yani sira, dis paydaslarla yapilan is birliklerinin siirdiiriilebilirligi i¢in taraflar arasinda net ve
uygulanabilir protokoller olusturulmalidir. Bu protokoller, stajyerlik siireclerinin diizenlenmesi,
karsilikli  sorumluluklarin belirlenmesi ve is birliginin uzun vadede devamliligimi saglayacak
mekanizmalar icermelidir. Ayrica, dig paydaslarin memnuniyetini 6lgmek ve iyilestirme alanlarini
belirlemek i¢in diizenli olarak anketler ve geri bildirim ¢aligsmalar1 yapilmasi nerilmektedir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin dis paydaslarla iliskilerini daha giiglii ve
siirdiiriilebilir hale getirmesi, biirokratik silireclerin azaltilmasi, dijitallesme ve diizenli iletigim
mekanizmalarinin olusturulmasi gibi stratejik adimlarla miimkiin olacaktir. Bu tiir iyilestirmeler, dis
paydaglarin {iniversiteye duydugu giliveni artiracak, ig birliklerinin kapsamini genigletecek ve
iiniversitenin toplumsal katkilarini daha etkili bir sekilde gerceklestirmesini saglayacaktir.

Dis Paydas olarak Aydin Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkirlar Odalar: Birligi, Efeler belediyesi;
I¢ Paydas olarak Germencik Yamantiirk MYO, Kosk MYO, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Yenipazar MYO, lletisim Fakiiltesi’ den katiimcilarin ortak fikirleriyle, beklenti ve ihtiyaclara
yonelik cevaplar verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, mezun geri bildirimi ve mezunlarin
sektordeki performanslarini degerlendirme ve gelistirme siirecleri lizerine 6nemli Oneriler ele alinmustir.
Mezunlarin is diinyasinda basarili bir sekilde konumlanmasi, {iniversitenin egitim kalitesinin bir
gostergesi olmakla birlikte, dis paydaslarla iligkilerin siirdiiriilebilirligi agisindan da stratejik bir 6neme
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sahiptir. Bu baglamda, mezunlarin sektorel performanslarini artirmak i¢in uygulanabilir mekanizmalarin
gelistirilmesi gerekliligi vurgulanmistir.

Insan Kaynaklar1 Seminerleri diizenlenmesi, mezunlarin is diinyasmna hazirhk siireclerinde ihtiyag
duyduklar1 becerileri kazanmalarina katki saglayacaktir. Bu seminerlerde, 6zge¢mis hazirlama, is
goriismesi teknikleri, yetenek degerlendirme siirecleri ve profesyonel is kiiltiirii gibi konulara
odaklanilmas1 onerilmektedir. insan kaynaklar1 uzmanlar tarafindan sunulacak bu tiir programlar,
mezunlarin i§ piyasasma entegrasyonunu hizlandiracak ve onlar1 sektorel beklentilere daha iyi
hazirlayacaktir.

Etkili [letisim Seminerleri, mezunlarin profesyonel yasamlarinda hem bireysel hem de ekip iginde etkili
bir sekilde iletisim kurma becerilerini gelistirecektir. Bu seminerlerde, sozlii ve yazili iletisim teknikleri,
catisma yonetimi, empati gelistirme ve geri bildirim alma/verme sureglerine yonelik becerilerin
kazandirilmasi hedeflenmelidir. Bu tiir beceriler, mezunlarin is yerlerinde daha verimli ¢aligmasini ve
liderlik pozisyonlarina daha kolay uyum saglamasini destekleyecektir.

Kariyer Kapisi gibi kariyer destek platformlarinin daha etkin kullanilmasi ve gelistirilmesi, mezunlarin
ig arama siire¢lerini kolaylastiracak ve iiniversite ile is diinyasi arasinda bir koprii gorevi gorecektir.
Mezunlarin Kariyer Kapisi {izerinden is ilanlarina, staj firsatlarina ve sektorel etkinliklere erigebilmesi
saglanmalidir. Ayrica, bu platform iizerinden mezunlarin sektorel performanslarina dair geri
bildirimlerin toplanmasi ve analiz edilmesi, iiniversitenin mezunlarmin giiglii yonlerini ve gelistirilmesi
gereken alanlari tespit etmesine olanak taniyacaktir.

Universite ile mezunlar arasindaki baglar giiclendirmek adina mezun izleme sistemlerinin kurulmasi ve
diizenli olarak giincellenmesi Onerilmektedir. Bu sistem, mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemeye,
sektordeki performanslarmi degerlendirmeye ve onlardan geri bildirim almaya yonelik etkili bir
mekanizma sunabilir. Ayrica, mezunlar i¢in mentorluk programlar1 gelistirilmesi hem mezunlarin
sektorel deneyimlerini artirmak hem de {iniversitenin sektorle olan baglarini derinlestirmek agisindan
6nemli bir adim olacaktir.

Sonug olarak, tiniversitenin mezunlarmin sektérdeki performansini gelistirmek i¢in insan kaynaklari ve
etkili iletisim seminerleri gibi egitim programlarinin diizenlenmesi, Kariyer Kapisi gibi platformlarin
daha etkin kullanilmasi ve mezun izleme sistemlerinin olusturulmasi dnerilmektedir. Bu mekanizmalar,
mezunlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklerken, {iniversitenin dis paydaslarla iliskilerinde de
olumlu bir etki yaratacaktir. Bu dogrultuda atilacak adimlar hem mezunlarmn bireysel basarilarma hem
de tliniversitenin toplumsal katkilarina uzun vadeli bir deger katacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin dis paydaslarla iliskilerinde daha giiclii ve siirdiiriilebilir baglar
kurmasina yonelik olarak diizenlenen ¢aligtayda, toplumsal fayday artiracak ¢esitli iyilestirme onerileri
dile getirilmistir. D1s paydas memnuniyetini artirmak, tiniversitenin toplumsal katkisin1 derinlestirmek
ve yerel halkla daha yakin baglar kurmak agisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Calistayda sunulan
oneriler hem bolgesel kalkinma hem de toplumsal katilim1 destekleyecek niteliktedir.

Dis paydaslarla iliskilerin giiclendirilmesi i¢in spor alanlarinin artirilmast ve spor kurslarmin
yayginlagtirilmasi 6nerilmistir. Spor alanlarinin ¢ogaltilmasi, sadece liniversite 6grencilerine degil, ayni
zamanda yerel halkin kullanimima da agik olacak sekilde planlanmalidir. Bu tiir tesisler, yerel halkin
fiziksel aktivite olanaklarimi artirarak yasam kalitesini yiikseltecektir. Ayrica, spor alanlarmin
gelistirilmesi, iniversitenin yerel toplumla daha yakin baglar kurmasina olanak taniyacak ve
universitenin sosyal sorumluluk misyonunu gliglendirecektir.

Spor kurslarinin diizenlenmesi, yerel halkin ¢esitli spor dallarinda egitim almasina ve bu alanlarda daha
aktif olmasmna katki saglayacaktir. Ozellikle ¢ocuklar, gencler ve yetiskinler icin farkli seviyelerde
kurslar dizenlenebilir. Universitenin spor bilimleri fakiiltesi ve ilgili boliimleri, bu kurslarm planlanmasi
ve ylriitiilmesi siirecinde aktif bir rol {istlenebilir. Spor kurslari, bireylerin saglikli yasam aligkanliklari
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kazanmalarina yardimci olmanin yami sira, topluluk iginde sosyal baglarin giiglenmesine de katkida
bulunabilir.

Calistayda ev hanimlarinin ev ekonomisine katkida bulunmalarini desteklemek amaciyla gesitli
projelerin gelistirilmesi Onerilmistir. Bu baglamda, {iniversitenin ev hanimlarina yonelik egitim ve
destek programlar1 sunmasi bitylik 6nem tagimaktadir. Girisimcilik, el sanatlari, evde iiretim teknikleri
ve dijital pazarlama gibi konularda verilecek kurslar, ev hanimlarinin ekonomik o6zgiirliiklerini
artirmalarina ve yerel ekonomiye katkida bulunmalaria olanak saglayacaktir. Ayrica, bu tiir projelerin
stirdiiriilebilirligi i¢in {iniversite ile yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektdr arasinda is
birlikleri gelistirilmelidir.

Dis paydas memnuniyetinin artirilmasi i¢in diizenli geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi da
biiyiik énem tagimaktadir. Universite, yerel halktan ve diger paydaslardan gelen &neri ve talepleri
diizenli olarak degerlendirebilir. Bu kapsamda, dis paydaslarin ihtiyaglarina gore spor kurslarinin
cesitlendirilmesi, tesislerin daha erisilebilir hale getirilmesi ve toplumsal projelere yeni boyutlar
kazandirilmasi saglanabilir. Ayrica, bu geri bildirimlerin diizenli olarak analiz edilmesi ve uygulamaya
gecirilmesi, {iniversitenin toplumsal katki siireglerini daha etkin bir sekilde ydnetmesine katki
saglayacaktir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin dis paydaslarla daha giiclii ve siirdiiriilebilir
iligkiler kurmasi i¢in spor alanlarinin artirilmasi, spor kurslarimin yayginlastirilmas: ve ev hanimlarina
yonelik ekonomik katki projelerinin gelistirilmesi 6nemli stratejik adimlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
tir iyilestirmeler, iiniversitenin toplumla olan baglarin1 gii¢lendirirken, yerel halkin yasam kalitesini
artiracak ve bolgesel kalkinmaya uzun vadeli katkilar sunacaktir. Universitenin toplumsal sorumluluk
misyonunu pekistirmek igin bu tiir projelerin genisletilmesi ve farkli alanlarda yeni is birliklerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

i¢ Paydas olarak Kusadast MYO, Soke MYO, Soke Saghk Hiz. MYO’ dan katihmcilarn ortak
fikirleriyle, beklenti ve ihtiyaclara yonelik cevaplar verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, sektorlerin ihtiyaglarina uygun egitim
programlarinin gelistirilmesi ve iiniversite miifredatinin sektor talepleriyle uyumlu hale getirilmesine
yonelik onemli Oneriler tartisilmistir. Calistayda 6zellikle turizm sektorii gibi bolgesel dinamiklere
dayali sektorlerde lniversitenin katkisinin artirilmasima iligkin degerli goriisler ortaya konulmustur.
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Universitenin miifredat tasarimi, 6grencilere kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
sektorel beklentiler dogrultusunda sekillendirilmesi acisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Yiiksekokul programlarinin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ paydaslarin katkisinin en iist diizeyde
olmasi, miifredatin giincel ve sektorel ihtiyaglara uygun bir sekilde tasarlanmasini saglamaktadir. Ders
programlarinin hedefleri ve 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin sektdrde ihtiyac duyulan becerilere yonelik
donaniml bireyler olarak yetismelerini garanti etmektedir. Turizm sektoriinde biiyiik 6nem tasiyan staj
uygulamalari, 6grencilerin mesleki uygulamalar aracilifiyla ders programi ¢iktilarinin gergeklesmesine
katk1 sunmakta ve sektdrle dogrudan bag kurmalarini saglamaktadir. Ozellikle staj siirecinden memnun
kalan sektdr yoneticilerinin, 6grencileri staj sonrast sezon boyunca istihdam etmeleri, bu siireclerin
sektorel uyum agisindan ne denli etkili oldugunu gostermektedir.

Her yil geleneksel olarak diizenlenen kariyer giinleri, 6grencilerin bolgedeki sektdr temsilcileriyle
dogrudan temas kurmalarina olanak saglayarak mezuniyet sonrast istihdam olanaklarini
gelistirmektedir. Bu etkinlikler hem O6grencilerin profesyonel aglarmi genisletmesine hem de is
diinyasmin ihtiyaglarini daha yakindan tanimasma katkida bulunmaktadir. Universitenin bu tiir
etkinlikleri daha da gelistirmesi ve farkli sektorlerdeki paydaslarla kapsamimi genisletmesi
onerilmektedir.

Calistayda sunulan oneriler arasinda, bolgenin gastronomi, tarih ve kiiltiir potansiyelini daha iyi
degerlendirmek i¢in okuldaki agik bulunan programlarin aktif hale getirilmesi gerektigi vurgulanmustir.
Deniz ve liman isletmeciligi, pastacilik ve ekmekgilik, turist rehberligi gibi programlarin aktif hale
getirilmesi hem yerel ekonomiye katkida bulunacak hem de bolgenin turizm potansiyelini daha st
seviyeye tasityacaktir. Bu tiir programlar, bolgedeki is giicii ihtiyaclarini karsilamanin yani sira,
ogrencilerin yerel degerlere dayali bir egitim alarak sektore 6zgii nitelikler kazanmasini saglayacaktir.

Ayrica, miifredata Yesil Doniisiim ve Dijital Doniisiim konularma iligkin derslerin eklenmesi, ¢agin
gereklilikleri dogrultusunda yenilikgi bir egitim anlayisiin benimsenmesine katkida bulunacaktir. Yesil
doniisiim dersleri, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evre bilinci ve iklim degisikligiyle miicadele konularinda
ogrencilerin farkindalik ve bilgi diizeyini artiracaktir. Dijital doniistim dersleri ise, 6grencilerin dijital
teknolojilere uyum saglamalarini ve bu teknolojileri is diinyasinda verimli bir sekilde kullanmalarini
destekleyecektir. Bu alanlara yonelik miifredat diizenlemeleri hem sektorel taleplerin karsilanmasini
hem de 6grencilerin kiiresel diizeyde rekabetgi bireyler olarak yetismesini saglayacaktir.

Mezun olduklarinda karsilagacaklari sorunlarin giderilmesine yonelik olarak {iniversite, mezun
Ogrencileriyle temas halinde kalarak gerekli ders programlarmmin diizenlemelerini bu dogrultuda
yapmaktadir. Bu yaklagim, mezunlarin sektére daha iyi uyum saglamalarina ve ig diinyasindaki
zorluklar1 agmalarina olanak tanimaktadir. Ayrica, glinliimiiz teknolojisini yakindan takip ederek gerekli
projelerle laboratuvarlarin yenilenmesi, 6grencilerin sektorel yeniliklere hazirlanmasimi destekleyen
onemli bir adimdir. Bu tiir glincellemeler, 6grencilerin hem teknolojik gelismelere uyum saglamalarini
saglamakta hem de rekabetgi is piyasasina daha donanimli bireyler olarak katilmalarini miimkiin
kilmaktadir.

Miifredatin sektorel ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesi i¢in dis paydaslarim katkilar1 diizenli olarak
almmali ve bu katkilar miifredat tasarim siirecine entegre edilmelidir. Ayrica, sektorel i birlikleri
araciligiyla Ogrencilerin hem staj hem de mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar1 genisletilebilir.
Bolgedeki is diinyasinin temsilcileriyle diizenli istisare toplantilar1 yapilmasi, sektorel taleplerin
yakindan takip edilmesine olanak taniyacaktir. Bunun yam sira, miifredatta dijital becerilere, yenilik¢i
is modellerine ve girisimcilik odakl derslere daha fazla yer verilmesi 6nerilmektedir.

Sonug olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin miifredat ve egitim programlarmi sektérel
ihtiyaglara uyumlu hale getirmek i¢in mevcut basarili uygulamalarin yani sira yeni programlarin aktif
hale getirilmesi, Yesil Doniisiim ve Dijital Doniisiim odakli derslerin eklenmesi, mezunlarla temasin
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devam ettirilerek miifredatin ihtiyaglara gére giincellenmesi, dis paydaslarla is birliginin giiglendirilmesi
ve diizenli geri bildirim mekanizmalariin olusturulmasi gerekmektedir. Bu tiir adimlar, hem
iiniversitenin toplumsal ve ekonomik katkisini artiracak hem de 6grencilerin sektorel yeterliliklerini iist
diizeye tagiyarak mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarimi genisletecektir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, is birliklerinin gelistirilmesi iizerine
yapilan degerlendirmelerde, iiniversite ve sektdr arasinda giicli baglarin kurulmasinin mevcut is
birliklerini daha verimli hale getirdigi belirtilmistir. Katilimcilar, kariyer giinleri gibi etkinliklerin ve
birebir iligkilerin etkili bir ig birligi yontemi olarak 6nemli rol oynadigini vurgulamistir. Bu tiir
etkinliklerin hem {iniversite 6grencilerine hem de sektor temsilcilerine sagladigi karsilikli fayda,
Universitenin toplumsal ve sektorel etki giictinii artirmaktadir.

Kariyer gilinleri, yalnizca Kusadasi ile sinirli kalmayip genis bir bolgeden katilimin saglandigi
etkinliklerdir. Bu durum, tiniversitenin is birliklerini bdlgesel bir dlgekte genislettigini ve daha fazla
sektor temsilcisine ulasabildigini gostermektedir. Kariyer giinleri, 6grencilerin farkli sektorlerdeki
igverenlerle dogrudan iletisim kurmalarini1 ve profesyonel aglarini genisletmelerini saglayan 6nemli bir
platform sunmaktadir. Bu baglamda, iiniversitenin diizenledigi kariyer giinlerinin kapsaminin artirilmasi
ve etkinliginin daha da giiclendirilmesi, is birliklerinin verimliligini artirmada kritik bir rol oynayacaktir.

Birebir iliskilerin gelistirilmesi ve ziyaretlerin artirilmasi, iiniversite ile sektor arasindaki baglarin
giiglenmesine yonelik etkili bir strateji olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle sektor temsilcileriyle
dogrudan iletisim kurulmasi, is birliklerinin daha kisisel ve hedefe yonelik bir sekilde yonetilmesine
olanak tanimaktadir. Bu tiir dogrudan temaslar hem karsilikli giiveni artirmak hem de sektorlerin
ihtiyaclarina yonelik daha spesifik ve uygulanabilir ¢oziimler gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir.
Universitenin bu alandaki uygulamalarini genisletmesi, is birliklerinin siirdiiriilebilirligine 6nemli
katkilar saglayacaktir.

Daha verimli is birlikleri icin dnerilen yenilikler arasinda, iiniversitenin is diinyastyla diizenli bir iletisim
mekanizmas1 olusturmasi bulunmaktadir. Ornegin, sektdr temsilcileriyle yillik istisare toplantilart
diizenlenmesi, karsilikli beklentilerin degerlendirilmesi ve is birligi firsatlarinin artirilmasina olanak
taniyacaktir. Ayrica, kariyer giinlerine katilimin daha da genis bir bolgeye yayilmasi ve bu etkinliklerin
sadece Ogrenci-sektor etkilesimi degil, ayn1 zamanda is birligi anlasmalarinin temellerinin atildig: bir
platform haline getirilmesi énerilmektedir.

Bunun yam sira, iiniversitenin is birliklerini dijital platformlar araciligiyla desteklemesi de dnemli bir
yenilik olarak degerlendirilebilir. Ornegin, {iniversitenin bir kariyer portali olusturmasi ve bu portal
iizerinden igverenlerle 6grenciler arasinda iletisim kurulmasini saglamasi, hem mevcut is birliklerinin
verimliligini artiracak hem de yeni is birligi firsatlarmi ortaya g¢ikaracaktir. Dijitallesmenin sundugu
olanaklar, is birligi stireglerini hizlandirarak paydaslar arasindaki baglar1 daha etkin hale getirebilir.

Ayrica, tuniversitenin bolgesel kalkinmay1 destekleyen is birliklerini gelistirmesi biiyiik bir onem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, yerel sektorlerin ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik ortak projeler
geligtirilmesi, hem bdlgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina hem de Universitenin bdlgedeki
etkinliginin artmasma katki saglayacaktir. Bolgesel kalkinmay1 destekleyen is birlikleri, sadece
ekonomik fayda saglamakla kalmayacak, ayni zamanda yerel topluluklarin refahimi1 artiracak uzun
vadeli etkiler yaratacaktir.

Buna ek olarak, 6zel ya da kamu hastanelerinin yoneticileri ve insan kaynaklar1 temsilcileri ile bir araya
gelinmesi, saglik sektoriinde uygulama ve ¢alisma alanlarinin genisletilmesi agisindan uygun bir adim
olacaktir. Bu tiir goriismeler, hem saglik sektdriiniin ihtiyaglarinin daha iyi anlagilmasini saglayacak
hem de 6grencilerin mesleki uygulama olanaklarii artiracaktir. Bu is birligi, hem saglik alanindaki
egitimin kalitesini artiracak hem de mezunlarin is gilicii piyasasma daha donanimli bireyler olarak
katilmalarim miimkiin kilacaktir.
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Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin is birliklerini daha verimli ve siirdiiriilebilir hale
getirmek i¢in kariyer giinleri gibi basarili uygulamalarin kapsaminin genisletilmesi, birebir iligkilerin
giiclendirilmesi, dijitallesme gibi yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesi, bolgesel kalkinmayi
destekleyen is birliklerinin gelistirilmesi ve saglik sektorii gibi 6zel alanlarda is birliklerinin artirilmasi
gerekmektedir. Bu adimlar, iniversitenin is diinyasi ile olan baglarini daha saglam temellere oturtacak
ve hem 6grenciler hem de sektor temsilcileri i¢in uzun vadeli kazanimlar saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, dgrencilerin staj ve uygulamali egitim
olanaklarin1 gelistirmek ve bu siireglerde paydaslarla is birligini artirmak {izerine Oneriler
degerlendirilmistir. Universitenin tiim programlarinda pratik ve uygulamali egitime verilen &nem,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmesi ve sektorel beklentilere daha iyi yanit verebilmeleri
acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Ayrica yaz aylarinda gergeklestirilen staj faaliyetleri, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratik deneyimle desteklemelerini saglayan onemli bir uygulama olarak One
¢ikmaktadir.

Universitenin Erasmus programi kapsaminda yurt disi staj olanaklari saglamasi, ogrencilerin
uluslararast deneyim kazanmalarina, kiiltiirel farkindalik gelistirmelerine ve farkli is modelleriyle
tanigmalarina olanak tanimaktadir. Bu tiir firsatlar, 6grencilerin rekabetci bir ig piyasasinda avantaj
kazanmalarina katkida bulunmaktadir. Erasmus programinin daha genis bir 6grenci kitlesine hitap
edecek sekilde yayginlagtirilmast ve bu baglamda uluslararasi ig birliklerinin artirilmasi, staj
olanaklarinin zenginlestirilmesine katki saglayacaktir.

Staj ve uygulamali egitimi daha da gelistirmek i¢in 6nerilen iyilestirmeler arasinda, iiniversite ile yerel
ve ulusal is diinyas1 arasindaki baglarm giiclendirilmesi yer almaktadir. Universitenin, sektdr
temsilcileriyle dlzenli olarak bir araya gelerek ihtiyag analizleri yapmasi ve bu dogrultuda staj
programlarin1 giincellemesi Onerilmektedir. Bu siirecte, sektorlerin talep ettigi spesifik becerilere
odaklanarak Ogrencilerin daha nitelikli bir egitim almasi saglanabilir. Ayrica, staj siireglerini
kolaylastirmak ve daha erisilebilir hale getirmek i¢in biirokrasinin azaltilmasi ve dijitallesmeye yonelik
adimlar atilmas1 gereklidir.

Erasmus gibi uluslararasi programlarin yani sira, iiniversitenin yerel dinamiklere uygun projeler
gelistirmesi, dgrencilerin bolgesel kalkinmaya katkida bulunmalarini saglayacaktir. Ozellikle turizm,
tarim, saglik ve sanayi gibi bolgenin 6ne ¢ikan sektorlerinde uygulamali egitim firsatlarinin artirilmast,
Ogrencilerin is diinyasina daha iyi adapte olmasima olanak taniyacaktir. Ayrica, bu siireglerde yerel
yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslariyla yapilacak is birlikleri, staj ve uygulamali egitim
olanaklarinin g¢esitlendirilmesine katki saglayacaktir.

Daha siirdiiriilebilir ve etkili bir uygulamali egitim sistemi i¢in, liniversite biinyesinde bir "Uygulamali
Egitim ve Staj Koordinasyon Merkezi" kurulmasi dnerilmektedir. Bu merkez, staj siireclerini koordine
etmek, dgrenciler ve igverenler arasindaki iletisimi saglamak ve staj deneyimlerinden elde edilen geri
bildirimleri analiz ederek siirekli iyilestirme saglamak amaciyla hizmet verebilir. Boyle bir yapi, hem
ogrencilerin ihtiyaglarina daha hizli yanit verilmesine hem de isverenlerin {iniversite mezunlarina
yOnelik beklentilerinin karsilanmasina olanak taniyacaktir.

Ayrica, kariyer giinleri etkinliklerimizde bu y1l Isletme Fakiiltesi ile birlikte yer alip, saglik alanindaki
kurumlar1 da davet ederek 6grencilerimizi sektor temsilcileriyle bir araya getirmeyi ve sorularia yanit
bularak kariyer planlamalarina destek olmay1 planliyoruz. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin hem farkl
sektorlerle dogrudan temas kurmasini hem de staj ve is firsatlar1 hakkinda bilgi edinmesini saglayarak,
mesleki gelisimlerine dnemli katkilar sunacaktir.

Sonug olarak, pratik egitim ve staj olanaklarinin gelistirilmesi, iiniversitenin egitim programlarinin
sektor beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi agisindan stratejik bir neme sahiptir. Erasmus programi
gibi uluslararas1 firsatlarin genigletilmesi, yerel is birliklerinin artirilmasi, dijitallesme odakl
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yeniliklerin benimsenmesi ve kariyer giinleri gibi etkinliklerin kapsaminin genisletilmesi, 6grencilerin
kariyer gelisimine ve liniversitenin sektorel is birliklerine 6nemli katkilar sunacaktir. Bu dogrultuda
atilacak adimlar, tniversitenin Ogrencilerine sagladigi deger ve toplumsal katki diizeyini daha da
artiracaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin kalite yonetim siireclerine dis paydaslarin katilimini artirma
hedefi dogrultusunda, ¢alistayda dile getirilen Oneriler 6nemli stratejik acilimlar sunmaktadir. Kalite
yonetimi, sadece niversite icindeki sureclerin gelistirilmesiyle sinirli kalmayip, dis paydaslarin da aktif
katilimin1 gerektiren bir siirectir. Bu baglamda, sektor temsilcilerinin ve yerel yonetimlerin kalite
stireglerine dahil edilmesi, iniversitenin bolgesel kalkinmadaki roliinii gii¢clendirecek ve paydaslar arasi
sinerji olusturacaktir.

Kalite yonetimi kapsaminda sektdr temsilcilerinin kalite kurulu toplantilarina diizenli olarak davet
edilmesi, liniversitenin toplam kalite yOnetimi prensiplerine uygun bir yapi olusturmasina katkida
bulunacaktir. Bu toplantilarda, farkli sektorlerden katilan temsilcilerin bilgi ve deneyimlerinden
faydalanilmasi, tiniversitenin kalite standartlarinin giincel ve sektor ihtiyaglartyla uyumlu hale gelmesini
saglayacaktir. Ayrica, beyin firtinasi ydnteminin kullanilmasi, yaratici ve yenilik¢i ¢Oziimler
gelistirilmesi agisindan etkili bir arag olarak degerlendirilmektedir.

Kusadasi Belediyesi ve Kusadas1 Kaymakamligi gibi devleti temsil eden dis paydaslarla ortak turizm
politikalarina uygun eylem planlarinin hazirlanmas1 Onerisi, iiniversitenin bolgesel is birliklerini
derinlestirmek agisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir. Turizm sektérinin bélge ekonomisindeki
stratejik dnemi géz dniinde bulunduruldugunda, bu tiir ig birlikleri hem bdlgenin kalkinmasina hem de
iiniversitenin toplumsal katkisinin artirilmasina katki saglayacaktir. Bu baglamda, {iniversitenin
akademik birikimi ve yerel yénetimlerin uygulama kapasitelerinin bir araya getirilmesi, kalite yonetim
siireclerine somut ve siirdiiriilebilir katkilar sunacaktir.

D1s paydaslarin kalite yonetim siireclerine katilimini artirmak i¢in 6nerilen stratejiler arasinda diizenli
geri bildirim mekanizmalarmin olusturulmas: da yer almaktadir. Universite, dis paydaslarla is birligi
icerisinde ihtiyac analizi ¢alismalar1 yaparak, kalite siireclerini paydaslarin taleplerine uygun hale
getirebilir. Ayrica, dig paydaglarla yapilan toplant1 ve istisarelerin sonuglarina dayali olarak periyodik
raporlar hazirlanmasi ve bu raporlarin kamuoyuyla paylasilmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
guclendirecektir.

Dijitallesme de kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi i¢in onemli bir ara¢ olarak degerlendirilebilir.
Universitenin, dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini kolaylastirmak amaciyla bir "Kalite Y &netim
Portal1" olusturmasi 6nerilmektedir. Bu portal iizerinden, dis paydaglar 6nerilerini, degerlendirmelerini
ve geri bildirimlerini paylagabilir. Ayrica, kalite siireglerine iliskin giincellemeler ve toplanti davetleri
dijital olarak iletilerek, siirecin daha dinamik bir sekilde islemesi saglanabilir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin kalite yonetim siireglerine dis paydas katilimimni
artirmak icin sektor temsilcilerinin kalite kurulu toplantilarina dahil edilmesi, yerel yonetimlerle ortak
eylem planlariin gelistirilmesi, geri bildirim mekanizmalarimin olusturulmasi ve dijitallesme odakli
¢Oziimlerin benimsenmesi Onerilmektedir. Bu stratejiler, {niversitenin kalite standartlarmi
yiikseltmesinin yan sira, bolgesel kalkinmaya olan katkisin1 daha etkili bir sekilde yerine getirmesini
saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin toplumsal katk1 projeleri kapsaminda diizenledigi ¢alistayda,
yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak igin tiniversiteyle is birligi i¢inde hayata gecirilebilecek
projeler tartisilmigtir. Calistayda, toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla dnerilen projeler, {iniversitenin
bilgi ve birikimini bdlgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda kullanma potansiyelini gostermektedir.

Universitenin, 2209-A TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda toplamda 7 adet proje basvurusu yapmis olmasi, 6grencilerin bilimsel arastirma siireclerine
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aktif katilimini desteklemenin yani sira toplumsal katki bilincini artirmaya yonelik énemli bir adim
olarak degerlendirilmektedir. Bu projelerin sonug raporlarinin bekleniyor olmasi, toplumsal sorunlarin
¢Oziimiine yonelik yenilik¢i yaklagimlar gelistirilmesi agisindan bir firsat sunmaktadir. S6z konusu
projelerden elde edilecek bulgularin, yerel ve bolgesel kalkinma politikalarinin sekillendirilmesine
katkida bulunmasi beklenmektedir.

Universitenin toplumsal katki projelerini gelistirmesi ve yaygilastirmasi adina, bilimsel arastirma
projelerinin kapsaminin genisletilmesi dnerilmektedir. Ozellikle bolgenin ihtiyaclarina yonelik tematik
projelerin gelistirilmesi, yerel kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde planlanabilir. Ornegin, tarim,
turizm, ¢evre koruma, egitim ve saglik gibi alanlarda uygulamali projeler gelistirilerek bolgenin sosyo-
ekonomik yapisia dogrudan katki saglanabilir. Bu baglamda, TUBITAK projelerinin yani sira, Avrupa
Birligi destekli projeler ve ulusal fonlardan yararlanilmasi da {iniversitenin toplumsal katki projelerini
daha surddrulebilir hale getirebilir.

Yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik toplumsal katki projelerinin daha etkili hale getirilmesi i¢in
tiniversitenin kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligini artirmasi
gerekmektedir. Bu is birligi ¢ergevesinde, ortak ihtiyag analizleri yapilabilir ve bu dogrultuda eylem
planlar1 hazirlanabilir. Ornegin, iiniversite biinyesinde diizenlenecek calistaylar ve odak grup
toplantilari, bolgenin 6ncelikli sorunlarini tespit etmek ve ¢6ziim odakli projeler gelistirmek agisindan
faydali olabilir.

Universitenin dgrenci merkezli toplumsal katk1 projelerine éncelik vermesi, dgrencilerin aktif katilimini
tesvik edecek ve onlarin topluma hizmet bilinci gelistirmesine olanak saglayacaktir. Bu projeler
kapsaminda, 6grencilerin saha calismalar1 yapmalari, goniilliiliik esasli faaliyetlere katilmalar1 ve yerel
topluluklarla dogrudan etkilesim kurmalar1 saglanabilir. Boylelikle, iiniversite 6grencilerinin hem
akademik hem de sosyal gelisimlerine katki sunulmus olur.

Toplumsal katki projelerinin 6nemli bir boyutu olarak, kiz 6grencilere toplumsal firsat esitligi
saglanmasina yonelik calismalar gelistirilmesi 6nerilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
projeler, kiz 6grencilerin egitim ve kariyer firsatlarina esit bir sekilde erisimlerini artirabilir. Bu
baglamda, burs programlari, mentorluk ¢aligmalari, farkindalik kampanyalar1 ve beceri gelistirme
egitimleri gibi g¢esitli girisimlerin hayata gegirilmesi miimkiindiir. Bu tiir projeler, sadece tiniversite
blnyesinde degil, ayn1 zamanda bolgesel diizeyde toplumsal doniisiimiin bir parcasi olarak katki
saglayabilir.

Sonug olarak, Aydm Adnan Menderes Universitesi’nin toplumsal katki projeleri araciliiyla yerel ve
bolgesel kalkinmaya olan katkisini artirmasi i¢in, 2209-A TUBITAK projeleri gibi bilimsel girisimlerin
desteklenmesi, bu projelerin kapsaminin genisletilmesi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglar ile
is birliginin giiclendirilmesi ve Ogrenci katilimmin tesvik edilmesi gerekmektedir. Ayrica, kiz
ogrencilere toplumsal firsat esitligi saglamak i¢in projeler gelistirilmesi, iiniversitenin bu alandaki
katkisini daha da derinlestirecektir. Bu yaklagimlar, iiniversitenin bilgi ve birikimini toplumsal faydaya
doniistiirmesini ve bolge halkinin yasam kalitesini artirmasini saglayacak uzun vadeli bir strateji
sunmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, mezun geri bildirim mekanizmalarinm
geligtirilmesi ve mezunlarin sektordeki performanslarinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler
degerlendirilmistir. Universite mezunlarinin is diinyasinda rekabet giiciinii artirmak ve mezun-iiniversite
baglarmi giiglendirmek amaciyla rektorliik tarafindan gelistirilmekte olan Mezun Bilgi Portali 6nemli
bir adim olarak 6ne g¢ikmaktadir. Bu portal, mezunlarin sektorel performanslarimin izlenmesi, is
piyasasindaki konumlarinin degerlendirilmesi ve iiniversiteye geri bildirim saglanmasi igin etkili bir
arag olarak tasarlanmaktadir.
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Mezun Bilgi Portali, mezunlarin akademik ge¢misleri ile is piyasasindaki basarilarini bir araya getiren
bir veri tabani islevi gorecektir. Bu sistem, iiniversitenin mezunlar1 ile stirekli bir iletisim halinde
olmasini saglayarak hem mezunlarin kariyer gelisimini izlemeye hem de sektorel ihtiyaglara daha iyi
yanit vermek i¢in miifredatin ve egitim programlariin giincellenmesine olanak taniyacaktir. Portalin
etkin bir sekilde kullanilabilmesi igin kullanici dostu bir arayiize sahip olmasi, mezunlar ve igverenler
icin kolay erisilebilir ve islevsel 6zellikler sunmasi gerekmektedir.

Portal araciligiyla mezunlara yonelik diizenli anketler ve geri bildirim formlar1 hazirlanarak, mezunlarin
sektordeki deneyimleri ve karsilastiklar zorluklar hakkinda veri toplanabilir. Bu bilgiler, {iniversitenin
egitim programlarini ve destek mekanizmalarini iyilestirmesi igin yol gdsterici olacaktir. Ayn1 zamanda,
igverenlerden alinacak geri bildirimler, mezunlarin giiclii yonlerini ve gelistirilmesi gereken becerileri
belirlemek icin kritik bir kaynak sunabilir.

Mezunlarin sektorel performanslarini desteklemek ig¢in, Mezun Bilgi Portali iizerinden g¢esitli
hizmetlerin sunulmasi 6nerilmektedir:

e Siirekli Egitim ve Sertifika Programlari: Mezunlarin degisen sektor dinamiklerine uyum
saglamalarina yardimci olmak igin ¢esitli alanlarda sertifika programlar: sunulabilir.

e Kariyer Danigmanligi ve Mentorluk: Mezunlar, portal araciligiyla kariyer danigmanlarina ve
alaninda uzman mentorlarla iletigsim kurarak, profesyonel gelisimlerine yonelik destek alabilir.

e s Ilanlar ve Staj Firsatlar1: Portal, mezunlarim is arama siireglerini kolaylastirmak amaciyla is
ilanlar1 ve staj firsatlarina erigim saglamalidir.

Mezun Bilgi Portali, mezunlarin yalnizca sektorel performansini izlemekle kalmayip, ayn1 zamanda
onlarin {iniversite ile baglarin1 canli tutmak i¢in bir koprii islevi de gorecektir. Mezunlar igin
diizenlenecek mezun bulugmalari, kariyer giinleri ve sektorel etkinlikler gibi faaliyetler, iniversitenin
mezunlariyla olan iliskisini giiclendirecek ve is diinyasindaki prestijini artiracaktir. Bu tiir etkinliklerin
Mezun Bilgi Portali iizerinden duyurulmasi ve organizasyon siireglerinin bu sistemle biitiinlesmis
sekilde yiiriitiilmesi, iniversite ile mezunlar arasindaki etkilesimi daha sistematik hale getirecektir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Mezun Bilgi Portali girisimi, mezun geri
bildirim mekanizmalarimi gii¢lendirmek ve mezunlarin sektorel performansini artirmak i¢in 6nemli bir
adimdir. Portalin etkili bir sekilde isletilmesi, liniversitenin mezunlarinin sektdrel basarisini artirmasina
ve mezun-iiniversite baglarini giiclendirmesine katki saglayacaktir. Bu sistemin siirekli giincellenmesi
ve sektorel degisimlere uyumlu hale getirilmesi, iiniversitenin mezunlarina yonelik desteginin
strddrdlebilirligini saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin uluslararasilasma ve yenilik¢i projelerdeki etkinligini artirmak
amaciyla yapilan degerlendirmelerde, iiniversitenin bu alandaki mevcut basarilar1 ve gelecekteki
potansiyel projeleri ele alimmistir. Kusadasi1 Belediyesi ile is birligi ¢ercevesinde gerceklestirilen 3.
Uluslararas1 Sokak Festivali, iiniversitenin uluslararasilasma hedeflerine yonelik somut bir adim olarak
biiyiik bir basar1 saglamistir. Festivale 7 farkli ilkeden katilimcinin davet edilmesi, uluslararasi diizeyde
kiiltiirel etkilesimin ve is birliginin gelistirilmesine katkida bulunmustur. Bu etkinlik hem tiniversitenin
hem de Kusadasi’nin uluslararasi platformda taninirhigim artirmis ve bolge turizmine olumlu etkiler
saglamistir.

Festivalin basarisinin ardindan, Belediye Baskani’nin &niimiizdeki yil katilimcr sayisinin artirilmasi
yoniinde beklentilerini dile getirmesi, bu etkinligin siirdiiriilebilirligini ve etkisini artirmak i¢in dnemli
bir firsat sunmaktadir. Universite, bu tiir etkinliklerde aktif bir paydas olarak yer almaya devam ederek,
ogrenci ve akademisyenlerin katkilariyla uluslararasilagma hedeflerine daha giiclii bir sekilde ulasabilir.
Festivalin daha genis bir katilimla gergeklestirilmesi i¢in, diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
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birligi yapilabilir ve bu etkinliklerin kapsami genisletilebilir. Ayrica, festivale yonelik basin ve sosyal
medya stratejilerinin gii¢lendirilmesi, uluslararasi katilimcilarin ilgisini artirabilir.

Universitenin inovasyon odakli ¢aligmalari, uluslararasilasma hedeflerine katki saglayacak bir diger
6nemli alan olarak o6ne c¢ikmaktadir. Ascilik bolimiiniin mutfak derslerinde inovatif regeteler
olusturmast hem egitimde hem de gastronomi alaninda yenilik¢i yaklasimlarin benimsenmesini
saglamaktadir. Bu tiir calismalara uluslararasi gastronomi yarigmalarmda katilim saglanarak,
tiniversitenin global diizeyde tanmirligi artirilabilir. Ayni sekilde, inovasyon ve AR-GE dersleri,
ogrencilerin yenilik¢i fikirler gelistirmelerine olanak tanimakta ve {iniversitenin inovasyon kapasitesini
artirmaktadir.

Universitede diizenlenen yarismalar, gencleri tesvik ederek hem yaraticiligi hem de girisimcilik ruhunu
destekleyen 6nemli araclardir. Bu yarigmalarin ulusal ve uluslararasi diizeye taginmasi, iniversitenin
uluslararasi is birliklerini artirmasia katki saglayacaktir. Ornegin, teknoloji, tasarim, gastronomi veya
stirdiiriilebilirlik gibi alanlarda uluslararasi katilima acik yarismalar diizenlenebilir. Bu tiir etkinlikler,
iiniversiteyi yenilik¢ilik ve uluslararasilagma agisindan cazip bir merkez haline getirebilir.

Uluslararasilasma ve inovasyon hedefleri dogrultusunda, iiniversitenin mevcut miifredatina
uluslararasilagma odakli dersler eklenmesi ve AR-GE caligmalarin1 destekleyen projelerin artirilmasi
onerilmektedir. Ozellikle Erasmus+ ve Horizon Europe gibi uluslararasi fonlardan yararlanilarak
projeler gelistirilmesi, iniversitenin global diizeydeki goriiniirliigiinii ve is birligi agim genisletecektir.
Ayrica, uluslararas1 6grenci degisim programlarinin tesvik edilmesi, hem tiniversite 6grencilerinin
kiresel beceriler gelistirmesine hem de {iniversiteye uluslararasi ogrencilerin ¢ekilmesine katki
saglayacaktir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin uluslararasilasma ve inovasyon hedeflerine
ulagmak i¢in, mevcut bagarilarmi daha ileriye tasimaya yonelik stratejik adimlar atmasi gerekmektedir.
Kusadasi Belediyesi ile gergeklestirilen Uluslararasi Sokak Festivali gibi etkinliklerin siirdiiriilebilirligi
saglanmali, inovatif egitim ve AR-GE projeleri artirilmali ve uluslararast is birlikleri
c¢esitlendirilmelidir. Bu tiir adimlar, iiniversitenin uluslararasi arenadaki konumunu gii¢lendirirken,
ogrenci ve akademisyenlerin kiiresel diizeyde etkilesimlerini artiracaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, yerel yonetimlerle is birligi
yapilabilecek projeler ve bu projelerin toplumsal etkilerinin nasil artirilabilecegi {izerine tartigmalar
yuriitilmistiir. Yerel yonetimlerle is birligi, liniversitenin bdlgesel kalkinmaya katki saglama ve
topluma hizmet etme misyonunun énemli bir pargasmi olusturmaktadir. Ozellikle 6grencilerin aktif
katilimin1 ve yerel paydaglarin katkisini iceren projeler, bu is birliginin etkili bir sekilde hayata
gecirilmesine olanak tanimaktadir.

Yerel yonetimlerle ortak projelerde {iniversitenin, Narkotik, Is Saghigi ve Giivenligi (ISG), Saglik
Midirligi gibi kamu kurumlariyla is birligi i¢inde ¢esitli egitimler almasi, 6grencilerin bilgi ve
becerilerini artirma agisindan onemli bir rol oynamaktadir. Bu egitimler, Ogrencilerin mesleki
yetkinliklerini artirirken, ayn1 zamanda toplumsal sorunlara yonelik farkindalik kazanmalarma da
olanak saglamaktadir. Bu tiir is birliklerinin daha fazla alana yayilmasi, tiniversitenin toplumsal etkisini
artiracaktir.

is Birligi Alanlar1 ve Katkilar:

1. Egitim ve Farkindalik Calismalari:
Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlari ile is birligi yapilarak, 6grencilere yonelik egitim
seminerleri ve atdlye ¢alismalari diizenlenebilir. Ornegin:
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o Narkotik Egitimleri: Uyusturucuyla miicadele ve farkindalik yaratma amaciyla,
iiniversite Ogrencilerinin bu alandaki biling diizeylerini artirmaya yonelik egitim
programlar1 organize edilebilir.

o ISG Egitimleri: Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, dgrencilerin hem kendi meslek
yasamlarinda giivenli ¢aligma kiiltiirini benimsemelerini hem de bu konuda toplumda
farkindalik yaratmalarini saglayabilir.

o Saglk Midiirliigii ile is Birligi: Saglik alaninda temel ilk yardim, halk saghg ve
hastalik 6nleme gibi konularda egitimler verilerek, 6grencilerin saglikla ilgili konularda
bilinglenmesi saglanabilir.

2. Topluma Hizmet Projeleri:
Universite ve yerel yonetimler ortakhiginda, topluma dogrudan katki saglayacak projeler
hayata gegirilebilir. Ornegin:

o Cevre Diizenleme ve Geri Donilisiim Projeleri: Kampiis ¢evresi ve bolgedeki park
alanlarmin diizenlenmesi veya geri doniisiim farkindalik projelerinin yiiriitiilmesi.

o Toplum Saglig1 Projeleri: Saglik Miidiirligi ile is birligi i¢inde, bolge halkina yonelik
saglik taramalari, bagis kampanyalar1 ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir.

3. Staj ve Uygulamali Egitim Firsatlart:
Yerel yonetimlerle is birligi yapilarak, 6grenciler i¢in staj ve uygulamali egitim olanaklar1
saglanabilir. Ozellikle sosyal hizmetler, sehir planlama, halk saghg1 ve gevre diizenleme gibi
alanlarda 6grenciler, gergek ¢alisma ortamlarinda deneyim kazanabilir.

Toplumsal Etkinin Artirilmasi:
Bu projelerin toplum tizerindeki etkisini artirmak i¢in:

e Katilim ve Geri Bildirim Mekanizmalar:: Proje tasarim asamasinda, bdlge halkinin
ihtiyaclarinin ve beklentilerinin analiz edilmesi, projelerin hedef odakli ve etkili olmasin
saglayacaktir.

e Siirdiiriilebilir Projeler Gelistirme: Tek seferlik faaliyetler yerine, siirekli ve uzun vadeli projeler
planlanmali, yerel yonetimlerle diizenli is birligi siire¢leri olusturulmalidir.

e Tanitim ve Bilgilendirme Kampanyalar1: Projelerin goriiniirliigiinii artirmak ve daha genis bir
kitleye ulagmasini saglamak i¢in dijital platformlar, yerel medya ve {iniversitenin iletisim
araclar1 etkin bir sekilde kullanilabilir.

Sonug olarak, yerel yonetimlerle is birligi icinde Narkotik, ISG ve Saglik Miidiirliigii gibi kurumlarla
yiiriitiilen egitim ve projelerin kapsaminin genisletilmesi, liniversite 6grencilerinin hem kisisel hem de
mesleki gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu projelerin toplum (zerindeki etkisinin
artirilmasi, katilime1 bir yaklasim benimsenmesi ve uzun vadeli is birliklerinin siirdiiriilmesiyle miimkiin
olacaktir. Bu tiir adimlar, {iniversitenin toplumsal katkisini artirarak, yerel ve bolgesel kalkinmaya daha
gugcli bir sekilde katki sunmasini saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, pratik egitim ve staj olanaklarmin
gelistirilmesi ve bu siireglerde iiniversite ile dis paydaslar arasindaki is birliginin artirilmasi {izerinde
durulmustur. Calistayda, dgrencilere yonelik staj yerlerinin belirlenmesi ve siireglerin etkin sekilde
yOnetilmesi amaciyla Aydin Sanayi Odasi ile is birligi yapilmasimin énemine dikkat ¢ekilmistir. Bu
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yaklagim, 6grencilerin sektorel deneyim kazanmalarina olanak tanirken, bolgedeki sanayi kuruluslarinin
nitelikli insan kaynagina erisimini kolaylastiracaktir.

Aydin Sanayi Odasi danigmanliginda staj yeri ayarlamalariin gerceklestirilmesi, tiniversite ile sanayi
sektorli arasinda gii¢li bir is birligi modeli olusturabilir. Bu tiir bir model, hem 6grencilerin mesleki
bilgi ve becerilerini sektdrde uygulamali olarak gelistirmelerine hem de sanayi kuruluslarinin ihtiyag
duydugu yetkinliklere sahip is giicii yetistirilmesine olanak taniyacaktir. Ayrica, bu siirecte Sanayi
Odast’nin sektorel aglarindan ve deneyimlerinden yararlanilmasi, staj imkanlarinin ¢esitliligini ve
kalitesini artiracaktir.

Aydin Sanayi Odasi ile is birligi kapsaminda diizenli toplantilarin ve c¢alistaylarin yapilmasi, sanayi
sektoriiniin ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasini saglayacaktir. Bu toplantilar, tiniversite miifredatinin
sektorel beklentilere uyumlu hale getirilmesi ve 0Ogrencilere yonelik uygulamali egitimlerin
planlanmasinda yol gosterici olacaktir. Ozellikle sanayi sektdriiniin dijitallesme, siirdiiriilebilirlik ve
yenilikei teknolojiler gibi dnceliklerine uygun staj programlarinin tasarlanmasi 6nerilmektedir.

Staj ve uygulamali egitim siireclerini desteklemek amaciyla dijital platformlarin kullanimi da biiyiik bir
avantaj saglayabilir. Ogrenciler icin staj yeri arama, basvuru, siire¢ takibi ve geri bildirim toplama gibi
asamalar1 kolaylastiracak bir dijital sistem gelistirilmesi Onerilmektedir. Bu tiir bir platform, hem
6grencilerin siirecleri daha kolay takip etmelerine olanak saglayacak hem de Sanayi Odas ile iiniversite
arasindaki veri ve iletisim akigini hizlandiracaktir.

Ayrica, staj programlarinin verimliligini artirmak i¢in 6grencilerin staj deneyimlerini degerlendirdikleri
bir geri bildirim sistemi kurulabilir. Bu sistem, staj yapilan kurumlarin performansini ve dgrencilerin
deneyimlerini analiz ederek, gelecekteki staj programlarinin iyilestirilmesine katkida bulunacaktir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin pratik egitim ve staj olanaklarini gelistirmek
adina Aydm Sanayi Odasi damigmanliginda staj yeri ayarlamalarini organize etmesi, sektorel is
birliklerini gliglendirecek etkili bir strateji olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasimin, 6grencilerin
mesleki gelisimlerini desteklemesinin yan1 sira, sanayi sektoriiniin nitelikli insan kaynagi ihtiyacini
karsilamada da 6nemli bir katk: sunacag: éngériilmektedir. Universitenin bu tiir is birliklerini siirekli
hale getirmesi hem Ogrencilerin kariyer firsatlarin1 artiracak hem de bolgesel kalkinmaya ivme
kazandiracaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, dis paydas memnuniyetinin artirilmasi
ve Universite ile dis paydaslar arasindaki iligkilerin daha giiglii ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi igin
oneriler tartistimistir. Universitenin toplumsal katki kapasitesini artirmasi ve bolgesel kalkinmaya
yonelik etkisini giiclendirmesi agisindan dis paydaslarla olan is birliklerinin gelistirilmesi stratejik bir
oneme sahiptir.

D1s paydaslarla iligkilerin gii¢lendirilmesi i¢in en temel Onerilerden biri, iiniversite ile dis paydaslarin
daha fazla bir araya gelmesini saglamaktir. Bu tiir diizenli bulugmalar, taraflar arasindaki iletigimi
artiracak, karsilikli beklentilerin daha iyi anlasilmasini saglayacak ve somut is birligi projelerinin
gelistirilmesine olanak taniyacaktir. Ozellikle diizenli toplantilar, ¢alistaylar, odak grup gériismeleri ve
istisare oturumlari, dig paydaslarin goériislerini almak ve bu goriisleri tiniversitenin stratejik planlamasina
entegre etmek igin etkili bir platform sunabilir.

Universitenin dis paydaslarla daha sik bir araya gelebilmesi icin 6zel etkinliklerin diizenlenmesi
onerilmektedir. Ornegin, “Dis Paydas Giinii” gibi tematik etkinlikler, yerel yonetimler, kamu kurumlari,
ozel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslarini bir araya getirerek, tiniversite ile paydaslar arasinda
dogrudan bir iletisim ag1 kurulmasini saglayabilir. Bu tiir etkinliklerde, taraflarm is birligi yapabilecegi
potansiyel alanlar belirlenebilir ve ortak projelerin temelleri atilabilir.
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Dis paydaglarin memnuniyetini artirmak ve bu iligkilerin siirdiiriilebilirligini saglamak igin,
iiniversitenin diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kurmasi da biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Paydaglarin
ihtiyaglarinin ve beklentilerinin diizenli olarak analiz edilmesi, iligkilerin daha verimli bir sekilde
yonetilmesine katkida bulunacaktir. Bunun yani sira, bu geri bildirimlerin somut iyilestirme siireclerine
yansitildigini géstermek, paydaslarin tiniversiteye duydugu giiveni artiracaktir.

Universite ve dis paydaslar arasinda siirdiiriilebilir baglar kurulabilmesi icin, sektdrel is birliklerinin
genisletilmesi ve ¢esitlendirilmesi gerekmektedir. Ozellikle bolgesel kalkinmaya katki saglayacak ortak
projelerin hayata gegirilmesi, Universite ile dis paydaslar arasindaki is birligini giiclendirecektir. Tarim,
turizm, teknoloji ve ¢evre gibi dncelikli sektdrlerde tiniversitenin akademik bilgi birikimini paydaslarin
ihtiyaclariyla birlestiren projeler hem toplumsal fayda yaratacak hem de bu iliskilerin kalict olmasina
katk1 saglayacaktir.

Dijital platformlarin kullanimi da bu siiregte Onemli bir yenilik olarak degerlendirilmektedir.
Universitenin dis paydaslarla iletisim ve is birligi siireglerini kolaylastiracak bir “Paydas Iletisim ve Is
Birligi Portali” olusturmasi onerilmektedir. Bu portal, dis paydaslarin 6nerilerini, degerlendirmelerini
ve is birligi taleplerini paylasabilecegi bir alan sunarken, ayni zamanda iiniversitenin etkinliklerinden
ve projelerinden haberdar olmalarini saglayabilir. Portal, iletisim ve bilgi paylasimini hizlandirarak, is
birliginin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine olanak taniyacaktir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin dis paydaslarla iliskilerinde daha giiclii ve
stirdiiriilebilir baglar kurabilmesi igin, paydaslarla daha fazla bir araya gelinmesi, diizenli geri bildirim
mekanizmalarinin kurulmasi, sektorel is birliklerinin genisletilmesi ve dijital platformlarin etkin bir
sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Bu yaklasimlar, {iniversitenin toplumsal ve sektdrel etkisini
artiracak, dis paydaslarla olan iliskilerini stratejik ve uzun vadeli bir diizeye tasiyacaktir.

Dis Paydas olarak Aydin Ticaret Borsasi; i¢c Paydas olarak Sosyal Bilimler Enstitiisii, Nazilli
IiBF, Egitim Fakiiltesinden katihmcilarin ortak fikirleriyle, beklenti ve ihtiyaclara
yonelikcevaplar verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, iiniversite miifredatmin sektorel
ihtiyaglara uyumlu hale getirilmesine yonelik 6neriler ve beklentiler degerlendirilmistir. Calistayda 6ne
¢ikan temel goriis, iniversitenin miifredat ve egitim programlarinin sektorel taleplerle daha iyi entegre
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edilmesi gerektigi olmustur. Ozellikle teori ve pratigi birlestiren bir egitim modelinin benimsenmesi,
ogrencilerin sektore daha donanimli bir gekilde hazirlanmasi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Teorik ve Uygulamali Egitim Dengesi

Her alanda teorik derslerin yaninda uygulamali derslerin verilmesi, 6grencilerin is diinyasinda
karsilasacaklar1 sorunlar1 ¢6zme becerilerini gelistirmelerine ve sektordeki yeniliklere hizli bir sekilde
uyum saglamalarina olanak saglayacaktir. Ornegin:

e Miihendislik ve Teknoloji Alanlarinda: Laboratuvar galismalari, saha uygulamalar1 ve proje
tabanl 6grenme yontemlerinin artirilmasi, 6grencilere somut deneyim kazandiracaktir.

e Sosyal Bilimler Alaninda: Simiilasyonlar, vaka analizleri ve sektdr temsilcileriyle dogrudan
temas kurulmasini saglayacak etkinlikler diizenlenebilir.

e Saglik ve Turizm Alanlarinda: Klinik uygulamalar, stajlar ve gercek is ortamlarinda deneyim
kazandiracak uygulamali dersler 6nem tagimaktadir.

Bu yaklasim, 6grencilerin hem mesleki bilgi birikimini artiracak hem de pratik beceriler kazanmalarina
katk1 saglayacaktir.

Alana Gore Yonlendirme

Sektorlerin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarina gore O6grencilere yonlendirme yapilmasi, egitim
stireglerini daha hedef odakli hale getirecektir. Bunun igin:

o Sektorlerle Is Birligi: Sektor temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilarak, sektérel ihtiyaglarin
belirlenmesi ve bu ihtiyaglara gore miifredatin giincellenmesi saglanabilir.

e Kariyer Damigmanligi ve Mentorluk Programlari: Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirilmesi, kariyer planlamalarinin dogru bir sekilde yapilmasina olanak taniyacaktir.

e Uzmanlik Alanlari: Ogrencilerin mezuniyet éncesi belirli bir alanda uzmanlagmalarina ydnelik
secmeli dersler ve sertifika programlari sunulabilir.

Sektor Beklentileriyle Uyumlu Miifredat Gelistirme
Miifredatin sektorel ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesi i¢in:

1. Sektdrel Geri Bildirimlerin Alinmasi: Universitenin diizenli olarak sektor temsilcileriyle istisare
toplantilar1 yapmasi, sektorel taleplerin miifredatta yer almasini saglayacaktir.

2. Girigimcilik ve Dijital Doniisiim Dersleri: Giiniimiiz is diinyasinin taleplerine uygun olarak,
girisimcilik, dijital beceriler ve siirdiiriilebilirlik konularinda dersler eklenmelidir.

3. Yerel ve Kiiresel Dinamiklere Uyarlanmis Egitim: Bolgesel sektorlerin yani sira, kiiresel is
piyasasinda ihtiya¢ duyulan yetkinliklere yonelik miifredat diizenlemeleri yapilmalidir.

Sonug

Aydim Adnan Menderes Universitesi’nin miifredat ve egitim programlarini sektérel ihtiyaglara uyumlu
hale getirebilmesi i¢in her alanda teorik derslerle birlikte uygulamali derslerin verilmesi ve 6grencilerin
belirli alanlara yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu siiregte sektor temsilcileriyle is birliginin artirilmast,
sektorel beklentilerin miifredata entegre edilmesi ve 6grencilerin kariyer hedeflerine uygun yonlendirme
yapilmasi kritik 6neme sahiptir. Bu tiir adimlar hem iiniversitenin egitim kalitesini artiracak hem de
mezunlarin sektorde daha basarili bireyler olmalarina olanak saglayacaktir.
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Aydim Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, toplumsal katki projeleri kapsamida
yerel ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla hayata gegirilebilecek is birlikleri ve projeler ele
alinmustir. Universitenin bdlgesel kalkinmada oynadig stratejik rol, bilgi ve akademik birikimini iiretici
ve tiiketicilerle bulusturma potansiyelini ortaya koymaktadir.

Yerel ve Bolgesel Is Birligi Projeleri

1. Tarim ve Gida Uriinlerinin Tanitimi ve Thracati:
Aydin bolgesinin 6nemli tarim triinleri olan incir, pamuk ve kestane lizerine projeler
gelistirilerek hem {ireticilere hem de tiiketicilere deger saglayacak is birlikleri yapilabilir.
Ornegin:

o

Tanitim Projeleri: Universite biinyesinde diizenlenecek fuarlar, festivaller ve tanitim
giinleriyle bu tiriinlerin ulusal ve uluslararasi pazarlarda tanitimi saglanabilir.

Egitim ve Teknik Destek: Ureticilere yonelik siirdiiriilebilir tarim, {iriin kalitesinin
artirilmasi ve pazarlama teknikleri gibi konularda egitimler diizenlenebilir.

Ihracat Stratejileri: Universitenin uluslararasi iliskiler ve ekonomi béliimlerinin
katkisiyla, bu iirlinlerin ihracat kapasitesini artiracak stratejiler ve pazar arastirmalari
yapilabilir.

2. Toplumsal Katk1 Staj ve istihdam Firsatlar::

o

Universite dgrencilerinin toplumsal katki projelerinde aktif rol almasini saglamak
amaciyla, liretim ve pazarlama siireglerine yonelik staj ve uygulamali egitim
olanaklar1 sunulabilir.

Yerel isletmelerle is birligi yapilarak, 6grencilerin bu siireclerde aktif yer almasi
saglanabilir. Bu hem 6grencilerin pratik beceriler kazanmasia hem de bolgesel
kalkinmaya katkida bulunmalarina olanak taniyacaktir.

3. Sifir Atik ve Yesil Doniigiim Projeleri:

e}

Sifir Atik Egitim ve Farkindahik Calismalari: Universite ve yerel yonetim is birligiyle
sifir atik yonetimi konusunda farkindalik yaratacak projeler diizenlenebilir.
Kampiislerde atik ayrigtirma, geri doniisiim ve kompost yapimi gibi uygulamalar
hayata gecirilebilir.

Yesil Déniisiim ve Siirdiiriilebilirlik Projeleri: Universite biinyesinde yenilenebilir
enerji kaynaklar1 kullanimi, enerji verimliligi ve ¢evre dostu teknolojiler tlizerine
projeler gelistirilebilir. Bu projeler, hem {iniversitenin karbon ayak izini azaltacak hem
de bolgesel diizeyde gevre bilincini artiracaktir.

4. Kirsal Kalkinma Projeleri:

o

Kirsal bolgelerde kadin girisimciligini destekleyen egitim programlari ve mikro kredi
projeleri gelistirilebilir.

Yerel iireticilerle dogrudan tiiketiciyi bulusturacak kisa tedarik zinciri projeleri
planlanabilir. Bu tiir projeler hem {ireticinin gelirini artiracak hem de tiiketicilere daha
uygun fiyatl ve kaliteli tiriinler sunacaktir.

5. Toplum Saglig1 ve Egitim Projeleri:
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o Saglik hizmetlerine erisimin sinirl oldugu kirsal alanlarda saglik taramalar1 ve egitim
seminerleri duzenlenebilir.

o Cocuklar ve gengler i¢in ¢evre, siirdiiriilebilirlik ve saglikli yasam konularinda
farkindalik ¢caligmalar1 yapilabilir.

Toplumsal Etkinin Artirilmast
Bu projelerin toplum iizerindeki etkisinin artirilmasi igin:

o Siirekli letisim ve Is Birligi: Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve iiretici birlikleriyle
dizenli olarak bir araya gelinerek projeler planlanabilir.

o Uzun Vadeli Proje Planlamasi: Projelerin etkisinin siirdiiriilebilir olmas1 i¢in uzun vadeli
stratejiler olusturulmali ve sonuglar diizenli olarak degerlendirilmelidir.

e Akademik Arastirma ve Uygulama Entegrasyonu: Universitenin farkl fakiilteleri tarafindan
yapilacak aragtirmalar, bolgesel sorunlara ¢6ziim Onerileri sunarak projelerin bilimsel bir
temele dayanmasini saglayabilir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin toplumsal katk1 projeleri kapsaminda incir, pamuk ve kestane
gibi yerel {irlinlerin tanitimi, iiretimi ve ihracatina yonelik ¢aligmalar; sifir atik ve yesil doniistim
konularinda projeler; staj ve istihdam olanaklarinin artirilmasi gibi adimlar atilabilir. Bu projeler hem
lniversitenin toplumsal faydasini artiracak hem de yerel ve bolgesel kalkinmay1 destekleyecektir.
Universite ve yerel paydaslar arasindaki bu tiir is birlikleri, bdlge halkinin yasam kalitesini
yikseltirken, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasiimasini da hizlandiracaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, iiniversite mezunlarinin sektdrdeki
performanslarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nemli sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ele
almmisgtir. Mezunlarin sektorel basarilarini artirmak ve is diinyasina daha donanimli bireyler olarak
katilmalarmi saglamak igin Universitenin egitim siirecinde gerekli yetkinliklerin kazandirilmasi
gerektigi vurgulanmistir.

1. Mevcut Sorunlar:

1. Profesyonel Goriiniim ve Davranis Eksikligi: Is basvurusunda bulunan mezunlarin nasil
giyinecekleri, miilakatlarda nasil davranacaklar1 gibi temel profesyonel gorgii ve davranis
becerilerine sahip olmadiklari belirtilmigtir.

2. lletisim ve Sunum Eksikligi: Mezunlarin bir sunum hazirlayip etkili bir sekilde sunamama gibi
iletisim ve ifade eksiklikleri yasadigi goriilmiistiir.

3. Temel Dijital Beceri Eksikligi: Word ve Excel gibi temel bilgisayar programlarini kullanmada
yetersizlikler dikkat ¢ekmistir. Bu eksiklikler, mezunlarin is diinyasinda rekabet avantajini
azaltmaktadir.

Onerilen Mekanizmalar ve Coziimler:
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0.

Profesyonel Gelisim Programlari:
Egitim stirecinde 6grencilere temel profesyonel beceriler kazandirmak amaciyla asagidaki
konular1 kapsayan dersler veya seminerler diizenlenebilir:

Is Etigi ve Profesyonel Gériiniim: Mezunlarin is basvurularinda ve miilakatlarda nasil
bir izlenim birakmalar1 gerektigi konusunda farkindalik kazanmalarim saglayacak
atolye caligmalari yapilabilir.

Miilakat Simiilasyonlari: Gergek is miilakatlarmin simiile edilerek, 6grencilerin bu
stireglere hazirlanmasi saglanabilir.

Etkili Tletisim ve Sunum Teknikleri Dersleri:
Ogrencilerin bir fikir veya projeyi etkili bir sekilde ifade edebilmeleri, profesyonel hayatta
basarilarini artiracaktir. Bu dogrultuda:

Sunum Teknikleri ve Hetisirn Becerileri Dersleri: Ogrencilere etkili konusma, beden
dili kullanimi, goérsel materyallerin hazirlanmasi gibi konularda egitimler verilebilir.

Uygulamali Caligmalar: Ogrencilerin diizenli olarak bireysel veya grup sunumlari
yapmalarini gerektiren uygulamali dersler diizenlenebilir.

Dijital Beceri Egitimleri:
Word, Excel gibi temel bilgisayar programlarinin en etkin sekilde kullanilmasini saglamak
icin miifredata bu programlari igeren dersler eklenebilir.

Temel ve ileri Seviye Ofis Programlari Egitimleri: Ogrencilerin Word, Excel,
PowerPoint gibi programlar1 verimli kullanmayi O6grenmelerine yonelik atdlyeler
dizenlenebilir.

Uygulama Odakli Projeler: Ogrencilere bu programlari kullanarak projeler
hazirlamalarin1 gerektiren dersler konulabilir. Ornegin, Excel ile veri analizi yapma
veya Word’de profesyonel bir rapor hazirlama gibi gorevler verilebilir.

Kariyer Hazirlik Programlari:

Kariyer Danismanhgi: Ogrencilere kariyer danismanligi hizmeti verilerek is diinyasina
hazirlanmalar1 saglanabilir.

Kariyer Giinleri: Is diinyasindan uzmanlarin ve mezunlarm katilimiyla diizenlenecek
kariyer glinleri, Ogrencilerin sektorel farkindalik kazanmalarma ve profesyonel
baglantilar kurmalarina olanak tanir.

Staj ve Uygulamali Egitimler:

Ogrencilerin mezuniyet dncesi is diinyasmni deneyimleyerek sektdrel ihtiyaglar anlamalarimi
saglamak amaciyla staj programlarinin etkinligi artirilabilir. Stajlar, 6grencilerin hem mesleki
becerilerini gelistirmesine hem de is diinyasinin dinamiklerini 6grenmesine olanak tanir.

Mezun Izleme ve Geri Bildirim Sistemi:

Mezunlarin sektorde karsilastiklar1 zorluklar hakkinda diizenli geri bildirim almak ve bu
bilgileri egitim programlarini giincellemek i¢in kullanmak 6nerilmektedir. Bu sistem,
mezunlarin eksik kaldig1 alanlarin tespit edilmesini ve liniversitenin bu dogrultuda
gelistirmeler yapmasini saglar.
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Sonug:

Universite mezunlarinin sektordeki performanslarini artirmak ve daha donanimli bireyler olarak
yetismelerini saglamak icin egitim siirecinde temel profesyonel becerilere, iletisim ve dijital
yetkinliklere daha fazla odaklanilmasi gerekmektedir. Is etigi, sunum teknikleri, dijital beceriler ve
miilakat hazirlig1 gibi konular miifredata entegre edilerek mezunlarin is diinyasina hazirlik siiregleri
gliclendirilebilir. Ayrica, staj ve kariyer destek programlariyla 6grenciler, is diinyasinin beklentilerine
uygun sekilde yetistirilebilir. Bu mekanizmalarin uygulanmasi, mezunlarin is diinyasinda daha basarili
bireyler olmalarma ve iiniversitenin sektorel etkisinin artmasmna katki saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, uluslararasilasma ve inovasyon odakli
projelerin artirilmasia yénelik oneriler tartigilmistir. Universitenin uluslararas: alanda tanmirhigin
artirmasi ve yenilik¢i projelerde etkin bir rol oynamasi hem akademik hem de sektdrel agcidan 6nemli
katkilar saglayacaktir. Calistayda, uluslararas ig birliklerini giiglendirmek, bilgi aligverisini artirmak ve
iiniversitenin kiiresel rekabet giiciinii ylikseltmek icin ¢esitli 6neriler sunulmustur.

Onerilen Stratejiler ve Eylemler
1. Uluslararas1 Kongre ve Bilgi Aligverisi

Tiirkiye ile benzer sektdrlerde iiretim ve ihracat yapan iilkelerden iiniversitelerle is birligi yapilarak
yurtdisinda uluslararasi kongreler diizenlenmesi 6nerilmektedir. Bu tiir kongreler:

e Universitenin uluslararasi alandaki tanmnirhigini artiracak,
o Akademisyenler ve d6grenciler arasinda bilgi paylasimimi destekleyecek,

e Scktorel ve akademik is birliklerine zemin hazirlayacaktir.
Bu dogrultuda, belirli sektorlere (Ornegin tarim, turizm, teknoloji) odaklanarak tematik
kongreler diizenlenebilir. Kongrelerde sunulan bildiriler ve projeler, yeni ig birlikleri i¢in bir
temel olusturabilir.

2. Ikili Anlagmalar ve Ortak Projeler

Uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda, iiniversitenin yurtdigmdaki tiniversitelerle ikili anlagmalar
yapmas1 onemlidir. Bu anlagsmalar kapsaminda:

e Ogrenci ve akademisyen degisim programlari,
e  Ortak arastirma projeleri,

e (ift diploma veya ortak lisansiisti programlarinin  gelistirilmesi saglanabilir.
Bu tiir is birlikleri hem iiniversitenin akademik kapasitesini artiracak hem de 6grencilerin
uluslararasi deneyim kazanmalarina olanak tantyacaktir.

3. Uluslararasi Projelere Katilim ve Destek
Uluslararasi projelerde aktif rol alarak inovasyon odakli girisimlere katkida bulunulabilir. Ornegin:

e Horizon Europe gibi Avrupa Birligi fonlarindan yararlanarak aragtirma ve inovasyon projelerine
katilim saglanabilir.

e Frasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci ve akademisyen hareketliligi artirilarak bilgi ve
tecriibe paylasimi giiclendirilebilir.
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e Tirkiye ile benzer sektorlerde faaliyet gosteren llkelerle is birligi yaparak ortak projeler
gelistirilebilir.

4. Akademisyen ve Ogrenciler I¢in Destek Mekanizmalari

Uluslararasilasma ve yenilik¢i projelerde yer alan akademisyen ve ogrencilere destek saglanmasi
onerilmektedir. Bu destekler sunlari igerebilir:

e Yurtdisinda diizenlenecek kongrelere katilim i¢in finansal destek,
e Ortak arastirma projelerine katilim saglayacak ekiplerin olusturulmast,
e Uluslararasi is birliklerine yonelik mentorluk ve rehberlik hizmetleri sunulmasi.
5. Uluslararas1 Tanitim ve Marka Degerinin Artirilmasi
Universitenin uluslararasi alanda bilinirligini artirmak igin:
o Universitenin gii¢lii yonlerini ve basarilarmi vurgulayan tanitim materyalleri hazirlanabilir.

e Uluslararasi egitim fuarlarinda, akademik konferanslarda ve dijital platformlarda iiniversitenin
aktif tanmitim1 yapilabilir.

e Universitenin ingilizce egitim veren programlarinin artirilmast ve yurtdigindan daha fazla
ogrenci ¢ekmek i¢in 6zel burs programlari olusturulabilir.

6. inovasyon ve Teknoloji Tabanli Projeler

Inovasyon ve teknoloji odakli projelerin desteklenmesi, iiniversitenin kiiresel diizeyde rekabet
edebilmesi i¢in 6nemlidir. Onerilen projeler:

e Siirdiriilebilirlik ve yesil enerji teknolojileri,
e Dijital doniisiim ve yapay zeka uygulamalari,

e Tarim teknolojileri ve biyoteknoloji alanlarinda olabilir.
Bu projelerin hayata gegcirilmesi igin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanilabilir.

Toplumsal ve Akademik Katki

Uluslararas1 kongreler, ikili anlagmalar ve yenilik¢i projeler, sadece akademik basariyr artirmakla
kalmayacak, ayni zamanda bolgesel kalkinmaya ve toplumsal gelisime de katki saglayacaktir.
Universitenin uluslararasi is birlikleri sayesinde elde edecegi bilgi ve deneyim, yerel sektorlerle
paylasilabilir ve bolgesel inovasyon kapasitesinin artmasma olanak tanir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin uluslararasilasma ve inovasyon hedeflerine ulasmas: igin
yurtdisinda kongreler diizenlenmesi, ikili anlagmalar yapilmasi ve bu siiregte akademisyenler ile
ogrencilerin desteklenmesi biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Yenilik¢i projelerde yer alinmasi, ulusal ve
uluslararas: fon kaynaklarinin etkin kullanimi ve iiniversitenin global taninirhiginin artirilmasi hem
akademik hem de toplumsal acidan uzun vadeli kazanimlar saglayacaktir. Bu stratejik adimlar,
universitenin uluslararasi diizeyde daha gii¢lii bir konum elde etmesine katkida bulunacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, dis paydas memnuniyetini artirmak ve
daha giiclii, siirdiiriilebilir iliskiler kurmak i¢in yapilabilecek iyilestirmeler iizerine 6nemli Oneriler ele

39



iC VE DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU 23.12.2024

almmustir. Universitenin dis paydaslarla olan iliskilerini gelistirmek hem iiniversitenin toplumsal
etkisini artiracak hem de bolgesel kalkinmaya katki saglayacak stratejik bir 6neme sahiptir.

Onerilen Iyilestirmeler ve Stratejiler
1. Akademisyenlerden Olusan Bir Komisyonun Kurulmasi

Universite i¢inde farkli béliimlerden akademisyenlerin bir araya gelecegi bir Dis Paydas Iletisim ve Is
Birligi Komisyonu kurulmasi 6nerilmektedir. Bu komisyonun temel gorevleri sunlar olabilir:

e Diizenli iletisim ve Is Birligi: Dis paydaslarla sik sik toplantilar diizenleyerek karsilikli ihtiyac
ve beklentileri degerlendirmek.

e QGeri Bildirim Toplama: Paydaglarin {niversite ile ilgili deneyimlerini, Onerilerini ve
elestirilerini dinleyerek iyilestirme alanlarini tespit etmek.

e Samimiyet ve Giivenin Artirtlmasi: Daha yakin ve siirdiiriilebilir iligkiler kurmak amaciyla dis
paydaslarla diizenli ve samimi iletisim kurmak.

Komisyon, {iniversitenin dis paydaslarla olan iliskilerinde bir koprii gérevi gérecek hem iiniversitenin
toplumsal faydasini artiracak hem de dis paydaslarin beklentilerinin etkin bir sekilde karsilanmasimi
saglayacaktir.

2. Diizenli Toplantilar ve Caligtaylar

D1s paydaslarla iligkilerin giiclendirilmesi icin diizenli olarak toplantilar, ¢alistaylar ve istisare
oturumlar1 organize edilmelidir. Bu toplantilarda:

e Paydagslarin ihtiyaglar1 ve beklentileri degerlendirilmeli,
e Ortak projelerin planlanmasina yonelik fikir aligverisinde bulunulmali,
e s birligi firsatlar1 detaylandirilmaldir.

Bu tiir etkinlikler, iiniversite ve dis paydaslar arasindaki diyalogu artirarak, daha somut ve verimli ig
birliklerinin temelini olusturacaktir.

3. D1g Paydas Giinii

Her yil diizenlenecek bir D1s Paydas Giinii, iniversitenin dis paydaslariyla iligkilerini gliglendirmek igin
etkili bir arag olabilir. Bu etkinlik kapsaminda:

e Dis paydaslara iiniversitenin akademik basarilar1 ve projeleri tanitilabilir,
e Paydaslarin geri bildirimleri alinarak gelecek donem igin is birligi stratejileri gelistirilebilir.

Bu tiir etkinlikler hem dig paydaslarla samimiyeti artiracak hem de is birligi projelerinin
¢esitlendirilmesine katkida bulunacaktir.

4. Dijital Iletisim Platformlarinmn Kullanimi

Dis paydaslarla etkin ve hizli bir iletisim saglamak i¢in bir Dis Paydas Portali gelistirilmesi
onerilmektedir. Bu portal, dis paydaslarin:

e s birligi 6nerilerini iletmelerine,
e Universitenin etkinlik ve projelerinden haberdar olmalarima,
e  Geri bildirimlerini kolayca paylagsmalarina olanak taniyacaktir.
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Dijital bir platform, paydaslarla diizenli iletisimi gili¢lendirecek ve is birligi siireclerini daha verimli hale
getirecektir.

5. Paydas Egitim ve Destek Programlari
Dis paydaslarin ihtiyaglarina yénelik 6zel egitim programlari ve atdlyeler diizenlenebilir. Ornegin:
e Yerel isletmeler ve kamu kurumlarina yonelik mesleki egitimler,

e (Gilincel akademik  bilgi ve  sektdrel yeniliklerin  paylasildigi  seminerler.
Bu tiir etkinlikler, paydaglarla olan iligskileri hem akademik hem de sektorel diizeyde
glclendirecektir.

6. Geri Bildirim Mekanizmalarinin Gii¢lendirilmesi

Dis paydaglarin memnuniyetini lgmek ve iyilestirme alanlarini tespit etmek i¢in diizenli geri bildirim
stiregleri olusturulmalidir. Anketler, birebir goriismeler ve odak grup ¢aligmalart bu siireglerde etkili
araclar olarak kullanilabilir. Alinan geri bildirimlerin somut iyilestirme ¢alismalarina doniistiiriilmesi,
paydaslarin {iniversiteye olan giivenini artiracaktir.

Toplumsal Etkinin Artirilmast
Universitenin dis paydaslarla iliskilerinin toplumsal etkisini artirmak icin su adimlar atilabilir:

e Siirdiiriilebilir Projeler Gelistirme: Universite ile dis paydaslarin birlikte uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir projeler gelistirmesi saglanabilir.

e Yerel Kalkinma Odakli Is Birlikleri: Universitenin bilgi birikimi, yerel yonetimlerin ve diger
paydaslarin ihtiyaclar1 dogrultusunda kullanilabilir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin dis paydaslarla iliskilerini daha giiclii ve siirdiiriilebilir hale
getirmek igin bir Dig Paydas Iletisim ve Is Birligi Komisyonu kurulmasi, diizenli toplantilar ve
calistaylar yapilmasi, dijital platformlarin kullanilmasi ve paydaslarin geri bildirimlerinin etkin bir
sekilde degerlendirilmesi onerilmektedir. Bu adimlar, {iniversitenin toplumsal etkisini artiracak ve dis
paydaslarla daha samimi, gii¢lii ve uzun vadeli is birlikleri kurulmasini saglayacaktir.
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Dis Paydas olarak Polat Group Holding, HAUS Makina; i¢ Paydas olarak Kocarh MYO, Fen
Fakiiltesin’den katihmcilarin ortak fikirleriyle, beklenti ve ihtiyaclara yonelik cevaplar
verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢ahistayda, miifredat ve egitim programlarinin
sektorel ihtiyaclara uyumlu hale getirilmesi amaciyla yapilan degerlendirmelerde, 6zellikle dijital
beceriler, mesleki ingilizce, uluslararasi deneyim ve sosyal becerilerin gelistirilmesine yonelik dneriler
one cikmistir. Sektdr temsilcileri, iiniversitenin egitim programlarinin, is diinyasmin hizla degisen
taleplerine uyum saglamasi gerektigini vurgulamstir.

Oneriler ve Beklentiler
1. ERP ve SAP Egitimleri

ERP (Kurumsal Kaynak Planlama) sistemlerinin, 6zellikle de SAP gibi yaygin olarak kullanilan
platformlarin, sektorler i¢in hayati 6nem tasidig1 belirtilmistir. Ogrencilerin bu sistemlere asinalik
kazanmasi, mezuniyet sonrasit sektdrel ihtiyaglara daha hizli uyum saglamalarmi saglayacaktir.
Oneriler:

e Miifredata ERP sistemleri ve SAP egitimi entegre edilmelidir.

e Oprencilerin uygulamal1 olarak bu sistemleri deneyimleyebilecegi laboratuvar ve simiilasyon
ortamlar1 olusturulabilir.

e ERP sistemlerine yonelik projeler ve sertifika programlari diizenlenerek, 6grencilerin
mezuniyet sonrast bu konuda yeterlilik gdstermesi saglanabilir.

2. Mesleki Ingilizce Egitimleri

Sektdrlerde, mezunlarm Ingilizce bilgisi sadece genel diizeyde degil, mesleki yeterlilik diizeyinde de
degerlendirilmektedir. Ozellikle uluslararasi pazarlarda ve ¢ok uluslu sirketlerde ¢alismay1 hedefleyen
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ogrenciler igin mesleki Ingilizce biiytk bir avantaj saglamaktadir.
Oneriler:

e Miifredata, her boliimiin ihtiyaglarina uygun mesleki Ingilizce dersleri eklenmelidir (6rnegin,
teknik Ingilizce, turizm Ingilizcesi, finans Ingilizcesi).

e Ogrencilere mesleki terminolojiye yonelik okuma, yazma, konusma ve dinleme becerileri
kazandirilmalhdir.

e Sektorle is birligi yapilarak Ingilizce iletisim gerektiren simiilasyonlar, sunumlar ve vaka
¢alismalari diizenlenebilir.

3. Sosyal ve Uluslararasi Deneyimlerin Artirilmasi

Sosyal aktivitelerde yer alan, proje caligmalarina katilan ve Erasmus gibi uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan mezunlarin ig goériismelerinde daha olumlu degerlendirildigi belirtilmistir.
Bu durum, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel becerilerinin yani sira uluslararasi deneyimlerinin de sektérde
rekabet avantaji sagladigini gostermektedir.
Oneriler:

e Erasmus programlarmin kapsami genisletilmeli ve daha fazla 6grencinin bu programlardan
yararlanmasi saglanmalidir.

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine ve topluma yénelik faaliyetlere katilimi tesvik
edilmelidir.

o Universite biinyesinde uluslararas1 projelerde gérev alma, uluslararas: ekiplerle ¢alisabilme ve
kiiltiirler arasi iletisim becerilerini gelistirme firsatlar1 sunulmalidir.

4. Proje ve Sosyal Aktivitelerin Tegvik Edilmesi

Sektor temsilcileri, proje caligmalari, ekip ydnetimi ve organizasyon becerilerinin dgrencilerin is
hayatinda basaril olmalar1 icin onemli oldugunu vurgulamaktadir.
Oneriler:

e Miifredata, proje bazli O6grenme modelleri ve takim ¢aligmasint destekleyen dersler
eklenmelidir.

e Ogrencilerin {iniversite déneminde ger¢ek sektdr sorunlarmi ¢dzmeyi hedefleyen proje
calismalar1 yapmalari tesvik edilmelidir.

e Universitenin sosyal kuliipleri ve dgrenci topluluklarinin daha etkin ¢alismalar1 desteklenmeli
ve bu etkinlikler miifredatla daha biitiinlesmis hale getirilmelidir.

5. Kariyer Odakl1 Egitim ve Staj Programlari

Sektorlerin beklentilerini karsilayan mezunlar yetistirmek ig¢in dgrencilerin hem akademik hem de
mesleki becerilerle donatilmasi onemlidir.
Oneriler:

e Staj programlarmin sektorel ihtiyaclara uygun sekilde yapilandirilmasi ve g¢esitlendirilmesi
saglanmalidir.

e Mezunlarn is goriismelerinde karsilasabilecekleri durumlara yonelik miilakat teknikleri, CV
hazirlama ve profesyonel davranig konularinda egitimler verilmelidir.
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e Kariyer giinleri ve sektor temsilcileriyle diizenli bulugsmalar yoluyla &grencilerin sektorel
farkindaliklar artirilmalidir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin miifredat ve egitim programlarmi sektér ihtiyaglarma uyumlu
hale getirebilmesi igin dijital becerilere (6rnegin ERP ve SAP), mesleki Ingilizceye ve sosyal-
uluslararas1 deneyimlere daha fazla agirlik verilmelidir. Ogrencilerin sosyal aktivitelerde, proje
calismalarinda ve uluslararasi programlarda daha fazla yer almasi tesvik edilmelidir. Bu tiir
diizenlemeler, mezunlarin sektérde rekabetgi bireyler olarak yetismesine ve iiniversitenin sektorel
etkisinin artmasina énemli katkilar sunacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, is birliklerinin gelistirilmesi ve
iiniversite ile sektor arasindaki baglarin daha verimli hale getirilmesi i¢in etkili yontemler ve yenilik¢i
yaklagimlar degerlendirilmistir. Calistayda, staj ve kariyer bulugsmalar1 gibi uygulamalarin 6grenci
gelisimine ve sektorel ihtiyaglara yanit verme kapasitesine 6nemli katkilar sagladigi vurgulanmaigtir.

Etkili YOontemler ve Mevcut Durum

1. Uzun Dénem Staj Imkani (1 Dénem):

Uglincii siif igerisinde bir donem boyunca uygulanacak uzun dénem staj programlari,
ogrencilerin sektorle dogrudan bag kurmasimi ve farkindalik kazanmalarini saglamaktadir. Bu
siire boyunca 6grenciler:

o Alanlanyla ilgili pratik bilgi ve becerilerini gelistirebilir.

o [s diinyasinim gereksinimlerini ve is siireglerini daha yakindan taniyabilir.

o Kariyer hedeflerini sekillendirmek i¢in 6nemli bir deneyim kazanabilir.
2. Oneriler:

o Uzun donem staj programlari miifredata entegre edilmeli ve 6grencilerin bu siiregte
sektorde aktif olarak yer almasi saglanmalidir.

o Stajsiiregleri diizenli olarak izlenmeli ve 6grencilerin gelisimlerini degerlendirmek igin
geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmalidir.

3. Sanayi ile Bulugmalar (Kariyer Giinleri):
Universite biinyesinde diizenlenen haftalik sanayi bulusmalari, grencilerin sektdr
profesyonelleriyle dogrudan iletisim kurmasini ve sektorel beklentileri daha iyi anlamalari
saglamaktadir.

o Haftada 1 Saatlik Sektorel Bulugsmalar: Alaninda uzman kisiler, sektorel deneyimlerini
paylagmak iizere {iniversiteye davet edilebilir.

o Bu bulugmalar, d6grencilerin hem bilgi hem de ilham kazanmalarina yardime1 olurken
is diinyasiyla baglantilar kurmalarimi kolaylastirir.

4. Oneriler:

o Bulugmalarin daha genis katilimla gerceklesmesi igin dijital platformlar {izerinden canli
yayinlar diizenlenebilir.

44



iC VE DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU 23.12.2024

o Her bulugma sonrasi d6grencilerden geri bildirim alinarak etkinliklerin igerigi stirekli
olarak gelistirilebilir.

5. Tarmm Makineleri Blimiiniin Aktiflestirilmesi:
MYO kapsaminda tarim makineleri boliimiiniin aktif hale getirilmesi gerektigi vurgulanmustir.
Tarim sektoriinde ara eleman ihtiyaci giderek artmakta olup, bu alandaki egitimin
giiclendirilmesi 6nem tagimaktadir.

o Tarim makineleri sektoriine yonelik miifredat gelistirilerek, sektérde nitelikli ara
eleman ihtiyaci karsilanabilir.

o Bubdliimde, sanayi ve akademinin ortak ¢alismalariyla uygulamali egitim programlari
hazirlanabilir.

6. Oneriler:

o Boliim i¢in sanayi ig birlikleri olusturularak 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde sektore
giris yapmasi tesvik edilmelidir.

o Uygulamali egitim icin sektor temsilcilerinden alinan destekle laboratuvar ve atolye
altyapisi giiclendirilmelidir.

Is Birliklerinin Verimliligini Artirmak icin Yenilik¢i Yaklasimlar

1. Is Diinyas: ile Diizenli iletisim Mekanizmalar:
Universite ile sektdr temsilcileri arasinda diizenli olarak gerceklestirilecek toplantilar,
sektoriin ihtiyaglarini ve beklentilerini dogrudan anlamak agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu
toplantilarda sektorel taleplerin egitim programlarina nasil entegre edilecegi belirlenebilir.

2. Akademi-Sanayi Is Birligi Projeleri:
Sanayi ile is birligi iginde, gergek sektorel sorunlara ¢oziim arayan projeler gelistirilebilir. Bu
projeler, hem dgrencilerin pratik bilgi birikimlerini artiracak hem de sektoriin ihtiyaglarina
yanit verecektir.

3. Dijitallesme ve E-Ogrenme:
Ogrencilerin sanayiyle daha hizl ve etkili bir bag kurmasini saglamak icin dijital platformlar
kullanilabilir. Ornegin:

o Egitim Web Seminerleri: Sektdr temsilcilerinin katilimiyla ¢evrim igi seminerler
dizenlenebilir.

o Staj Yonetim Sistemleri: Ogrencilerin staj siireglerini kolayca yonetebilecegi dijital
araclar gelistirilebilir.

4. Sertifikali Egitim Programlari:
Ogrencilere sektdre yonelik ek beceriler kazandirmak amaciyla sertifika programlari
diizenlenebilir. Ornegin, tarim makineleri veya sanayi yonetimi gibi alanlarda sertifikalar
sunulabilir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin is birliklerini gelistirmek i¢in uzun dénem staj programlari,
sanayi bulusmalari, tarim makineleri boliimiintin aktiflestirilmesi gibi onerilerin uygulanmas1 biiyiik
fayda saglayacaktir. Bu yenilikler hem 6grencilerin sektorel yetkinliklerini artiracak hem de sanayi ile
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iiniversite arasindaki baglarin giiclenmesine katkida bulunacaktir. Universitenin akademik bilgi
birikimini sektorel ihtiyaclarla bulusturan bu tiir projeler, bolgesel kalkinma ve istihdam agisindan da
stratejik bir 6neme sahiptir.

3.Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, pratik egitim ve staj olanaklarinin
gelistirilmesi igin Oneriler ele alinmis ve bu siireglerin hem 6grenciler hem de is diinyasi i¢in daha
verimli hale getirilmesi amaciyla yapilabilecek katkilar degerlendirilmistir. Calistayda, staj siiresi,
secmeli staj segenekleri, degerlendirme kriterleri ve proje tabanl ¢iktilar gibi konulara 6zel bir vurgu
yapilmustir.

Oneriler ve Uygulamalar
1. Kisa Donem Stajin Siiresinin ve Seklinin Yeniden Diizenlenmesi

Kisa donem staj programlarmin (6rnegin 2 aylik stajlar) is diinyasmin beklentilerine daha iyi yanit
verebilmesi ve O0grencilerin daha verimli bir deneyim kazanabilmesi i¢in siire ve igerik agisindan
yeniden diizenlenmesi 6nerilmektedir.

e Siire Uzatilmast: Kisa donem stajlarin sadece yaz aylariyla sinirh kalmayip, donem igerisinde
haftada 1-2 giin isyerinde bulunma seklinde uygulanmasi Onerilmektedir. Bu uygulama,
ogrencilerin teorik bilgi ile pratik deneyimi es zamanli olarak gelistirmelerini saglayacaktir.

e Kademeli Staj Modeli: ilk yillarda kisa dénem stajlarla sektdre giris saglanirken, son yillarda
daha uzun dénemli ve sorumluluk iceren staj programlaria gecis yapilabilir.

2. Segmeli Staj Programlar1 ve Kriterlerin Belirlenmesi

Staj programlarinin hem zorunlu hem de segmeli secenekleri icermesi, 6grencilerin bireysel ihtiyac ve
hedeflerine uygun bir egitim modeli olusturulmasina olanak taniyacaktir.

e Bagsar1 ve Dil Kriterleri: Segmeli staj programlarina katilim i¢in basar1 diizeyi, yabanci dil
yeterliligi veya ilgili teknik beceriler gibi kriterlerin uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu kriterler,
stajin verimliligini artirarak 6grencilere daha nitelikli deneyimler sunacaktir.

e Kriterlere Uymayan Ogrenciler Igin Alternatif: Belirlenen kriterlere uymayan 6grencilerin
iniversite iginde uygulamali derslerle eksiklerini tamamlayabilmesi saglanabilir. Boylece tiim
Ogrencilerin esit 6grenme firsatlarina sahip olmasi desteklenir.

3. Proje Tabanli Staj Ciktilart

Staj programlarinin bir siireg gelistirme projesi ile sonuglandirilmasi, dgrencilerin teorik bilgilerini
pratik bir sekilde kullanmalarimi saglayacak ve stajin somut bir ¢giktiyla degerlendirilmesine olanak
tantyacaktir.

e Proje Hazirlama: Staj siirecinde Ogrencilerden, c¢alistiklart is yerindeki bir siirecin
gelistirilmesine yonelik bir proje hazirlamalar istenebilir.

e Degerlendirme: Bu projeler hem {niversite hem de kurum yetkilileri tarafindan
degerlendirilebilir ve 6grencinin stajdaki katkisinin dl¢iilmesine olanak tanir.

e Proje Sergileri: Staj sonunda diizenlenecek bir proje sergisi ile Ogrencilerin ¢aligmalarim
sunmasi hem tiniversite hem de is diinyasi i¢in faydali bir platform saglayabilir.

4. Staj Siireclerinin Esneklestirilmesi
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Staj programlarinin daha esnek hale getirilmesi, farkli sektorlerin ve is yerlerinin ihtiyaglarma uyum
saglamayi kolaylagtiracaktir.

e Kisa ve Uzun Dénem Secenekleri: Ogrencilere kisa siireli veya uzun dénemli staj programlari
arasindan se¢im yapma imkani sunulabilir.

e s Giinlerine BSliinmiis Staj: Dénem icerisinde haftada 1-2 giin is yerinde bulunarak uygulamali
6grenim siirecine katilma firsat1 saglanabilir.

5. Universite-Kurum Is Birliginin Gii¢lendirilmesi

Universitenin staj programlarinda is yerleri ile daha giiclii baglar kurmasi, 6grencilerin daha nitelikli
deneyimler elde etmesini saglayacaktir.

e s Birligi Protokolleri: Universite ile sektor temsilcileri arasinda, staj siireglerini iyilestirmeye
yonelik resmi is birligi protokolleri hazirlanabilir.

e Staj Siirecinde Geri Bildirim Mekanizmalari: Kurumlari, 6grencilerin staj performansini
diizenli olarak degerlendirmesi ve iiniversite ile bu geri bildirimleri paylagsmasi 6nerilmektedir.

6. Dijitallesme ve Staj Yonetim Sistemleri
Staj sureclerinin takibi ve yonetimi icin dijital araglardan yararlanilmasi 6nerilmektedir.

e Dijital Staj Platformu: Staj basvurulari, yerlestirmeler, takip ve degerlendirme siire¢lerini
yonetmek i¢in {iniversite biinyesinde bir dijital platform olusturulabilir.

e E-Portfolyo: Ogrencilerin staj sirasinda gergeklestirdikleri galigmalari kaydetmeleri igin bir e-
portfolyo sistemi gelistirilebilir.

Sonug

Pratik egitim ve staj olanaklarinin gelistirilmesi, hem 6grencilerin is diinyasina daha iyi hazirlanmasini
hem de tniversite ile sektorler arasindaki is birliginin giliglenmesini saglayacaktir. Staj siirelerinin
esneklestirilmesi, se¢meli programlar i¢in kriterler olusturulmasi, proje tabanl staj c¢iktilar1 ve
dijitallesme gibi yenilik¢i yaklagimlar, bu siirecin daha verimli hale gelmesine katkida bulunacaktir. Bu
tiir adimlar hem 6grencilerin mesleki gelisimlerine hem de is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is
giicliniin yetismesine énemli bir katk: saglayacaktir.
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Dis Paydas olarak JMW Jant San. Tic. A.S., Jantsa Jant San. Tic. A.S.; i¢c Paydas olarak Soke
Isletme Fakiiltesi, Kuyucak MYO, Fen Bilimleri Enstitiisiin’ den katilimcilarin ortak fikirleriyle,
beklenti ve ihtiyaclara yonelik cevaplar verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, iiniversitenin miifredat ve egitim
programlarinin sektor ihtiyaclarma uyumlu hale getirilmesine yonelik Oneriler ve beklentiler
degerlendirilmistir. Calistayda, nitelikli personel yetistirilmesi, disiplinler aras1 yaklagimlarin
benimsenmesi ve dis proje hazirhigi gibi konularin &nemi vurgulanmugtir. Universitenin sektdrel
ihtiyaglara yanit verebilmesi i¢in yenilik¢i ve ileri diizey programlarm gelistirilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Oneriler ve Beklentiler
1. Nitelikli Personel Sayisinin Artirilmasi

Sektorlerin rekabet giiclinii artirmak ve ileri teknolojiye dayali ¢ozlimler sunabilmek i¢in nitelikli
personel ihtiyacinin karsilanmasi kritik bir gereklilik olarak belirtilmistir.

e Lisansiistii Egitim Programlarmin Giiglendirilmesi: Yiiksek lisans ve doktora programlarimin
cesitlendirilmesi ve sektorle is birligi icerisinde uygulanmasi, nitelikli personel yetistirilmesini
destekleyecektir.

e Akademik ve Endiistriyel Is Birligi: Yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin sektorle ortak
projelerde ¢aligmalar1 tesvik edilmelidir. Bu hem 6grencilerin pratik becerilerini gelistirecek
hem de sektorel sorunlara yenilik¢i ¢ozlimler sunulmasini saglayacaktir.

2. Disiplinler Aras1 Programlarin Gelistirilmesi

Universitenin disiplinler aras1 yaklagimla tasarladig1 programlar, sektdrlerin gelecekte ihtiyag duyacagi
becerilere yonelik egitim saglamak acgisindan biiytik Onem tagimaktadir.
Onerilen Programlar:
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e Nanobilim ve Nanoteknoloji: ileri malzeme bilimi ve biyoteknoloji gibi sektorlerde kritik rol
oynayacak beceriler kazandirilabilir.

e C(Cevre Bilimi ve Sirdiriilebilirlik: Cevre yonetimi, iklim degisikligiyle miicadele ve
stirdiiriilebilir kalkmma hedefleri dogrultusunda sektorleri destekleyecek bilgi birikimi
saglayabilir.

e Yapay Zeka ve Veri Bilimi: Biiyiik veri analizi, yapay zekd uygulamalar1 ve makine 6grenimi
gibi alanlarda sektorel inovasyonu destekleyecek uzmanlar yetistirilmelidir.

e Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri (CBS): Bu alanlar, tarim, ¢evre yonetimi, sehir
planlama ve afet yonetimi gibi sektorlerde giderek daha 6nemli hale gelmektedir.

Bu programlar hem iiniversitenin bilimsel kapasitesini artiracak hem de sektorlerin ihtiyaglarina
dogrudan yanit verecektir.

3. D1s Proje Hazirlig1 ve Kaynak Kullanimi

Universitenin sektorel is birligini artirmak ve yenilik¢i projeler gelistirmek igin ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarindan daha fazla yararlanmasi 6nerilmektedir.

e TUBITAK Projeleri: Ulusal arastirma projeleri araciigiyla {iniversitenin akademik ve
teknolojik kapasitesinin artirilmasi saglanabilir.

e KOSGEB Destekleri: KOBI’lerle is birligi yapilarak, yenilik¢i ¢dziimler sunan projeler
hazirlanabilir.

e AB Projeleri: Horizon Europe ve Erasmus+ gibi programlar kapsaminda uluslararasi is birligi
projeleri gelistirilebilir. Bu, iiniversitenin kiiresel dlgcekte taninirligmi artirirken, sektorel
yeniliklere katkida bulunacaktir.

4. Miifredatta Uygulamali Egitim ve Proje Odakl1 Yaklagim

Sektorlerin ihtiyag duydugu yetkinliklere sahip mezunlar yetistirmek i¢in miifredatta uygulamali
egitime ve proje tabanli 6grenme modellerine daha fazla yer verilmelidir.

e Uygulamal Dersler: Programlarda, sektor temsilcilerinin de katkisiyla 6grencilere gercek
sektor sorunlari tizerinde ¢alisma firsati sunulmalidir.

e Proje Calismalari: Ogrencilerin mezuniyet éncesi bir sektdrel sorun iizerine ¢ziim gelistirdigi
projeler hazirlamalar tegvik edilmelidir.

e Sanayi Entegrasyonu: Sektorle is birligi i¢inde diizenlenen staj ve uygulamali egitim siirecleri
artirtlmalidir.

5. Yenilik¢i Egitim Yontemleri

Gelisen teknolojilere uygun egitim yontemlerinin benimsenmesi, mezunlarin sektorde rekabetci
olmalarma olanak saglayacaktir.

e Dijitallesme: E-6grenme platformlarinin etkin kullanimi, uzaktan egitim ve hibrit ders modelleri
gelistirilebilir.

e Sektdr Uzmanlarinin Katilimi: Akademik programlara sektér uzmanlarmin davet edilmesi ve
derslere aktif katki saglamas1 6nerilmektedir.
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6. Mezun ve Sektor Geri Bildirim Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi

Universitenin mezunlar ve sektdr temsilcileriyle diizenli iletisim kurarak egitim programlarinin
etkinligini degerlendirmesi gerekmektedir.

e Mezun Takip Sistemleri: Mezunlarin kariyer yolculuklarimi ve sektdrel performanslarim
izlemek i¢in diizenli geri bildirim mekanizmalar1 olusturulabilir.

e Sektorle Diizenli Istisare: Sektor temsilcilerinin katkilartyla egitim programlarmin siirekli
giincellenmesi saglanabilir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin miifredat ve egitim programlarmi sektér ihtiyaglarma uyumlu
hale getirmek i¢in nitelikli personel yetistirilmesi, disiplinler aras1 programlarin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararast projelerde aktif rol alinmasi ve uygulamali egitim modellerinin benimsenmesi
gerekmektedir. Nanoteknoloji, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik ve veri bilimi gibi gelecegin kritik
alanlarinda uzmanlagmay1 hedefleyen programlar, hem {iniversitenin bilimsel ve akademik kapasitesini
artiracak hem de sektorel ihtiyaclara dogrudan katki saglayacaktir. Bu stratejik adimlar, iiniversitenin
toplumsal ve ekonomik etkisini daha {ist seviyelere tagiyacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, iiniversite ile sanayi arasindaki is
birliklerinin gelistirilmesine yonelik yontemler ve yenilik¢i yaklasimlar degerlendirilmistir. Calistayda,
Fen Bilimleri Enstitiisii ile sanayinin etkilesimini artirmaya yonelik somut adimlarin Onemi
vurgulanmugtir. Ozellikle {iniversitenin bilimsel birikimi ile sanayinin ihtiyaglarmmn uyumlu hale
getirilmesi ve bu dogrultuda is birliklerinin artirilmasi gerekliligi 6ne ¢ikmustir.

Etkili Yontemler
1. Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sanayi Etkilesiminin Artirilmasi

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin sektdrel is birliklerine agik bir yapiya kavusturulmasi hem akademik hem
de sanayi odakli ¢6ziimler gelistirilmesi agisindan énemli bir stratejidir.

e Sektorel Proje Calismalari: Sanayi ile ortak projeler gelistirilmesi hem sektorel sorunlara
¢Oziimler sunacak hem de Ogrencilerin gercek is diinyast problemleri lizerinde ¢aligmasina
olanak tantyacaktir.

e Ar-Ge Is Birlikleri: Universitenin laboratuvar ve arastirma altyapisini sanayiye acarak, ortak
Ar-Ge projelerinin gergeklestirilmesi tesvik edilmelidir.

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Universite biinyesindeki TTO, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
sanayi arasindaki projeleri koordine eden bir koprii gorevi gorebilir.

2. Sanayi Miihendislerinden Seminer ve Egitim Programlari

Sanayideki miihendislerin 6grencilere seminer ve egitimler vermesi hem sektorel bilgi paylasimim
artiracak hem de 6grencilerin sektorel farkindaliklarini gelistirecektir.

e Iki Ayda Bir Egitim ve Seminerler: Sanayi miihendisleri, dgrencilerin ihtiyaglarina y&nelik
seminerler diizenleyerek bilgi birikimlerini paylasabilir. Bu seminerler, sektdrdeki giincel
gelismeleri ve teknolojik yenilikleri 6grencilerle bulusturacaktir.
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e Uygulamali Egitimler: Sadece teorik seminerlerle sinirli kalmayip, miithendislerin uygulamali
atolye caligmalar1 veya vaka analizleriyle egitimleri zenginlestirmesi saglanabilir.

e Mentorluk Programlari: Sanayi miihendislerinin belirli bir donem boyunca 6grencilere bireysel
veya grup bazli mentorluk yapmasi 6nerilmektedir.

3. Universitenin Yetkinliklerinin Sanayi ile Etkilesimi

Universitenin akademik ve teknolojik yetkinliklerinin sanayi ile daha giiglii bir sekilde paylasiimasi, is
birligini artiracak kritik bir adimdir.

e Yetkinlik Haritalamasi: Universitenin hangi alanlarda gii¢lii oldugu ve bu yetkinliklerin
sanayide nasil kullanilabilecegi analiz edilmelidir.

e Universite-Sanayi Envanteri: Universitenin mevcut laboratuvar altyapisi, uzmanlik alanlari ve
proje birikimini sanayiyle paylasan bir dijital envanter olusturulabilir.

e Sanayi Geri Bildirimleri: Sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojilere dair diizenli geri
bildirimler alinarak, {iniversitenin egitim ve arastirma stratejileri bu dogrultuda
sekillendirilmelidir.

Daha Verimli Is Birlikleri I¢in Yenilikler
1. Universite-Sanayi Caligma Gruplari

Universite ve sanayi temsilcilerinden olusan ¢alisma gruplari kurularak, karsilikli beklentiler ve
ihtiyaclar belirlenebilir. Bu gruplar, sektorel sorunlara yonelik ortak ¢oziim Onerileri gelistirmek igin
diizenli toplantilar yapabilir.

2. Sanayi Odakl1 Miifredat ve Proje Tabanli Ogrenme

Sanayinin ihtiyaclarina gore sekillendirilen miifredat ve proje tabanli 6grenme modelleri, mezunlarin
sektorel yetkinliklerini artiracaktir.

e Proje Odakli Dersler: Ogrencilerden, sanayiden gelen gercek bir probleme ¢dziim gelistirmeleri
istenebilir.

e Sanayi Is Birligiyle Bitirme Projeleri: Ogrencilerin bitirme projeleri, sanayi ortakligiyla
gelistirilerek somut ¢iktilar olusturulabilir.

3. Sanayi Stajlarinin Cesitlendirilmesi

Staj programlarinin sektorel ihtiyaclara uygun sekilde yapilandirilmasi ve g¢esitlendirilmesi
onerilmektedir.

e Sanayi Rotasyonu: Ogrencilerin farkli sanayi kollarinda staj yapmasi saglanabilir.

e Uzun Donem Stajlar: Daha uzun siireli staj programlariyla 6grencilerin sektdrel deneyimleri
artirilabilir.

4. Dijital Is Birligi Platformlar1

Universite ve sanayi arasindaki iletisim ve is birligini kolaylastirmak icin dijital bir platform
gelistirilebilir. Bu platform, sunlar1 saglayabilir:

e Sanayi tarafindan sunulan staj ve is olanaklarinin ilan edilmesi,
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e Universitenin sundugu arastirma ve proje imkanlarinin paylasilmasi,
e Ortak projeler i¢in iletigim ag1 olusturulmasi.
5. Universite-Sanayi Ortakligiyla Fonlanan Projeler

TUBITAK, KOSGEB ve AB projelerinde iiniversite ve sanayinin birlikte ¢alismasi tesvik edilmelidir.
Ortak projeler hem iiniversitenin bilimsel iiretkenligini artiracak hem de sanayinin inovasyon
kapasitesine katki saglayacaktir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Fen Bilimleri Enstitiisii ile sanayi arasindaki etkilesimin
artirtlmas1 i¢in miihendislerin 6grencilere seminerler diizenlemesi, iniversitenin yetkinliklerini
sanayiyle paylasmasi ve ortak projeler gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Egitim programlarinda sanayi
odakl miifredat diizenlemeleri yapilmasi, staj programlarinin g¢esitlendirilmesi ve sanayiyle diizenli
iletisim mekanizmalarinin olusturulmasi, is birliklerinin verimliligini artiracaktir. Bu adimlar,
universitenin toplumsal ve ekonomik katkisin1 gii¢lendirecek, dgrencilerin sektorel yetkinliklerini iist
diizeye tasiyacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi galistayda, iiniversitenin teknolojik altyapisini
gelistirmek ve sektorle is birligi i¢inde bu altyapiy1 gliclendirmek i¢in yapilabilecek katkilar ve oneriler
tartigtlmustir. Ozellikle Aydimn’daki teknolojik cihazlarin eksikligi ve bu cihazlara erisimin Izmir gibi
bagka sehirlere bagimli hale gelmesi, ¢alismalarin verimliligini diisiiren bir unsur olarak 6ne ¢ikmistir.

Mevcut Durum ve Sorunlar

e SEM (Scanning Electron Microscope) ve TEM (Transmission Electron Microscope) gibi ileri
diizey teknolojik cihazlarin Aydin’da bulunmamasi, arastirma ve projelerin yiiriitiilmesinde
onemli bir zorluk olusturmaktadir.

e Bu cihazlara erisim saglamak icin izmir’e gitme gerekliligi, zaman kayb1 ve ek maliyetlere
neden olmaktadir.

e Universitenin arastirma altyapisinin giiclendirilmesi hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin
verimliligini artirarak bdlgenin bilimsel ve teknolojik kapasitesine katki saglayacaktir,

Onerilen Destekler ve Katkilar
1. SEM ve TEM Gibi Ileri Diizey Cihazlarin Temini

Sektor olarak tiniversitenin SEM, TEM ve diger ileri teknolojik cihazlara erisimini kolaylastirmak i¢in
su katkilar saglanabilir:

e Fon Saglama: Kamu kurumlar1 (TUBITAK, KOSGEB) ve &zel sektor is birligiyle {iniversitenin
bu cihazlar1 satin almasi i¢in destek saglanabilir.

e Cihaz Bagist: Teknoloji firmalar1 ve sanayi kuruluglarn tarafindan iiniversiteye cihaz bagist
yapilabilir.

e Kiralama veya Paylasimli Kullanim: izmir’deki sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak bu
cihazlarin paylagimli kullanimina yonelik protokoller gelistirilebilir.

2. Teknoloji Transferi ve Ortak Aragtirma Merkezleri
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Universite ve sektor is birligiyle, ileri diizey cihazlarin bulundugu ortak arastirma merkezleri kurulabilir.
Bu merkezler, sadece iiniversitenin degil, bolgedeki diger egitim kurumlarinin ve sanayi kuruluglarinin
da kullanimina agilabilir.

e Bolgesel Arastirma Merkezi: Aydin’da SEM, TEM gibi cihazlari igeren bir bolgesel aragtirma
merkezi kurulabilir. Bu merkez, bolgesel inovasyonu destekleyecek sekilde yapilandirilabilir.

e Sanayi Is Birligi Protokolleri: Sektorle ortaklasa kullanilabilecek altyap: ve cihazlarin bakim,
isletim ve gelistirme stireclerinde is birligi yapilabilir.

3. TUBITAK ve AB Destekli Projeler

Universitenin teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi igin TUBITAK, KOSGEB ve Avrupa Birligi
(Horizon Europe gibi) projelerine yonelik sektor destegi saglanabilir.

e Proje Hazirlik Destegi: Sektor temsilcileri, bu tiir cihazlarin temini ve kullanimi i¢in ortak
projeler gelistirebilir.

e Fon Yonetimi ve Ortaklik: Sektdr ve liniversite arasinda is birligi ile fon yonetimi saglanarak,
projelerin hizli bir sekilde hayata gecirilmesi saglanabilir.

4. Egitim ve Teknik Destek

SEM ve TEM gibi cihazlarm etkin kullanimi i¢in tiniversite personeline ve 6grencilere egitim verilmesi
onerilmektedir.

e Teknik Egitimler: Cihazlar1 saglayan sektor temsilcileri, cihazlarin kullanimi ve bakimina
yonelik teknik egitimler sunabilir.

e Ortak Kullanici Egitimleri: Cihazlar1 kullanacak tiim taraflara yonelik periyodik egitim
programlari diizenlenebilir.

5. Akademi-Sanayi Is Birligi Cercevesinde Ortak Projeler

Sanayinin ihtiyag duydugu ileri diizey analizler i¢in {iniversitenin bu cihazlar1 kullanmasi tegvik
edilmelidir.

e Sektér igin Arastirma ve Analiz Hizmetleri: Universite, cihazlarm kullanimiyla sanayiye analiz
ve test hizmeti sunabilir. Bu, cihazlarin maliyetinin karsilanmasma ve siirdiiriilebilirligin
saglanmasina katkida bulunur.

e Ogrencilerin Sanayiye Katkisi: Ogrenciler, cihazlarla yapilan analizleri sanayi projelerine
entegre ederek gercek is diinyas: deneyimi kazanabilir.

Beklenen Faydalar

e Zamandan Tasarruf: SEM ve TEM gibi cihazlarin Aydin’da bulunmasi, Izmir’e yapilan zaman
kaybin1 ve ek maliyetleri ortadan kaldiracaktir.

e Bilimsel Calismalarda Artis: Arastirma ve analizlerin hizlanmasiyla, iiniversitenin bilimsel
iiretkenligi ve akademik yayn sayisi artacaktir.

e Sanayiyle Gii¢lii Baglar: Cihazlarin sanayi projelerinde kullanilmasi, iiniversite ve sektor
arasindaki is birligini gli¢lendirecektir.
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e Bolgesel Kalkinma: Teknolojik altyapmin gelismesi, Aydin’in bolgesel rekabet giiclini
artirarak hem akademik hem de ekonomik agidan fayda saglayacaktir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi'nin SEM ve TEM gibi ileri diizey cihazlara erisimini saglamak,
iiniversitenin arastirma kapasitesini artirmak ve bdlgedeki teknolojik altyapiyr giliclendirmek igin
sektorle is birligi 6nem tasimaktadir. Cihazlarin temini, fonlama ve teknik destek gibi sireclerde
sanayinin destegi, iniversitenin bilimsel etkinligini ve sanayiyle etkilesimini daha ileriye tasryacaktir.
Bu tiir admmlar hem Ogrencilerin hem de akademisyenlerin teknolojik altyapiya erisimini
kolaylastirirken, bolgenin bilimsel ve ekonomik kalkinmasina katki saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, yerel ve bolgesel kalkinmaya katk1
saglamak i¢in tiniversite ve sektor is birligiyle gergeklestirilebilecek projeler ele alinmistir. Calistayda,
toplumsal katki saglayacak cevresel, egitimsel ve sanayi odakl is birliklerinin dnemi vurgulanmigtir.
Bu is birlikleri, hem iiniversitenin bilgi ve birikimini toplumsal faydaya doniistiirme potansiyelini
artiracak hem de bolgesel kalkinmaya katki saglayacaktir.

Onerilen Projeler
1. Ortaklasa Agac Dikimi ve Cevre Projeleri

Universite ve sektor is birligiyle yiiriitiilecek gevre projeleri hem toplumsal farkindalik yaratacak hem
de bolgesel ekosistemin korunmasina katki saglayacaktir.

e Agac Dikimi Projeleri: Kampiis alani, c¢evresindeki kdyler veya sanayi bdlgelerinde
diizenlenecek ortak aga¢ dikim etkinlikleriyle ¢evresel siirdiiriilebilirlik desteklenebilir.

o Bu projeler, 6grencilerin ve yerel halkin katilimini saglayarak toplumsal farkindalik
yaratabilir.

o Universite tarafindan, dikilecek agag tiirlerinin bolgenin ekolojik 6zelliklerine
uygunlugu lizerine arastirma yapilabilir.

e Sifir Atik ve Geri Doniisiim Projeleri: Universite ve sanayi is birligiyle geri doniisiim
stireglerinin tegvik edilmesi ve atik yonetiminde yenilik¢i yaklagimlar gelistirilmesi saglanabilir.

2. Sanayi-Universite Is Birlikli Seminer Programlari

Sanayi temsilcileri ve akademisyenler tarafindan diizenlenecek seminer programlar1 hem iiniversite
ogrencilerinin hem de sanayi ¢alisanlarmin bilgi ve becerilerini artirmay1 hedeflemelidir.

e Teknik Seminerler: Sanayi calisanlarmin bilgi ve becerilerini gelistirmek igin {iniversite
tarafindan teknik egitim programlar1 sunulabilir.

e Kariyer ve Gelisim Seminerleri: Universite grencilerinin sektdrel beklentileri anlamas igin
sanayi liderlerinin katilimiyla kariyer seminerleri diizenlenebilir.

e Iinovasyon ve Teknoloji Transferi Etkinlikleri: Sanayi ile iiniversitenin inovasyon siireclerini
paylasabilecegi calistay ve konferanslar diizenlenebilir.

3. Sanayide Firelerin Degerlendirilmesi

Sanayide iiretim asamasinda ortaya ¢ikan firelerin degerlendirilmesine yonelik projeler, kaynaklarin
daha verimli kullanilmasini ve atik yonetimini destekleyecektir.
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Uretim Firelerinin Analizi: Universite, sanayide olusan firelerin yeniden kullanimi veya
doniistiiriilmesi i¢in analizler yapabilir. Bu analizler, firelerin potansiyel kullanim alanlarmi
belirleyerek ekonomik fayda yaratabilir.

Arastirma ve Gelistirme Projeleri: Universitenin Fen ve Miihendislik Fakiilteleri, sanayiyle
ortak Ar-Ge projeleri gelistirerek firelerin geri kazanimi igin yenilikgi teknolojiler tiretebilir.

Fire Yonetimi Egitim Programlari: Sanayi ¢alisanlar1 ve yoneticilerine, atik yonetimi ve fire
azaltma yontemleri hakkinda egitimler verilebilir.

Projelerin Uygulanabilirligi ve Katkilart

Cevresel Katkilar

Agac dikimi ve g¢evre projeleri, toplumsal farkindalik yaratirken aym1 zamanda bdlgenin
gevresel siirdiiriilebilirligini destekleyecektir.

Geri doniisiim projeleri ve fire yonetimi, bolgenin g¢evreye duyarli bir ekonomik model
olusturmasina katkida bulunabilir.

Egitimsel ve Toplumsal Katkilar

e Sanayi-iiniversite is birligiyle diizenlenen seminer ve egitim programlar1 hem 6grencilerin hem
de sanayi ¢alisanlariin bilgi diizeyini artiracaktir.

e Bu projeler, toplumun her kesimine hitap ederek bireylerin bélgesel kalkinmaya daha aktif
katilimini saglayabilir.

Ekonomik Katkilar

e Firelerin geri kazanimi ve yeniden degerlendirilmesi, sanayide liretim maliyetlerini azaltirken,
kaynaklarin daha verimli kullanilmasim saglayacaktir.

o Universitenin akademik bilgi birikiminin sanayiye entegre edilmesi, yenilikgi retim siireclerini

destekleyecek ve bolgesel rekabet giiciinii artiracaktir.

Onerilen Adimlar

1.

Sonug

Proje Planlamasi: Universite ve sanayi temsilcilerinin bir araya gelerek is birligi alanlarmi
belirlemesi ve proje planlarini olusturmasi gerekmektedir.

Pilot Uygulamalar: Agag dikimi, fire analizi ve seminer programlariin dnce kiigiik 6l¢ekli pilot
projelerle hayata gecirilmesi, sonuclarin degerlendirilmesi agisindan dnemlidir.

Diizenli iletisim: Universite ve sanayi arasinda diizenli toplantilar yapilarak projelerin
ilerlemesi ve katkilar degerlendirilmelidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin sanayi ile is birligi icinde agac dikimi, seminer programlari ve
fire yonetimi projeleri gibi toplumsal katki projelerini hayata gecirmesi hem yerel kalkinmayi
destekleyecek hem de gevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunacaktir. Bu tiir is birlikleri, iiniversitenin
bilgi birikimini toplumsal faydaya doniistiirerek, bdlgesel kalkinma hedeflerine ulasilmasin
hizlandiracaktir.
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Aydin  Adnan Menderes Universitesi’nin  diizenledigi ¢ahistayda, mezunlarm sektdrdeki
performanslarimi degerlendirmek ve gelistirmek icin Onerilen mekanizmalar tartigilmistir. Calistayda,
mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim kanallar1 olusturulmasi, kariyer giinlerinde mezunlarm aktif rol
almasmin tegvik edilmesi ve bdlgesel istihdam sorunlarmin ¢oziimiine yonelik ig birliklerinin
gelistirilmesi gerektigi vurgulanmisgtir.

Onerilen Mekanizmalar
1. Mezunlarla Siirekli fletisim ve Davet Mekanizmalari

Mezunlarla iiniversite arasindaki baglarin giiclendirilmesi i¢in iletisim kanallarinin etkin bir sekilde
kullanilmasi 6nerilmektedir.

e Mezun Veri Tabam ve iletisim Platformu: Mezunlarm e-posta adresleri ve diger iletisim
bilgilerini iceren bir veri tabani olusturulmalidir. Bu platform aracilifiyla mezunlara
tiniversitedeki etkinlikler, kariyer firsatlari ve gelisim programlari hakkinda dizenli olarak bilgi
verilebilir.

e Mezun Davet Programlari: Mezunlarin deneyimlerini paylasmalari i¢in diizenli araliklarla
iiniversiteye davet edilmesi Onerilmektedir. Bu, hem mezunlarm sektdrel bilgi birikimini
ogrencilerle paylagsmasimi saglayacak hem de mezunlarla iiniversite arasinda siirekli bir bag
kurulmasini destekleyecektir.

2. Kariyer Giinlerinde Mezunlari Katilimi

Kariyer giinleri gibi etkinliklerde sanayide calisan mezunlarin davet edilmesi, 6grencilerin gergek
sektorel deneyimleri birinci agizdan 6grenmesini saglayacaktir.

e Mezun Deneyim Paylasimi: Kariyer giinlerinde mezunlar, is diinyasindaki deneyimlerini
paylasarak 6grencilere yol gdsterici olabilir.

o Rol Model Olma: Basarili mezunlarin, 6grenciler i¢in ilham kaynagi olmasi ve onlarin kariyer
planlamalarina katk: saglamasi hedeflenebilir.

e Networking Olanaklari: Mezunlarin ve 6grencilerin kariyer giinlerinde birebir iletisim kurmasi,
profesyonel aglarin geniglemesine olanak taniyacaktir.

3. Istihdam Olanaklarmm Artirilmasi

Sanayide firma sayismin az olmasi, mezunlarin istthdamini zorlastiran 6nemli bir faktor olarak
belirtilmigtir. Bu sorunun ¢dziimiine yonelik iiniversitenin sektorle daha giiclii is birlikleri gelistirmesi
gerekmektedir.

e Sanayiyle Is Birligi Protokolleri: Universitenin sanayi kuruluslariyla istihdam odakli is birligi
protokolleri gelistirmesi 6nerilmektedir.

e Yerel ve Bolgesel Kalkinma Projeleri: Bolgedeki sanayi kuruluslarinin kapasitesini artirmaya
yonelik projelerde iiniversite aktif rol alabilir. Bu, yeni is olanaklar1 yaratilmasini saglayacaktir.

e Girisimcilik Destekleri: Mezunlarin girisimcilik yoluyla kendi islerini kurmalarini tesvik etmek
icin Uiniversite blinyesinde girisimcilik egitimleri ve danismanlik hizmetleri sunulabilir.

4. Mezun Geri Bildirim Sistemi

Mezunlarin sektdrdeki deneyimlerini ve ihtiyaclarini analiz edebilmek icin diizenli geri bildirim
mekanizmalarinin olusturulmasi gereklidir.
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Anket ve Gorlismeler: Mezunlara yonelik anketler ve bireysel goriismeler diizenlenerek,
sektorde karsilastiklar: zorluklar ve tiniversitenin egitim programlarina yonelik geri bildirimler
almabilir.

Performans Takip Sistemleri: Mezunlarin sektordeki basarilarinin izlenmesi i¢in bir performans
takip sistemi olusturulabilir. Bu sistem, {iniversitenin miifredatin1 giincellerken degerli veriler
saglayabilir.

5. Mentorluk ve Destek Programlari

Mezunlarin sektorel performansimi artirmak igin iiniversite tarafindan gesitli mentorluk ve destek
programlar diizenlenebilir.

Mezun-Mentor Programlari: Mezunlarin, yeni mezunlara veya dgrencilerle birebir mentorluk
yapmas1 saglanabilir.

Sektor Destekli Egitim Programlari: Sanayi kuruluslari ile is birligi yapilarak mezunlara yonelik
mesleki gelisim egitimleri diizenlenebilir.

Onerilerin Katkilari

1.

Sonug

Mezun-Universite Baglarinin  Giiclenmesi: Mezunlarla siirekli iletisim ve is birligi,
iiniversitenin mezunlariyla uzun vadeli bir bag kurmasini saglar.

Ogrencilerin Kariyer Planlamalarma Destek: Mezunlarin deneyim paylasimi, dgrencilere
sektorel farkindalik kazandirarak kariyer planlamalarina katki sunar.

Istihdam Olanaklarmin Artirilmasi: Sanayiyle is birliginin gii¢lendirilmesi, bolgedeki is
olanaklarini artirir ve mezunlarin istihdamim kolaylastirir.

Universitenin Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi: Mezun geri bildirimleri, {iniversitenin egitim
programlarini sektor beklentilerine daha iyi uyumlu hale getirmesine olanak tanir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin mezun geri bildirimlerini etkili bir sekilde degerlendirebilmesi
ve mezunlarinin sektdrdeki performanslarini artirabilmesi igin siirekli iletisim mekanizmalarimin
kurulmasi, kariyer etkinliklerinde mezunlarin rol almasi ve bdlgedeki istihdam olanaklarinin
artirtlmasina yonelik is birlikleri gelistirilmesi gerekmektedir. Bu tiir stratejik adimlar hem mezunlarin
sektordeki basarisini artiracak hem de tiniversitenin bolgesel kalkinmaya katkisini gliglendirecektir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, dis paydas memnuniyetini artirmak
ve Universite-sanayi is birliklerini daha giiglii ve siirdiiriilebilir hale getirmek igin oneriler ele
almmistir. Calistayda, dis paydaslarin {iniversiteyle olan iligkilerinin bireysel diizeyden kurumsal
diizeye taginmasi ve bu iligkilerin sistematik bir yapiya oturtulmasi gerektigi vurgulanmistir. Dig
paydaslarin memnuniyetini artirmak ve is birliklerini daha etkili hale getirmek i¢in 6nerilen
mekanizmalar asagida sunulmustur.

Onerilen lyilestirmeler ve Yaklasimlar

1. Di1s Paydas iletisim ve Is Birligi Mekanizmalarmin Giiglendirilmesi

D1s paydas etkilesimlerinin artirilmasi ve is birliklerinin bireysel diizeyde kalmamast i¢in iiniversite
biinyesinde kurumsal yapilar olusturulmalidir.
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o Dis Paydas Koordinasyon Ofisi: Universite ile dis paydaslar arasindaki iletisimi ve is birligini
yonetecek bir koordinasyon ofisi kurulabilir. Bu ofis:

= Dis paydaglarla diizenli toplantilar organize edebilir.

= Paydaslarin ihtiyaclarim1 ve beklentilerini degerlendirerek is birligi firsatlarii
belirleyebilir.

« I birliklerini raporlayarak siirdiiriilebilir bir sistem olusturabilir.

o Dijital Iletisim Platformu: Universitenin dis paydaslarla iletisimini kolaylastirmak igin bir dijital
platform olusturulabilir. Bu platform ilizerinden:

» s birlikleri ve etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapilabilir.
» Paydaslarin geri bildirimleri alinabilir.
= Ortak proje ve etkinlikler i¢in bagvurular kolaylastirilabilir.

2. Universite-Sanayi Etkilesimlerinin Sistematik Hale Getirilmesi
Sanayiyle is birliklerinin bireysel diizeyden kurumsal bir yapiya donistiiriilmesi, bu etkilesimlerin
daha verimli ve siirdiiriilebilir olmasini saglayacaktir.

o Sanayi Is Birligi Protokolleri: Universite ile sanayi arasinda uzun vadeli is birligi
protokolleri imzalanabilir. Bu protokoller, is birliklerinin g¢ergevesini belirleyerek,
bireysel iligkilerin 6tesinde kurumsal bir diizlem olusturacaktir.

o Sanayi Damigsma Kurullari: Sanayi temsilcilerinden olusan damigsma kurullar
olusturularak, tliniversitenin egitim, arastirma ve is birligi faaliyetlerinin sektorel
ihtiyaglarla uyumlu hale getirilmesi saglanabilir.

3. Diizenli Toplantilar ve Caligtaylar
Universite ile dis paydaslar arasinda diizenli olarak toplantilar, calistaylar ve istisare oturumlari
diizenlenmelidir. Bu tir etkinlikler:

o Paydaslarin beklentilerinin ve ihtiyaglarinin diizenli olarak degerlendirilmesine,
o Ortak projelerin planlanmasina ve hayata gegirilmesine,
o Is birliklerinin siirdiiriilebilir hale gelmesine katki saglayacaktir.

4. Ortak Proje ve Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Universite ve dis paydaslar arasinda ortak projeler gelistirilerek, is birliklerinin daha somut ¢iktilar
iiretmesi saglanabilir.

o Ar-Ge Projeleri: Sanayi ve iiniversite is birligiyle Ar-Ge projeleri gelistirilerek yenilik¢i
¢Oziimler sunulabilir. Bu projeler hem bdlgesel kalkinmaya hem de sektorel yeniliklere
katk1 saglayacaktir.

o Uygulamali Egitim Projeleri: Universite dgrencilerinin sanayide uygulamali egitim
almasmu saglayacak projeler olusturulabilir.

o Sosyal Sorumluluk Projeleri: Universite ve dis paydaslar, cevre, saghk, egitim gibi
toplumsal alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri diizenleyebilir.
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5. Geri Bildirim Mekanizmalarinin Gii¢lendirilmesi
Dis paydaslarin memnuniyetini ve ig birliklerinin etkinligini degerlendirmek i¢in diizenli geri bildirim
mekanizmalar1 olusturulmalidir.

o Anket ve Goriismeler: Paydaslarim ig birlikleriyle ilgili goriislerini ve onerilerini almak
icin diizenli anketler yapilabilir.

o Performans Degerlendirme: Universite ile dis paydaslar arasindaki is birliklerinin
performansi, belirlenen hedefler dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilebilir.

6. Paydaslara Yonelik Egitim ve Kapasite Gelistirme Programlari
Universite, dis paydaslara yonelik mesleki gelisim ve egitim programlari diizenleyerek iliskilerin
giiclendirilmesine katkida bulunabilir. Bu programlar sunlar igerebilir:

o Teknoloji ve inovasyon konularinda egitimler,

o Yonetim ve liderlik becerilerine yonelik atolyeler,

o Is giicii niteliklerini artirmaya y&nelik teknik egitimler.
Beklenen Sonuglar

o Daha Giiglii Iletisim: Sistematik mekanizmalar sayesinde iiniversite ile dis paydaslar
arasinda diizenli ve giiclii bir iletisim kurulacaktir.

o Siirdiiriilebilir s Birlikleri: Kurumsal diizeyde gelistirilen protokoller ve projeler, is
birliklerini bireysel iliskilerin Gtesine tasityarak daha kalic1 ve verimli hale getirecektir.

o Sanayiye Uyumlu Egitim: Sanayi temsilcilerinden alinan geri bildirimler ve ortak
projeler, tiniversitenin egitim programlarinin sektorel ihtiyaglarla uyumlu hale
gelmesine katki saglayacaktir.

o Bolgesel Kalkinma: Universite ve dis paydaslar arasindaki is birlikleri, hem bdlgesel
kalkinmay1 destekleyecek hem de toplumsal fayday1 artiracaktir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin dis paydaslarla iliskilerinde daha giiclii ve siirdiiriilebilir baglar
kurmasi i¢in ig birliklerinin sistematik hale getirilmesi, diizenli iletisim mekanizmalarinin olusturulmasi
ve ortak projelere odaklanilmasi gerekmektedir. Bu yaklagimlar, {iniversitenin toplumsal etkisini
artiracak, bolgesel kalkinmaya katki saglayacak ve dis paydaslarin memnuniyetini Ust dizeye
cikaracaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, dis paydas memnuniyetini artirmak ve
universite-sanayi is birliklerini daha giliglii ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in 6neriler ele alinmustir.
Calistayda, dis paydaslarm tiniversiteyle olan iliskilerinin bireysel diizeyden kurumsal diizeye taginmast
ve bu iligkilerin sistematik bir yapiya oturtulmasi gerektigi vurgulanmistir. Dis paydaslarin
memnuniyetini artirmak ve is birliklerini daha etkili hale getirmek i¢in 6nerilen mekanizmalar asagida
sunulmustur.

Onerilen lyilestirmeler ve Yaklasimlar

1. D1s Paydas lletisim ve Is Birligi Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi

D1s paydas etkilesimlerinin artirilmasi ve is birliklerinin bireysel diizeyde kalmamast i¢in iiniversite
biinyesinde kurumsal yapilar olusturulmalidir.
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o Dis Paydas Koordinasyon Ofisi: Universite ile dis paydaslar arasindaki iletisimi ve is birligini
yonetecek bir koordinasyon ofisi kurulabilir. Bu ofis:

= Dis paydaglarla diizenli toplantilar organize edebilir.

= Paydaslarin ihtiyaclarim1 ve beklentilerini degerlendirerek is birligi firsatlarii
belirleyebilir.

« I birliklerini raporlayarak siirdiiriilebilir bir sistem olusturabilir.

o Dijital Iletisim Platformu: Universitenin dis paydaslarla iletisimini kolaylastirmak i¢in bir dijital
platform olusturulabilir. Bu platform ilizerinden:

» s birlikleri ve etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapilabilir.
» Paydaslarin geri bildirimleri alinabilir.
= Ortak proje ve etkinlikler i¢in bagvurular kolaylastirilabilir.

Universite-Sanayi Etkilesimlerinin Sistematik Hale Getirilmesi
Sanayiyle is birliklerinin bireysel diizeyden kurumsal bir yapiya donistiiriilmesi, bu etkilesimlerin
daha verimli ve siirdiiriilebilir olmasini saglayacaktir.

o Sanayi Is Birligi Protokolleri: Universite ile sanayi arasinda uzun vadeli is birligi protokolleri
imzalanabilir. Bu protokoller, ig birliklerinin ¢ergevesini belirleyerek, bireysel iliskilerin
otesinde kurumsal bir diizlem olusturacaktir.

o Sanayi Danigma Kurullari: Sanayi temsilcilerinden olusan danigma kurullar1 olusturularak,
iiniversitenin egitim, arastirma ve is birligi faaliyetlerinin sektorel ihtiyaglarla uyumlu hale
getirilmesi saglanabilir.

Diizenli Toplantilar ve Calistaylar
Universite ile dis paydaslar arasinda diizenli olarak toplantilar, calistaylar ve istisare oturumlari
diizenlenmelidir. Bu tir etkinlikler:

o Paydaslarin beklentilerinin ve ihtiyaglarinin diizenli olarak degerlendirilmesine,
o Ortak projelerin planlanmasina ve hayata gegirilmesine,
o Is birliklerinin siirdiiriilebilir hale gelmesine katki saglayacaktir.

Ortak Proje ve Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Universite ve dis paydaslar arasinda ortak projeler gelistirilerek, is birliklerinin daha somut ¢iktilar
iiretmesi saglanabilir.

o Ar-Ge Projeleri: Sanayi ve ilniversite is birligiyle Ar-Ge projeleri gelistirilerek yenilikei
¢Oziimler sunulabilir. Bu projeler hem bdlgesel kalkinmaya hem de sektorel yeniliklere katki
saglayacaktir.

o Uygulamali Egitim Projeleri: Universite dgrencilerinin sanayide uygulamali egitim almasini
saglayacak projeler olusturulabilir.

o Sosyal Sorumluluk Projeleri: Universite ve dis paydaslar, cevre, saglik, egitim gibi toplumsal
alanlarda ortak sosyal sorumluluk projeleri duzenleyebilir.
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Geri Bildirim Mekanizmalarinin Gii¢lendirilmesi
Dis paydaslarin memnuniyetini ve ig birliklerinin etkinligini degerlendirmek i¢in diizenli geri bildirim
mekanizmalar1 olusturulmalidir.

o Anket ve Goriismeler: Paydaglarin is birlikleriyle ilgili goriislerini ve Onerilerini almak igin
diizenli anketler yapilabilir.

o Performans Degerlendirme: Universite ile dis paydaslar arasindaki is birliklerinin performans,
belirlenen hedefler dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilebilir.

Paydaslara Yonelik Egitim ve Kapasite Gelistirme Programlari
Universite, dis paydaslara yonelik mesleki gelisim ve egitim programlari diizenleyerek iliskilerin
giiclendirilmesine katkida bulunabilir. Bu programlar sunlar igerebilir:

o Teknoloji ve inovasyon konularinda egitimler,

o Yonetim ve liderlik becerilerine yonelik atolyeler,

o Is giicii niteliklerini artirmaya ydnelik teknik egitimler.
Beklenen Sonuglar

o Daha Giiclii iletisim: Sistematik mekanizmalar sayesinde {iniversite ile dis paydaslar arasinda
diizenli ve giiglii bir iletisim kurulacaktir.

o Siirdiiriilebilir Is Birlikleri: Kurumsal diizeyde gelistirilen protokoller ve projeler, is birliklerini
bireysel iligkilerin 6tesine tastyarak daha kalici ve verimli hale getirecektir.

o Sanayiye Uyumlu Egitim: Sanayi temsilcilerinden alman geri bildirimler ve ortak projeler,
iiniversitenin egitim programlarinin sektdrel ihtiyaclarla uyumlu hale gelmesine katki
saglayacaktir.

o Bélgesel Kalkinma: Universite ve dis paydaslar arasindaki is birlikleri hem bélgesel kalkinmay1
destekleyecek hem de toplumsal fayday: artiracaktir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin dis paydaslarla iliskilerinde daha giiclii ve siirdiiriilebilir baglar
kurmasi i¢in ig birliklerinin sistematik hale getirilmesi, diizenli iletisim mekanizmalarinin olusturulmasi
ve ortak projelere odaklanilmasi gerekmektedir. Bu yaklasimlar, {iniversitenin toplumsal etkisini
artiracak, bolgesel kalkinmaya katki saglayacak ve dis paydaslarin memnuniyetini ist diizeye
cikaracaktir.
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Dis Paydas olarak Aydn il Saghk Miidiirliigii; i¢c Paydas olarak Saghk Hizmetleri Enstitiisii,
Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesin’ den
katimcilarin ortak fikirleriyle, beklenti ve ihtiyaclara yonelik cevaplar verilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, iiniversitenin miifredat ve egitim
programlarinin  sektorel ihtiyaclara uyumlu hale getirilmesine yonelik oneriler ve beklentiler
degerlendirilmistir. Calistayda, sektdrel gereksinimlerin daha iyi karsilanmasi i¢in miifredatin
giincellenmesi, alan se¢iminde daha bilingli tercihler yapilmasi ve saglik sektoriine yonelik egitim
stireglerinin ¢esitlendirilmesi gerektigi vurgulanmaistir.

Oneriler ve Beklentiler
1. Alan Secimi ve Kariyer Gunleri

Ogrencilerin alan ve brans tercihlerinin daha bilingli bir sekilde yapilmasi icin kariyer planlama
etkinlikleri diizenlenmelidir.

e Kariyer Giinleri: Universite ile kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr is birligiyle kariyer giinleri
duizenlenebilir. Bu etkinliklerde:

o Alanin gereksinimleri, is kosullar1 ve kariyer firsatlari hakkinda detayli bilgi
verilmelidir.

o Sektorde ¢alisan profesyonellerin, o6grencilere rehberlik ederek meslek segimi
konusunda destek olmasi saglanmalidir.

e FErken Kariyer Yonlendirmesi: Ogrencilerin iiniversiteye baslamadan dnce veya ilk yillarida
alan tercihini yapmadan 6nce sektor hakkinda kapsamli bilgi edinmesi saglanmalidir.

2. Kalite, Akreditasyon ve Verimlilik Derslerinin Mufredata Eklenmesi

Saglik sektoriinde kalite yonetimi, akreditasyon siiregleri ve verimlilik konular1 giderek daha 6nemli
hale gelmektedir. Bu konularin miifredata eklenmesi, mezunlarin sektorel ihtiyaglara daha iyi yanit
verilmesini saglayacaktir.
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e Kalite ve Akreditasyon Egitimleri: Miifredatta, saglik sektdriine yonelik kalite standartlari ve
akreditasyon sireclerini kapsayan dersler eklenmelidir.

e Verimlilik Yonetimi: Saglik hizmetlerinin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in verimlilik
konularina odaklanan dersler planlanabilir.

e Uygulamali Egitimler: Kalite ve akreditasyon siireclerini gercek hastane ortamlarinda
gozlemleyebilecekleri uygulamali egitimler sunulabilir.

3. Klinik Egitimlerin Entegre Edilmesi

Saglik sektoriinde uygulamali egitim biiyiik dnem tagimaktadir. Klinik egitimlerin daha kapsamli ve
entegre bir sekilde miifredata dahil edilmesi 6nerilmektedir.

e Saglik Ocag ve Kamu Hastanesi Ziyaretleri: Aile hekimligi donemlerinde saglik ocagi
ziyaretlerine ek olarak, kamu hastaneleri ziyaretleri diizenlenmelidir. Bu sayede 6grenciler,
saglik hizmetlerinin farkli boyutlarini deneyimleme firsati bulacaktir.

e Klinik Ortamlarda Uygulama: Kliniklerde uygulamali egitimlerin artirilmasi, 6grencilerin
pratik becerilerini gelistirmelerine ve sektore hazirlanmalarina katki saglayacaktir.

4. Lisansiistii Egitim Kontenjanlarinin Artirilmasi

Sektoriin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak igin lisansiistii egitim kontenjanlarmin artirilmasi
gereklidir. Ozellikle hemsirelik gibi saglik sektdriinde kritik éneme sahip alanlarda uzmanlasmaya
yonelik programlarin sayisi artirilmalidir.

e Hemsirelik ve Idari Birimler: Hemsirelik alaninda, idari birimlerde ¢alisacak nitelikte personel
yetistirmek igin lisansiistii programlar gelistirilebilir. Ornegin:

o Enfeksiyon Kontrolii: Saglik kurumlarindaki enfeksiyon kontrol siireclerine yonelik
uzmanlasma programlari agilabilir.

e Koruyucu Hekimlik: Koruyucu hekimlik alaninda lisansiistii derslerin artirilmasi, bu alandaki
bilgi ve beceri eksikligini giderecektir.

5. Koruyucu Hekimlik Derslerinin MUfredata Eklenmesi

Saglik sektoriiniin temel taglarindan biri olan koruyucu hekimlik alanina yonelik dersler miifredata dahil
edilmelidir.

e Halk Saglhigi ve Koruyucu Hekimlik: Bu alandaki dersler, saglik hizmetlerinin &nleyici
boyutuna odaklanarak toplum sagligmmi iyilestirme konusunda Ogrencilere farkindalik
kazandiracaktir.

e Uygulamali Projeler: Koruyucu hekimlikle ilgili uygulamali projeler, 6grencilerin bu alandaki
becerilerini gelistirmelerine katki saglayacaktir.

6. Universite ve Kamu Kurumlar1 Arasinda Is Birligi

Kamu kurumlariyla iiniversite arasinda diizenli is birligi mekanizmalarmin kurulmasi hem 6grenci
egitiminin hem de sektdriin ihtiyaglarimin daha iyi karsilanmasini saglayacaktir.

e Kariyer Giinleri Planlamasi: Miidiirliik ile tiniversite arasinda kariyer giinlerinin planlanmasi ve
bu etkinliklerin dizenli hale getirilmesi 6nerilmektedir.
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e Ortak Egitim ve Projeler: Universite ve kamu kurumlari arasinda ortak egitim programlari ve
projeler gelistirilebilir.

Beklenen Sonuglar

e Daha Saglkli Alan Tercihleri: Kariyer giinleri ve bilgilendirme etkinlikleri sayesinde
ogrenciler, alan se¢imlerini daha bilingli bir sekilde yapabileceklerdir.

e Sektdr Ihtiyaglarma Uyumlu Mezunlar: Kalite, akreditasyon, verimlilik ve koruyucu hekimlik
gibi sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda bilgi ve beceri kazanan mezunlar, ig diinyasina daha
hizli uyum saglayacaktir.

e Uygulamali Egitimlerle Daha Etkili Ogrenim: Klinik egitimlerin ve saglik ocagi ile kamu
hastanesi ziyaretlerinin artirilmasi, Ogrencilerin sektdrel deneyim kazanmalarina katki
saglayacaktir.

e Nitelikli Personel Sayisinda Artig: Lisansiistli programlarin genisletilmesi, saglik sektoriiniin
nitelikli personel ihtiyacini karsilamada énemli bir adim olacaktir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin miifredatin1 sektdrel ihtiyaglara uyumlu hale getirmek icin
kariyer planlamasina yonelik etkinliklerin artirilmasi, kalite ve verimlilik odakli derslerin eklenmesi,
klinik egitimlerin genisletilmesi ve lisansiistli kontenjanlarmin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
adimlar, {iniversitenin saglik sektoriine olan katkisini artiracak ve dgrencilerin daha donanimli bireyler
olarak mezun olmalarini saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, is birliklerinin gelistirilmesine
yonelik mevcut uygulamalar ve iyilestirme Onerileri degerlendirilmistir. Caligtayda, liniversite ile
saglik sektorii arasinda daha verimli ve siirdiiriilebilir ig birlikleri kurulmasi igin ¢esitli yontemler ve
yenilikler 6nerilmistir. Ozellikle T1p Fakiiltesi ile gerceklestirilecek calistaylar, asistan hekimlerin
egitim siiregleri ve saglik hizmetleri entegrasyonu konular1 tizerinde durulmustur.

Etkili Yontemler ve Mevcut Durum

1. Birlikte Yapilan Calistaylarin Artirilmasi

Tip Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen calistaylarin, iiniversite ve saglik sektorii is birliklerinin
giiclendirilmesinde etkili bir yontem oldugu belirtilmistir.

o Acil Hizmetler Calistaylari: Universite ve saghk kurumlar is birligiyle diizenlenen Acil
Hizmetler Calistaylari, sektordeki zorluklari belirlenmesi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi
acisindan 6nemlidir.

o Bilimsel ve Uygulamali Calistaylar: Cesitli saglik hizmetleri alanlarina yonelik teorik ve
uygulamali calistaylarin diizenlenmesi hem akademik hem de sektorel bilgi paylagimini
artiracaktir.

Oneri:

o Calistaylarin diizenli hale getirilmesi ve bu etkinliklerin genis bir katilimci kitlesine hitap etmesi
icin daha kapsamli planlamalar yapilmalidir.

o Calistaylarin ¢iktilar1 raporlanmali ve hem akademik hem de sektdrel duzeyde uygulanabilir
¢Oziimler sunulmalidir.
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2. Arastirma Izinleri ve Is Birliginin Gelistirilmesi
Universitenin saglik sektdriiyle daha etkili bir is birligi yapabilmesi i¢in arastirma izin siireclerinin
iyilestirilmesi ve hizlandirilmasi gerekmektedir.

o Arastirma izinlerinde Kolaylik: Universite biinyesindeki akademik arastirmalarin saglik
kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in daha hizli ve kolay erisilebilir bir izin mekanizmasi
olusturulmalidir.

o Ortak Arastirma Projeleri: Universite ve saglik kurumlari arasinda arastirma is birlikleri
artirilarak yenilik¢i projeler hayata gegirilebilir.

3. Asistan Hekimlerin Devlet Hastanelerinde Gorevlendirilmesi
Asistan hekimlerin 3. basamak hastaneler diginda, 2. basamak hastanelerde de deneyim kazanmasi
Onerilmektedir.

o Poliklinik Gorevlendirmeleri: Asistan hekimlerin, devlet hastanelerinde poliklinik acarak 2.
basamak hastalarla deneyim kazanmasi saglanabilir.

o Egitim Siirecinde Hocalarin Eglik Etmesi: Bakanlik onayiyla, hocalar esliginde asistan
hekimlerin devlet hastanesi polikliniklerinde gorevlendirilmesi 6nerilmektedir. Bu, asistanlarin
hasta cesitliligiyle daha genis bir deneyim kazanmasini saglayacaktir.

4. Dig Paydas Toplantilarinin Yapilmasi
D1s paydaslarla diizenli toplantilar yapilarak is birlikleri daha sistematik hale getirilebilir.

o Davet ve Katilim Mekanizmalar1: Universite, dis paydaslarin diizenli olarak toplantilara davet
ederek, karsilikli beklenti ve ihtiyaglarin degerlendirilmesini saglayabilir.

o Toplanti Ciktilarinin Degerlendirilmesi: Bu toplantilarda alinan geri bildirimler, tiniversitenin
saglik sektoriiyle is birligini daha verimli hale getirecek eylem planlarma doniistiiriilmelidir.

5. Onemli Giinlerin ve Meslek Etkinliklerinin Birlikte Organize Edilmesi
Saglik sektoriinde farkindalik yaratmak ve is birliklerini giiclendirmek i¢in 6nemli giinlerin ve meslek
etkinliklerinin birlikte diizenlenmesi 6nerilmektedir.

o Tip Bayrami ve Paramedik Etkinlikleri: 14 Mart Tip Bayrami gibi etkinlikler, 1., 2. ve 3.
basamak saglik hizmetlerinin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanabilir.

o Farkindalik Etkinlikleri: Saglik sektoriinde meslek gruplarini bir araya getiren etkinliklerle hem
toplumsal farkindalik yaratilabilir hem de sektorel dayanisma giiclendirilebilir.
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Daha Verimli Is Birlikleri i¢in Yenilik¢i Oneriler

1. 1. 2. ve 3. Basamak Saglik Hizmetlerinin Entegrasyonu

Saglik hizmetlerinde farkli basamaklar arasinda daha giiglii bir is birligi ve entegrasyon saglanmasi,
hasta memnuniyetini artiracaktir.

o Entegre Egitim Programlari: Ogrencilerin ve asistan hekimlerin, 1., 2. ve 3. basamak saghk
hizmetlerinde rotasyon yapmasi saglanabilir.

o Klinik Is Birlikleri: Klinik egitim siireclerinin, farkli basamaklarda saglik hizmetleriyle entegre
edilmesi 6nerilmektedir.

2. Saglik Caligtaylarmin Daha Kapsamli Hale Getirilmesi

Acil hizmetler gibi belirli alanlara odaklanan ¢alistaylarin yani sira, genel saglik hizmetleri, koruyucu
saglik hizmetleri ve saglik yonetimi konularini kapsayan c¢alistaylar diizenlenebilir.

3. Sektorler Arasi1 Farkindalik Projeleri

Universite ve saglk sektorii arasinda bilgi paylasimimi ve is birligini artirmak icin sektdrler arasi
farkindalik projeleri gelistirilebilir.

Beklenen Faydalar

o Daha Genis Deneyim: Asistan hekimlerin farkli basamaklarda egitim gormesi, saglik
hizmetlerinde genis bir perspektif kazanmalarini saglayacaktir.

o Daha Giiclii Is Birligi: Diizenli toplantilar ve calistaylarla, iiniversite ve saghk sektdrii
arasindaki is birlikleri daha sistematik hale gelecektir.

o Toplumsal Farkindalik: Meslek etkinlikleri ve 6nemli giinlerin birlikte organize edilmesi, hem
saglhk sektorii ¢alisanlari arasinda dayanigmayi artiracak hem de toplumsal farkindalik
yaratacaktir.
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o Arastirma Verimliligi: Arastirma izinlerinin iyilestirilmesi, yenilik¢i projelerin hayata
gecirilmesini hizlandiracaktir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin saghk sektoriiyle is birliklerini gelistirmek icin diizenli
calistaylar, asistan hekimlerin farkli basamaklarda gérevlendirilmesi, dis paydas toplantilar1 ve meslek
etkinliklerinin entegrasyonu biiyiik onem tasimaktadir. Bu adimlar hem saglik egitiminin kalitesini
artiracak hem de tiniversitenin sektorel etkisini giiglendirecektir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, pratik egitim ve staj olanaklarmnin
gelistirilmesi i¢in Oneriler ve mevcut is birliklerinin iyilestirilmesine yonelik fikirler ele alinmigtir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin aktif is birlikleri sayesinde 6grencilerin uygulamali egitim siireglerinde
onemli bir yol kat edildigi belirtilmis, ancak staj ve uygulamali egitimlerin kapasitesinin artirilmasia
yonelik yeni stratejilerin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Oneriler ve Katkilar
1. Hastanelerde Stajyer Kabuliiniin Artirilmasi

Universite ve hastaneler arasindaki is birligini genisleterek, daha fazla 6grencinin staj yapma olanagi
bulmasi saglanmalidir.

e Kapasitenin Artirilmasi: Hastanelerdeki altyapi olanaklar1 géz oniinde bulundurularak, daha
fazla stajyer kabul edilmesi igin diizenlemeler yapilabilir.

e Sehir Hastanesi’nin Acilmasi ile Yeni Imkanlar: Sehir Hastanesi’nin faaliyete gecmesiyle
birlikte olusacak genislemeler dogrultusunda, stajyer kontenjanlarinim artirilmasi planlanabilir.

2. Kadm Dogum Hastanesi’nde Staj Kontenjanlarinin Artirilmasi
Kadin Dogum Hastanesi, saglik egitimi i¢in 6nemli bir uygulama alanidir.

e Altyap1 ve Alan Diizenlemeleri: Kadin Dogum Hastanesi’nde mevcut alanin miisait olmasi
durumunda, 6grenci kabulii i¢in gerekli altyap: diizenlemeleri yapilabilir.

e [Egitim ve Denetim: Staj sirasinda 6grencilerin egitimlerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
icin hastane ile koordineli ¢alisilmalidir.

3. Staj Siirecinde Hocalarin Aktif Rol Almast

Staj esnasinda 6grencilerin basinda mutlaka tiniversite hocalarin bulunmasi, egitim siireclerinin daha
verimli gegmesini saglayacaktir.

e Akademik Denetim: Hocalarin &grencileri yerinde denetlemesi ve uygulamali egitimlere
dogrudan katilim saglamasi onerilmektedir.

e Rehberlik ve Egitim Destegi: Hocalarin, 6grencilerin klinik becerilerini gelistirmesi ve teorik
bilgilerini pratikte uygulayabilmeleri i¢cin yonlendirmeler yapmasi 6nemlidir.

4. Stajyer Sayilariin Artirilmas Igin Altyap: Yatirimlar

Staj kontenjanlarinin artirilmasi, hastanelerdeki altyapi olanaklarinin giiglendirilmesiyle miimkiin
olacaktir.
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e Yeni Alanlarin Acilmasi: Hastanelerde 6grencilere yonelik egitim alanlarmin olusturulmasi
veya mevcut alanlarin iyilestirilmesi saglanabilir.

e Ekipman ve Teknoloji Destegi: Stajyerlerin ihtiya¢ duyacagi ekipman ve teknolojik olanaklarin
artirilmasi 6nerilmektedir.

5. Sehir Hastanesi ile Genisletilmis Is Birlikleri

Sehir Hastanesi’nin agilmasi, hem daha fazla stajyer kabul edilmesi hem de yeni uzmanlik alanlarinda
egitim firsatlarinin yaratilmasi i¢in biiyiik bir firsattir.

e Yeni Egitim Alanlari: Sehir Hastanesi’nde farkli branslara yonelik 6zel staj programlar
gelistirilebilir.

e Kontenjan Artisi: Hastanenin genis kapasitesi sayesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri
icin daha fazla staj kontenjan1 saglanabilir.

Is Birliklerini Giiglendirme ve lyilestirme Onerileri
1. Diizenli Koordinasyon ve Iletisim Mekanizmalar1

Universite ve hastaneler arasinda diizenli koordinasyon toplantilar1 yapilarak, staj siirecleri siirekli
olarak degerlendirilmeli ve iyilestirilmelidir.

e Paydas Toplantilari: Universite ve hastane yoneticileri, diizenli araliklarla bir araya gelerek staj
stireglerini ve is birligi firsatlarin1 degerlendirebilir.

e Ihtiyag ve Geri Bildirim Analizleri: Hastane yoneticilerinden alman geri bildirimler
dogrultusunda, tiniversitenin egitim programlar1 diizenlenebilir.

2. Uzun Dénem Staj Programlari

Staj siirelerinin 6grencilerin daha derinlemesine deneyim kazanmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
onerilmektedir.

e Donem Boyu Staj: Bazi branglarda, 6grencilerin bir donem boyunca hastanede aktif olarak
calistig1 uzun dénem staj programlar gelistirilebilir.

e Rotasyon Programlari: Ogrencilerin farkli kliniklerde gorev almasini saglayarak, gesitli
alanlarda deneyim kazanmalarina olanak taninabilir.

3. Hastanelerde Egitim Merkezlerinin Olusturulmasi

Staj yapan dgrenciler i¢in hastanelerde egitim merkezleri kurulabilir. Bu merkezler, hem uygulamali
egitimlerin daha etkili bir sekilde gergeklestirilmesini hem de Ogrencilerin teorik bilgilerini
pekistirmesini saglayacaktir.

4. Geri Bildirim Mekanizmalarmin Gelistirilmesi

Staj siireglerinin verimliligini artirmak igin Ogrencilerden ve hastane personelinden geri bildirim
almmalidir.

e Staj Degerlendirme Anketleri: Staj sonunda hem 6grenciler hem de hastane personeli tarafindan
doldurulan anketlerle siirecler degerlendirilmelidir.
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e Siirekli Iyilestirme: Geri bildirimler dogrultusunda staj programlari siirekli olarak giincellenmeli
ve gelistirilmelidir.

Beklenen Faydalar

e Daha Fazla Uygulama Imkani: Hastanelerdeki staj kontenjanlarinin artirilmasi, daha fazla
Ogrencinin pratik egitim almasim saglayacaktir.

e Egitim Kalitesinin Artmasi: Hocalarn staj siireclerinde aktif rol almasi, 6grencilerin daha etkili
bir egitim almasina katki sunacaktir.

e Gelismis Altyapr ve Is Birligi: Hastanelerin altyapisinin giiglendirilmesi ve sehir hastanesiyle
genisletilmis is birligi, saglik egitiminde 6nemli bir adim olacaktir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve hastaneler arasinda giiclii bir is
birligi bulunmaktadir. Ancak, staj kontenjanlarmin artirilmasi, altyap: olanaklarinin iyilestirilmesi ve
hocalarin daha aktif katilmiyla bu is birlikleri daha verimli hale getirilebilir. Ozellikle Sehir
Hastanesi’nin agilmasiyla birlikte, staj ve uygulamali egitim olanaklarinin genisletilmesi hem
ogrencilerin gelisimine hem de saglik sektorine daha donanimli bireyler kazandirilmasma katki
saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, kalite yonetim siireclerinin
iyilestirilmesi ve bu siireglere dis paydaslarin katilimimin artirilmasi iizerine stratejiler ele alinmistir.
Calistayda, kalite degerlendiricilerinin siireglere daha aktif katilimi, ortak sempozyumlar ve egitim
programlar1 gibi stratejik adimlarin, kalite yonetim siireclerini daha etkili ve siirdiiriilebilir hale
getirecegi vurgulanmustir.

Onerilen Stratejiler
1. Kalite Degerlendiricilerinin Siirece Dahil Edilmesi

Kalite yonetim siireglerine hakim 30 kadar kalite degerlendiricisinin, tiniversite ve dig paydaslar
arasindaki is birligini giiglendirmek icin gorevlendirilmesi 6nerilmektedir.

e (Gorevlendirme Mekanizmasi: Talep edilmesi halinde kalite degerlendiricileri, tiniversitenin
kalite stireclerine katkida bulunmak iizere resmi olarak goérevlendirilebilir.

e Degerlendirme ve Damismanlik: Kalite degerlendiricileri, iiniversitenin mevcut siireglerini
analiz ederek eksiklerin tespit edilmesine ve iyilestirme planlarinin olusturulmasma katki
saglayabilir.

2. Kalite ile flgili Ortak Sempozyum ve Calistaylarin Diizenlenmesi

Kalite yonetim siireclerinde dis paydaslarin daha etkin rol almasini saglamak i¢in diizenli olarak ortak
sempozyum ve ¢aligtaylar gerceklestirilmelidir.

e Tematik Calistaylar: Her bir calistay, kalite yonetiminin belirli bir alanina (egitimde kalite,
arastirma siireglerinde kalite, hizmet yonetiminde kalite) odaklanabilir.
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e Ortak Katilm: Universite, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve o6zel sektor
temsilcilerinin katilimiyla genis bir is birligi platformu olusturulabilir.

e (Ciktilarin Degerlendirilmesi: Calistay ve sempozyumlarin sonuglari raporlanarak, tiniversitenin
kalite yonetim sireclerine entegre edilmelidir.

3. 11 Diizeyinde Kalite Degerlendiricisi Talep Edilmesi

Universitenin kalite siireglerini daha etkin bir sekilde ydnetebilmesi igin il diizeyinde ek kalite
degerlendiricilerinin atanmasi dnerilmektedir.

e Bolgesel Destek: Il diizeyinde gorevlendirilecek kalite degerlendiricileri, {iniversitenin
stireclerini daha yerel dinamiklerle uyumlu hale getirebilir.

e Eksiklerin Tespiti: il diizeyindeki degerlendiriciler, kalite siireglerindeki eksiklerin daha
kapsamli bir gekilde analiz edilmesine olanak taniyacaktir.

4. Kalite Yonetimi Egitimlerinin Diizenlenmesi

Universite ve dis paydaslarin kalite siireclerine daha etkin bir sekilde katilimini saglamak icin egitim
programlar1 diizenlenmelidir.

e Kalite Egitimi Programlari: Universite ve dis paydaslarin, kalite standartlari, degerlendirme
kriterleri ve iyilestirme siirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmalidir.

e Uygulamali Egitimler: Kalite yonetimiyle ilgili vaka caligmalari ve senaryolar {izerinden
uygulamali egitimler diizenlenebilir.

e Sertifikasyon Programlari: Kalite siire¢lerine dahil olan dis paydaslar igin sertifikali egitim
programlar diizenlenebilir, bu da siirece katilim motivasyonunu artiracaktir.

5. Ortak Kalite Toplantilarinin Diizenlenmesi
Universite, dis paydaslarla diizenli olarak kalite toplantilar1 yaparak is birligi alanlarmi genisletebilir.

e Geri Bildirim Mekanizmalari: Toplantilar sirasinda paydaslardan alinan geri bildirimler, kalite
stireclerinin siirekli iyilestirilmesine katki saglayacaktir.

o Aylik veya Ceyrek Toplantilar: Diizenli olarak planlanan kalite toplantilari, iiniversitenin
stiregleri hakkinda dis paydaslari bilgilendirme ve ortak karar alma siireclerini destekleyecektir.

Beklenen Faydalar
1. Daha Etkin Kalite Sirecleri

Kalite degerlendiricilerinin siirece dahil edilmesi ve eksiklerin tespiti i¢in diizenli calistay ve
toplantilarin yapilmasi, {iniversitenin kalite siireclerini daha sistematik hale getirecektir.

2. Artan Paydas Katilim1

Dis paydaslarin, sempozyumlar, c¢alistaylar ve egitim programlar1 yoluyla siirece dahil edilmesi,
iiniversitenin dis paydaslarla daha gii¢lii baglar kurmasini saglayacaktir.

3. Siirekli Tyilestirme
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Di1s paydaslardan alinan geri bildirimler ve kalite degerlendiricilerinin raporlari dogrultusunda kalite
yonetim siirecleri stirekli olarak gelistirilecektir.

4. Kurumsal Giiglenme

Kalite yonetimi siire¢lerinin daha giiglii bir yapiya kavusturulmasi, iiniversitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilirligini artiracaktir.

Onerilen Adimlar

1. Kalite Degerlendiricilerinin Gorevlendirilmesi: Universitenin mevcut — degerlendirici
kapasitesinden etkin bir sekilde yararlanilmasi ve il diizeyinde ek degerlendirici taleplerinin
yapilmast.

2. Diizenli Calistaylar ve Toplantilar: Kalite siirecleriyle ilgili ¢alistay ve sempozyumlarin diizenli
olarak organize edilmesi.

3. Egitim Programlarinin Gelistirilmesi: Universite ve dis paydaslar icin kalite yonetimi
egitimlerinin diizenlenmesi.

4. Geri Bildirim Siireglerinin Gii¢lendirilmesi: Paydaslarin kalite silireglerine yonelik goriis ve
onerilerinin diizenli olarak alinmasi.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin kalite yonetim siireglerine dis paydas katilimini artirmak igin
kalite degerlendiricilerinin etkin kullanimi, diizenli sempozyum ve calistaylarin diizenlenmesi, egitim
programlarinin olusturulmasi ve il diizeyinde is birliklerinin gelistirilmesi dnerilmektedir. Bu stratejik
adimlar, {lniversitenin kalite siireclerini giiglendirerek daha etkili, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusmasimni saglayacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, iiniversitenin teknolojik altyapismnin
gelistirilmesi ve bu silirecte sektoriin saglayabilecegi katkilar ele alinmistir. Caligtayda, teknolojik
altyapinin gii¢lendirilmesi i¢in 6zellikle hastane bilgi yonetim sistemlerinin (HBYS) entegrasyonu,
ortak projeler ve is birligi stratejileri lizerinde durulmustur. Bu tiir adimlar, {iniversite hastanelerinde
operasyonel verimliligi artiracak ve saglik hizmetlerinin kalitesine katkida bulunacaktir.

Oneriler ve Katkilar
1. Ortak Projelerin Gelistirilmesi

Universite ve sektor arasinda teknolojik altyapiy1 gelistirmek igin ortak projeler gelistirilebilir.
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e Ar-Ge Projeleri: Universite hastanelerinin teknolojik altyapisii iyilestirmek ve yenilikci
¢oziimler tiretmek amacriyla ortak arastirma ve gelistirme projeleri yapilabilir.

e Dijital Doniisiim Projeleri: Saglik hizmetlerinin dijitallesmesini hizlandiracak projeler
planlanabilir. Bu projeler, saglik hizmetlerinin erisilebilirligini ve kalitesini artirabilir.

e Akademik ve Sektorel Is Birligi: Universite ve teknoloji firmalar1 arasinda is birligiyle yeni
yazilim ve donanim ¢dziimleri gelistirilebilir.

2. HBYS Yazilimiyla Universite Hastanelerindeki Otomasyonun Entegrasyonu

Kamuda kullanilan Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) yazilimlariyla iiniversite hastanelerinde
kullanilan sistemlerin entegrasyonu, siire¢lerin daha verimli hale getirilmesini saglayacaktir.

e Teknolojik Entegrasyon: Kamu ve iiniversite hastanelerinin veri ve siire¢ yonetimi i¢in ayni
platformda bulusmasimi saglayacak bir entegrasyon altyapisi olusturulabilir.

e Veri Yonetimi ve Analiz: Entegre bir HBYS, hastanelerde toplanan verilerin daha etkin bir
sekilde analiz edilmesini ve bu verilerin saglik hizmetlerinin iyilestirilmesinde kullanilmasini
saglayabilir.

e Hasta Takip ve Yonetim Sistemleri: Ortak bir platform {izerinden hasta kayitlari, tedavi stirecleri
ve sonuglarin izlenmesi kolaylastirilabilir.

3. Ortak Bir Hastane Bilgi Yonetim Sistemi Kurulmasi

Universite ve sektor is birligiyle, kamu ve iiniversite hastanelerinde ortak bir Hastane Bilgi Y&netim
Sistemi (HBY'S) kurulabilir.

e Standartlastirilmis Sistemler: Tiim hastanelerde ortak kullanilan bir HBY'S, siireclerin daha hizli
ve kolay yonetilmesini saglayacaktir.

e Erisilebilirlik: Saglik ¢calisanlariin hasta bilgilerine aninda erisim saglayabilmesi, tan1 ve tedavi
siireclerini hizlandiracaktir.

e @iivenlik ve Veri Koruma: Ortak bir sistem, hastalarin kisisel ve tibbi bilgilerinin giivenligini
artiracak sekilde yapilandirilabilir.

4. Egitim ve Kapasite Gelistirme Programlari

Universite ve sektor arasinda gelistirilen teknolojik ¢oziimlerin etkin kullamlabilmesi igin egitim
programlar1 diizenlenmelidir.

e HBYS Kullanici Egitimleri: Saglk calisanlarimin HBYS sistemlerini etkin bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in diizenli egitim programlar1 sunulabilir.

e Teknolojik Farkindalik Egitimleri: Universite personelinin ve &grencilerinin saghk
sektoriindeki dijital doniistim trendlerini takip etmesini saglayacak egitim programlar
diizenlenebilir.

5. Teknolojik Altyapmin Giliglendirilmesi

Universite hastanelerinde teknolojik altyapinin giiclendirilmesi, saglik hizmetlerinin kalitesini
artiracaktir.
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e Donanim Giincellemeleri: Hasta kayit sistemleri, laboratuvar otomasyonlar1 ve goriintiilleme
sistemleri gibi alanlarda mevcut donanimlarin yenilenmesi saglanabilir.

e Dijitallesme Yatirimlari: Hasta kayitlari, recete yazimi ve laboratuvar sonuglart gibi islemlerin
dijital platformlara tasinmasi hizlandirlabilir.

Beklenen Faydalar
1. Operasyonel Verimlilik

Entegre HBYS ve ortak bilgi yonetim sistemleri, {iniversite hastanelerindeki siire¢lerin daha hizli ve
etkili bir sekilde yonetilmesine olanak taniyacaktir.

2. Hasta Memnuniyetinin Artmasi

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi, hastalarin daha kaliteli ve hizli saglik hizmeti almasim
saglayacaktir.

3. Veriye Dayali Yonetim

Ortak bir HBYS sayesinde, Universite hastanelerindeki verilerin daha kolay analiz edilmesi ve yénetim
kararlarinda kullanilmasi miimkiin olacaktir.

4. Kamu ve Universite Is Birliginin Giiglenmesi

Teknolojik altyapi projeleri, kamu ve tniversite is birligini gili¢lendirerek daha genis capli saglik
projelerinin uygulanmasina olanak taniyacaktir.

Onerilen Adimlar

1. Ortak Proje Planlamasi: Universite ve sektdr temsilcilerinin bir araya gelerek teknolojik altyapi
projelerini belirlemesi ve bu projeler igin fon kaynaklarinin olusturulmasi.

2. HBYS Entegrasyonunun Planlanmasi: Kamu ve iiniversite hastanelerindeki HBYS
sistemlerinin entegrasyonu i¢in bir yol haritas1 hazirlanmasi.

3. Egitim Programlarmin Uygulanmasi: Saglik calisanlar1 ve 6grenciler icin HBY'S ve diger dijital
saglik ¢oziimlerine yonelik egitimlerin baslatilmasi.

4. Altyapr Yatirimlarmin Gergeklestirilmesi: Hastane donanimlariin yenilenmesi ve dijitallesme
siireclerinin hizlandirilmasi.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi icin ortak projeler, HBYS
entegrasyonu ve ortak bilgi yonetim sistemlerinin kurulmasi stratejik bir dneme sahiptir. Bu tiir
yatirimlar, saglik hizmetlerinde kaliteyi artiracak, operasyonel verimlilik saglayacak ve {iniversitenin
bolgesel saglik sektoriindeki etkisini giiclendirecektir. Ayrica, sektdrle kurulacak bu tiir i birlikleri,
iiniversitenin dijital doniisiim hedeflerine ulagmasina da 6nemli katkilar saglayacaktir.

6.Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, yerel ve bolgesel kalkinmaya katk1
saglamak amaciyla iiniversite ve ilgili kurumlar arasinda yiiriitiilebilecek toplumsal katki projeleri
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degerlendirilmistir. Calistayda, saglik tarama testleri, halk sagligi sorunlari ile ilgili egitimlerin
diizenlenmesi ve cihaz kullanim verimliliginin artirilmasi gibi dneriler 6ne ¢ikmistir. Bu projeler, halk
saghigini gelistirmek ve toplumsal farkindalik yaratmak adma biiyiik bir 6neme sahiptir.

Onerilen Projeler
1. Tarama Testlerinin Uygulanmasi ve Entegrasyonu

Yerel saglik ihtiyaglarmin belirlenmesi ve halk saghgmnm gelistirilmesi igin Il Saghk Miidiirliigii is
birligiyle tarama testleri diizenlenebilir.

e [l Saglhk Miidiirliigii ile Ortak Tarama Testleri: Toplumda erken tan1 ve nleme amagh kanser,
diyabet, hipertansiyon gibi kronik hastaliklar i¢in tarama testleri yapilabilir.

e 3. Basamak Hastanelerde Tarama Testleri: Universite hastanelerindeki cihazlarm daha etkin
kullanilmasi i¢in 3. basamak hastanelerde de tarama testleri entegre edilebilir. Bu, ileri seviye
teshis ve tedavi siireclerinin daha verimli hale gelmesini saglayacaktir.

e Mobil Saglik Hizmetleri: Tarama testlerinin kirsal alanlara ulasabilmesi igin mobil saglik
hizmetleri planlanabilir. Universitenin 6grenci ve personeli, bu projelerde aktif rol alabilir.

2. Halk Saglig1 Egitimleri

Toplumun saglik bilincini artirmak ve koruyucu saglhk hizmetlerini giiglendirmek i¢in iiniversite ve Il
Saglik Miidiirliigii is birligiyle halk sagligi egitimleri diizenlenmelidir.

e Halk Egitimleri: Sigara, obezite, kanser, diyabet gibi halk saglig1 sorunlarma yonelik toplumu
bilgilendirme amagli seminerler ve egitim programlari diizenlenebilir.

e Okullarda Egitim Programlart: [lkdgretim ve lise diizeyinde saglik bilincini artirmaya yonelik
egitimler planlanabilir.

e Online Egitimler: Daha genis bir kitleye ulagsmak i¢in dijjital platformlar iizerinden ¢evrimigi
egitim programlari diizenlenebilir.

3. Halk Saglig1 Sorunlar1 Konusunda Farkindalik Kampanyalar1

Toplumun dikkatini ¢eken saglik sorunlarina yonelik farkindalik kampanyalar1 diizenlenerek saglik
bilinci artirilabilir.

e Sigara ve Madde Bagimhilig1 ile Miicadele Kampanyalari: Universitenin tip fakiiltesi ve halk
sagligi boliimleriyle is birligi i¢inde, sigara ve madde bagimliligi konusunda toplumda
farkindalik yaratilabilir.

o Kanser Farkindalik Aylari: Meme kanseri, prostat kanseri gibi belirli kanser tiirlerine yonelik
farkindalik aylarinda toplum etkinlikleri organize edilebilir.

e Saglkli Yasam Kampanyalari: Diyabet, obezite ve kalp saghgna yonelik kampanyalar
diizenlenerek, toplumun saglikli yagsam aligkanliklari kazanmalarina yardimer olunabilir.

4. Cihaz Kullanim Verimliliginin Artirilmast

Hastane cihazlarmin daha verimli kullanimi, topluma sunulan saglik hizmetlerinin etkinligini
artiracaktir.
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e Cihaz Kullaninu I¢in Egitimler: Saglik ¢alisanlar1 ve dgrencilere, tarama testlerinde kullanilan
cihazlarin en iyi sekilde kullanimi i¢in egitim programlar sunulabilir.

e Veri Analizi ve Izleme: Tarama testlerinden elde edilen verilerin analiz edilmesi ve bu verilerin
saglik politikalarinin gelistirilmesinde kullanilmasi dnerilmektedir.

5. Toplum Katilimini Tesvik Eden Projeler

Universite ve saghk kurumlari, toplumun aktif katilimmi saglayacak projeler gelistirerek saglik
hizmetlerini daha kapsayici hale getirebilir.

e  Gonilliiliik Programlari: Halk saglig1 egitimleri ve tarama testlerinde, liniversite 6grencileri ve
gonalliler aktif rol alabilir.

e Toplum Temelli Saglik Arastirmalari: Halk saghigi sorunlarini daha iyi anlamak ve etkili
¢oziimler geligtirmek i¢in toplum temelli aragtirma projeleri yiiriitiilebilir.

Beklenen Faydalar
1. Halk Sagliginin Iyilestirilmesi

Erken tan1 ve 6nleme amacli tarama testleri, kronik hastaliklarin yayginligini azaltmaya ve halk sagligini
iyilestirmeye katkida bulunacaktir.

2. Toplumsal Farkindalik

Sigara, obezite, kanser gibi halk saglig1 sorunlarma yonelik egitimler ve kampanyalar, toplumun bu
konulara duyarliligini artiracaktir.

3. Saglk Hizmetlerinin Etkin Kullanimi

Cihaz kullanim verimliliginin artirilmasi, hastane hizmetlerinin daha hizli ve etkili bir sekilde
sunulmasini saglayacaktir.

4. Bolgesel Kalkinmaya Katki

Universite ve 11 Saghk Midiirliigii is birligiyle yiiriitiilen projeler, bolgesel saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesine ve kalkinmaya dogrudan katki saglayacaktir.

Onerilen Adimlar

1. Projelerin Planlanmast: Universite ve 11 Saglik Miidiirliigii arasinda is birligi toplantilari
yapilarak oncelikli projeler belirlenmelidir.

2. Egitim ve Farkindalik Caligmalari: Halk saghgi egitimleri ve farkindalik kampanyalari i¢in
kapsamli bir takvim olusturulmalidir.

3. Mobil Saglik Hizmetleri: Tarama testlerini kirsal alanlara ulastirmak i¢in mobil saglik birimleri
olusturulmalidir.

4. Cihaz Kullanim Egitimleri: Tarama testleri ve diger uygulamalarda kullanilan cihazlar i¢in
egitim programlari baglatilmalidir.
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Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi, 11 Saghk Miidiirliigii ile is birligi yaparak toplumsal saglik
sorunlarina ¢oziim sunabilecek projeler gelistirebilir. Tarama testleri, halk sagligi egitimleri ve
farkindalik kampanyalar1 gibi projeler, halk sagligini iyilestirecek, toplumsal biling olusturacak ve yerel
kalkinmaya katki saglayacaktir. Bu tiir is birlikleri, iiniversitenin toplumsal etkisini artirarak bolgede
ornek bir model olusturmasini saglayacaktir.

Aydin  Adnan Menderes Universitesi’nin  diizenledii ¢alistayda, mezunlarin  sektdrdeki
performanslarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in Onerilen mekanizmalar tartigilmstir.
Calistayda, mezunlarm yalmzca hekimlik alaninda degil, diger saglik personeli alanlarinda da
performanslarmin izlenmesi ve bu dogrultuda gelisimlerini destekleyecek mekanizmalarin hayata
gecirilmesi gerektigi vurgulanmugtir.

Onerilen Mekanizmalar
1. Hekim Disindaki Saglik Personelinin Performans Degerlendirilmesi

Mezunlarin sektdrdeki performansini kapsamli bir sekilde degerlendirmek i¢in diger saglik personelinin
de performanslarmin izlenmesi saglanmalidir.

e Birim Bazli Degerlendirme: Mezunlarin gorev yaptiklar1 birimlerde bireysel performanslarimi
ve yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla birim bazli analizler yapilabilir.

e Performans Anketleri: Bakanlik tarafindan diizenlenen anketlerin daha kapsamli hale getirilerek
farkli meslek gruplarini kapsamasi 6nerilmektedir.

e Performans Sonuglarina Dayali Egitimler: Anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda
eksikliklerin giderilmesi i¢in hedefe yonelik egitim programlari diizenlenebilir.

2. Egitim ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Performans eksikliklerinin giderilmesi ve mezunlarin sektorel gelisimlerini desteklemek icin geri
bildirim ve egitim siirecleri organize edilmelidir.

e Egitim Planlamasi: Anket sonucglar1 dogrultusunda belirlenen eksik alanlara yonelik mesleki
gelisim egitimleri sunulabilir.

e FElektronik Geri Bildirim: Mezunlara eksiklikleri ve gelisim Onerileri hakkinda elektronik
ortamda geri bildirim saglanabilir. Elektronik tebligatlar, siirecin hizli ve etkili bir sekilde
yliriitiilmesine katki sunacaktir.

e (Cevrim I¢ci Egitim Platformlari: Mezunlar icin siirekli mesleki gelisimi destekleyecek ¢evrim igi
egitim platformlar1 olusturulabilir.

3. Saglik Bakanligi ile iletisim ve Is Birligi

Mezunlara ulagabilmek ve performans degerlendirme siireglerini desteklemek i¢in Saglik Bakanligi ile
koordinasyon saglanmalidir.

e Hizmet Birimleriyle Is Birligi: Saglik Bakanligi Hizmetleri Miidiiresi ile iletisim kurularak
mezunlarin degerlendirilmesine yonelik verilerin paylasiimasi saglanabilir.

o  Gov.tr Uzantili Mail Kullanimi: Mezunlara ulasmak ve geri bildirim siire¢lerini etkin bir sekilde
yiiriitmek i¢in Saglik Bakanligi’nin gov.tr uzantili e-posta sistemleri kullanilabilir.
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e Veri Paylasimi ve Raporlama: Saglik Bakanligi tarafindan paylasilan performans raporlari,
iiniversitenin mezun takip sistemine entegre edilerek diizenli degerlendirmeler yapilabilir.

4. Mezun Geri Bildirim ve Takip Sistemi

Universitenin mezunlarini sektérel performanslart dogrultusunda izlemek igin kapsamli bir geri bildirim
ve takip sistemi olusturulabilir.

e Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin iletisim bilgileri, ¢alistiklar1 kurumlar ve performans
degerlendirme sonuglar1 bu sistem {izerinden izlenebilir.

e Diizenli Anketler: Universite, mezunlarla diizenli araliklarla anketler yaparak sektor
beklentilerine uyumlarini ve egitimdeki eksik noktalar1 degerlendirebilir.

e Mezunlarla iletisim Toplantilart: Mezunlarin geri bildirimlerini almak ve onlarla dogrudan
iletisim kurmak igin diizenli toplantilar yapilabilir.

5. Sektérel Is Birliklerinin Giiclendirilmesi
Mezunlarin sektorel performanslarini artirmak i¢in is birligi mekanizmalar1 gelistirilebilir.

e Hedefe Yonelik Egitim Programlari: Saghk Bakanlhigi ile is birligi i¢inde mezunlarin
eksikliklerini giderecek ve yetkinliklerini artiracak egitim programlari diizenlenebilir.

e s Diinyasiyla Entegrasyon: Mezunlarin performanslarinin degerlendirilmesi ve gelisimi igin
ozel sektorle is birligi yapilarak performans kriterlerine uygun projeler hayata gecirilebilir.

Beklenen Faydalar

1. Performans Izleme ve Gelistirme: Hekimler disindaki diger saglk personelinin
performanslarinin da sistematik bir sekilde izlenmesi, sektdrel gelisimlerine katki sunacaktir.

2. Hedefe Yonelik Egitimler: Mezunlarin ihtiyag duydugu alanlarda diizenlenen egitim
programlar1, mesleki yeterliliklerini artiracaktir.

3. Daha Etkin Iletisim: Saglik Bakanlig: ile koordinasyonun giiclendirilmesi, mezunlara ulagimi
kolaylastiracak ve geri bildirim mekanizmalarini iyilestirecektir.

4. Veriye Dayal lyilestirmeler: Anket sonuglar1 ve performans raporlari dogrultusunda egitim
programlarinin stirekli olarak gilincellenmesi saglanacaktir.

Onerilen Adimlar

1. Saghk Bakanligi ile Koordinasyon: Hizmet birimleri ve gov.tr uzantili e-posta sistemleri
araciligtyla mezunlara erisim saglanmali ve geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmalidir.

2. Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin performanslarinin takip edilebilecegi ve diizenli iletisim
kurulabilecegi bir sistem gelistirilmelidir.

3. Performans Anketleri ve Egitim Programlari: Performans degerlendirme anketlerinden elde
edilen veriler dogrultusunda egitim ve gelisim programlari planlanmalidir.

4. Diizenli Geri Bildirim: Mezunlara, performanslari ve eksiklikleri hakkinda diizenli geri bildirim
saglanarak gelisim siiregleri desteklenmelidir.
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Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin mezunlarinin sektdrdeki performanslarimi degerlendirmek ve
gelistirmek i¢in hekimler disinda diger saglik personelinin de dahil oldugu kapsamli bir degerlendirme
ve geri bildirim sistemi olusturulmas: Onerilmektedir. Saghk Bakanligi ile kurulacak is birligi,
performans takibinin daha etkili hale gelmesini saglayacak; diizenlenecek hedefe yonelik egitimler ise
mezunlarin sektorel yeterliliklerini artiracaktir. Bu siireg hem {iniversitenin egitim kalitesini hem de
mezunlarinin is diinyasindaki basarilarini artiracaktir.

Aydmn Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi calistayda, iiniversitenin uluslararasilasma ve
yenilik¢i projelere katilimini artirmak ig¢in yapilmasi gerekenler ele alinmis ve Bakanlik destekli is
birligi mekanizmalarinin énemi vurgulanmigtir. Calistayda, yurt disi kongre katilimlarinin tesvik
edilmesi, ortak projeler gelistirilmesi ve bu projelere maddi destek saglanmasinin uluslararasilagma
hedeflerine ulagmada kritik bir rol oynayacag belirtilmistir.

Onerilen Adimlar ve Katkilar
1. Yurt Di1s1 Kongre Katiliminin Desteklenmesi

Akademisyenlerin ve dgrencilerin yurt dist kongre ve bilimsel etkinliklere katiliminin tegvik edilmesi,
iiniversitenin uluslararasi goriiniirliigiinii artiracaktir.

e Bakanlik Destekli Katilimlar: Yurt dis1 kongre ve konferanslara katilim i¢in Saglik, Egitim ve
Bilim Bakanligi gibi ilgili kurumlar tarafindan fon destegi saglanabilir.

e [Kongre Katilim Hibeleri: Akademisyenler ve &grenciler i¢in yurt dist kongre katilim
masraflarii kargilamak tizere 6zel hibe programlari olusturulabilir.

e Ikili Anlasmalar ve Kongre Davetleri: Uluslararas: iiniversitelerle yapilan anlagmalar
gercevesinde akademisyenlerin ve 6grencilerin kongrelerde temsil edilmesi saglanabilir.

Beklenen Faydalar:
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e Akademik ¢alismalara uluslararasi boyutta katki saglanir.
e Universitenin uluslararasi platformlarda tanmnirhg artirilir.

e Akademisyen ve Ogrencilerin yenilik¢i fikirlerle bulusma ve is birligi firsatlar1 gelistirme
olanaklari artar.

2. Ortak Projelerin Gelistirilmesi

Uluslararasi is birliklerini artirmak i¢in yabanci tniversiteler, arastirma kurumlar1 ve sektorle ortak
projeler planlanmalidir.

e Uluslararasi Fonlardan Yararlanma: Avrupa Birligi’nin Horizon Europe, Erasmus+ ve benzeri
programlari gibi uluslararasi fonlara yonelik projeler gelistirilmelidir.

o Ikili Is Birlikleri: Yurt disindaki iiniversiteler ve arastirma merkezleriyle ikili anlagmalar
yapilarak, ortak Ar-Ge projeleri hayata gecirilebilir.

e Bakanlik Destegi: Bakanliklar araciligiyla, uluslararasi projelere yonelik finansal destek
saglanabilir.

Ornek Proje Alanlart:
e Saglik Bilimleri alaninda yenilik¢i tan1 ve tedavi yontemleri.
e iklim degisikligi, siirdiiriilebilirlik ve yesil enerji projeleri.

e Yapay zeka, biiyiik veri ve saglik bilisimi projeleri.

3. Uluslararasilagsmaya Y 6nelik Egitim ve Farkindalik

Universitenin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasi igin akademik ve idari personel ile 6grencilerin bu
streglere aktif olarak dahil edilmesi gereklidir.

e Uluslararast Egitim Programlari: Ogrencilerin ve akademisyenlerin uluslararasilasma
konusunda bilinglendirilmesi i¢in seminer ve egitim programlari diizenlenebilir.

e Dil Egitimi ve Sertifikalar: Yurt dis1 projelere ve is birliklerine katilim1 kolaylastirmak icin dil
egitimi programlar1 desteklenebilir.

e Mentorluk Programlari: Uluslararasi deneyime sahip akademisyenlerin, diger personel ve
ogrencilerle bilgi paylagimi yapmasi saglanabilir.

4. Uluslararas1 Kongre ve Etkinliklerin Diizenlenmesi

Universitenin ev sahipligi yapacag uluslararasi kongreler ve etkinlikler hem bilimsel is birligi hem de
iiniversitenin taninirlig1 agisindan 6nemli firsatlar sunacaktir.

e Uluslararast Kongreler: Universite, farkli disiplinlerde uluslararasi kongreler diizenleyerek
global akademik g¢evrelerle is birligini artirabilir.

e Tematik Calistaylar: Belirli bilimsel alanlarda uluslararasi ¢aligtaylar diizenlenerek yenilikgi
fikirlerin paylasilmasi saglanabilir.
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Sanayi ve Universite Is Birligi Fuarlari: Uluslararasi sirketlerle is birligi yapilarak, iiniversite-
sanayi is birligini giiclendiren fuarlar organize edilebilir.

Bakanlik Destekli Projelerin Onemi

1. Maddi Destek Saglanmasi

Bakanliklar tarafindan saglanacak finansal destek, iiniversitenin uluslararasi projelere katilimini ve
kongrelerde temsil edilmesini kolaylastiracaktir.

Proje Basmna Fon Destegi: Her bir uluslararasi projeye belirli bir miktar hibe saglanmasi,
iiniversitenin arastirma kapasitesini artiracaktir.

Kongre Katilim Fonlari: Akademisyenlerin ve Ogrencilerin yurt dist kongrelere katilim
masraflarini karsilamak tizere 6zel bir fon olusturulabilir.

2. Uluslararasi Is Birlikleri icin Bakanlik Protokolleri

Bakanliklarin yurt disindaki iiniversiteler ve arastirma kurumlariyla is birligi protokolleri gelistirmesi,
liniversitenin uluslararasilagma siireglerini hizlandiracaktir.

Ikili Anlasmalar: Bakanlhiklarin 6nciiliigiinde iiniversitelerle anlasmalar yapilarak, arastirmaci
degisimi ve ortak projeler desteklenebilir.

Uluslararas1 Arastirma Merkezleri: Bakanlik destekli arastirma merkezleri aracilifiyla, yurt
disindaki iiniversitelerle ortak ¢aligmalar yapilabilir.

Beklenen Faydalar

1.

Uluslararast Taninirlik: Yurt disi kongre katilimlarinin ve projelerin artmasi, iiniversitenin
uluslararasi arenada daha taninir hale gelmesini saglayacaktir.

Bilimsel Is Birliklerinin Artisi: Ortak projeler ve is birligi anlasmalari, yenilik¢i bilimsel
caligmalarin yapilmasina olanak taniyacaktir.

Finansal Destek ve Kaynak Yonetimi: Bakanlik destekli projeler sayesinde iiniversite,
uluslararasi projelerde maddi kaynak sorunlarini agabilecektir.

Akademik Gelisim: Ogrenci ve akademisyenlerin uluslararas tecriibeler kazanmasi, bireysel ve
kurumsal gelisim saglayacaktir.

Onerilen Adimlar

1.

Yurt Dis1 Kongre Katilimlarinin Desteklenmesi: Akademisyen ve ogrencilerin yurt dist
kongrelerine katilimini tegvik edecek bir fon mekanizmasi olusturulmalidir.

Ortak Proje Planlamasi: Universite ve bakanliklar arasinda ortak proje planlama toplantilar:
duzenlenmelidir.

Uluslararas1 Anlasmalarin Artirilmast: Universite, yabanct iiniversitelerle is birligi protokolleri
gelistirerek uluslararasi projelere katilimi artirmalidir.

Egitim ve Farkindalik Programlari: Uluslararasilagma siireglerini destekleyecek egitim ve
farkindalik programlar: diizenlenmelidir.
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Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin uluslararasilasma ve yenilik¢i projelere katilimini artirmak icin
yurt digt kongre katilimlariin desteklenmesi, Bakanlik destekli projelerin gelistirilmesi ve uluslararasi
is birliklerinin giiglendirilmesi stratejik 6nem tasimaktadir. Bu adimlar, {iniversitenin uluslararasi
platformlarda daha goriiniir hale gelmesini saglayacak ve yenilik¢i bilimsel c¢aligmalara katkida
bulunacaktir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin diizenledigi ¢alistayda, yerel ydnetimlerle is birligi
cercevesinde yiiriitiilebilecek projeler ve bu projelerin topluma olan etkileri tartisilmistir. Calistayda,
ozellikle ilgelerde Aile Saglig1 Merkezleri'min kurulmasi ve isleyisine yonelik belediyelerin daha fazla
destek saglamasi gerektigi vurgulanmistir. Bu tiir projeler, toplum sagligini gelistirmek ve saglik
hizmetlerine erigimi artirmak agisindan 6nemli bir potansiyele sahiptir.

Destek Saglanabilecek Alanlar

1. Aile Saglhigi Merkezlerinin Kurulmasi ve Desteklenmesi

Yerel yonetimlerin, ilgelerde Aile Sagligi Merkezleri’nin kurulmasi ve mevcut merkezlerin
iyilestirilmesi i¢cin daha aktif bir rol listlenmesi gerekmektedir.

1. Fiziksel Altyap1 Destegi: Belediyelerin, Aile Sagligi Merkezleri i¢in uygun bina ve arazi tahsisi
yaparak fiziksel altyapiy1 saglamasi onerilmektedir.

2. Maddi ve Teknik Destek: Belediyelerin, bu merkezlerin donanim ve teknoloji ihtiyaglarina
yonelik maddi ve teknik destek saglamasi saglanabilir.

3. Toplum Sagligia Yo6nelik Destek: Belediyeler, Aile Sagligi1 Merkezleri’nde yiiriitiilecek tarama
ve egitim faaliyetlerini destekleyebilir.

2. Saglik Hizmetlerine Erisim Kolaylig1
Belediyeler, saglik hizmetlerine erigsimi artirmak ve bu hizmetlerin topluma daha etkin ulagmasini
saglamak i¢in ¢esitli dliizenlemeler yapabilir.

Ulasim Hizmetleri: Saglik hizmetlerinden faydalanmak isteyen vatandaslar i¢in {icretsiz veya diisiik
maliyetli ulagim hizmetleri sunulabilir.

Mobil Saglik Birimleri: Kirsal bolgelerde yasayan bireyler i¢cin mobil saglik birimleri olusturulabilir.

Acil Durum Hizmetleri: Yerel yonetimlerin acil saglik hizmetlerinin etkinligini artirmak icin destek
saglamasi Onerilmektedir.

3. Saglhk Egitimleri ve Farkindalik Programlari
Yerel yonetimler, tiniversite ile is birligi i¢cinde halk saghigi egitimleri ve farkindalik programlari
duzenleyebilir.

Koruyucu Saglik Hizmetleri: Halk sagligina yonelik egitimler, 6zellikle bulasici hastaliklar, kronik
hastaliklar ve ilk yardim konularinda toplumu bilgilendirebilir.

Farkindalik Kampanyalar: Sigara, obezite, kanser gibi saglik sorunlar1 hakkinda farkindalik
kampanyalar1 diizenlenebilir.

Yerel Egitim Programlari: Okullarda, belediye tesislerinde veya halk egitim merkezlerinde
diizenlenecek seminerlerle saglik bilinci artirilabilir.

4. Saglik Projelerinin Gelistirilmesi
Belediyeler, tiniversite ile is birligi yaparak ¢esitli saglik projelerini hayata gegirebilir.
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Kadin ve Cocuk Saglig1 Projeleri: Anne sagligi, dogum oncesi bakim ve ¢ocuk asilart gibi konulara
odaklanan projeler gelistirilebilir.

Engelli ve Yaghh Destek Projeleri: Engelli bireyler ve yashlar i¢in saglik hizmetlerine erigimi
kolaylastiran projeler uygulanabilir.

Toplumsal Destek Projeleri: Psikolojik destek, rehabilitasyon ve bagimlilikla miicadele projeleri
yirdtdlebilir.

Projelerin Toplum Uzerindeki Etkisini Artirma Yollart

1. Yerel Yonetimlerin Aktif Katilimi

Yerel yonetimlerin, saglik projelerinde iiniversiteyle aktif is birligi yaparak proje tasarimi, finansmani
ve uygulanmasinda yer almasi toplum tiizerindeki etkiyi artiracaktir.

2. Toplumun Projeye Dahil Edilmesi

Halkin projelere aktif katiliminin saglanmasi, projelerin daha genis bir etki yaratmasini saglayacaktir.

Goniilliiliik Programlari: Projelerde yer almak isteyen goniillii bireylerin destegi alinabilir.

Toplum Geri Bildirimi: Halkin ihtiyaglarina gore projelerin sekillendirilmesi i¢in diizenli geri
bildirimler alinmalidir.

3. iletisim ve Farkindalik Kampanyalari
Projelerin etkisini artirmak igin etkili bir iletisim stratejisi olusturulmalidir.

Yerel Medya Kullanimi: Projeler, yerel medya organlar1 araciligiyla genis kitlelere duyurulabilir.

Sosyal Medya Kampanyalari: Sosyal medya platformlari, halkin projelerden haberdar olmasini ve
katilimimi artirmak i¢in kullanilabilir.

4. Surddrulebilirlik Stratejileri
Projelerin uzun vadede basarili olmast i¢in siirdiiriilebilirlik planlarinin olugturulmasi gerekmektedir.
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Kaynak Yonetimi: Projelerin finansmani igin yerel yonetimlerin biitge ayirmasi ve sponsorluk
anlagmalar1 yapmasi saglanabilir.

Siirekli izleme ve Degerlendirme: Projelerin basarisini dlgmek ve gelistirmek igin diizenli izleme ve
degerlendirme yapilmalidir.

Beklenen Faydalar

Saglik Hizmetlerine Erisim: Aile Sagligi Merkezleri’nin yayginlastiriimasi ve saglik hizmetlerinin
ulagilabilir hale getirilmesi, toplum saghigini iyilestirecektir.

Toplumsal Farkindalik: Saglik egitimleri ve farkindalik kampanyalari, toplumun saglik bilincini
artiracaktir.

Yerel Kalkinma: Saglik hizmetlerinin giiclendirilmesi, yerel yonetimlerin topluma sagladigi faydayi
artirarak yerel kalkinmay1 destekleyecektir.

Halk Saglhigina Katki: Koruyucu saglik hizmetleri, erken tan1 ve dnleme faaliyetleri toplum sagligini
iyilestirecektir.

Sonug

Aydin Adnan Menderes Universitesi, yerel yonetimlerle is birligi i¢inde saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi, Aile Sagligi Merkezleri’nin yaygimlastirilmasi ve halk sagligi egitimlerinin diizenlenmesi
gibi projelerle yerel kalkinmaya 6nemli katkilar saglayabilir. Belediyelerin bu siirecte daha fazla destek
saglamasi, projelerin etkinligini artirarak toplum iizerindeki olumlu etkileri giiglendirecektir. Bu is
birlikleri, bolgesel saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamada ve toplum saglhigimni gelistirmede
onemli bir adim olacaktir.
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SONUC

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin i¢ ve dis paydaslarm katilimiyla diizenledigi
caligtayda, Tniversitenin toplumsal katkisin1 artirmak, paydaslarla olan is birligini
derinlestirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla ¢esitli goriis ve oneriler ele
alimmistir. Calistayda ©One c¢ikan temel bashiklar ve ¢6ziim Onerileri su sekilde

detaylandirilmistir:

Is Birliklerinin Gelistirilmesi: Universite ile kamu kurumlari, yerel yonetimler ve 6zel sektor
arasindaki mevcut is birliklerinin daha verimli hale getirilmesi 6nerilmistir. Bu kapsamda, ortak
projelerin planlanmasi, diizenli toplantilar ve istisare oturumlar1 diizenlenmesi Onemle
vurgulanmigtir. Ayrica, tiniversite ile dis paydaslar arasindaki koordinasyonun siirekliligini
saglamak i¢in bir koordinasyon merkezi kurulmasi onerilmektedir. Bu merkez, projelerin
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerini kolaylastiracak ve taraflar arasinda etkili bir

iletisim ag1 olusturacaktir.

Pratik Egitim ve Staj Olanaklarmin Gelistirilmesi: Ogrencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla, kamu ve 6zel sektdrle yapilan staj protokollerinin artirilmasi 6nemli bir
gereklilik olarak belirlenmistir. Staj siireglerinde karsilasilan biirokratik engellerin azaltilmasi,
dijital platformlarin bu alanlarda daha etkin kullanilmas1 6nerilmistir. Ayrica, 6grencilerin yurt
dis1 deneyimleri i¢in Erasmus programi kapsaminda daha genis olanaklar saglanmas1 énemle
vurgulanmigtir. Bu yolla 06grencilerin uluslararasi is deneyimi kazanmalari, kiiltiirel

farkindaliklarini gelistirmeleri ve farkli ¢calisma modelleriyle tanismalar1 saglanabilecektir.

Toplumsal Katki Projeleri: Universitenin yerel ve bolgesel kalkinmaya katk1 saglamak igin

toplumsal sorumluluk projelerine Oncelik vermesi gerektigi vurgulanmistir. Teknoloji
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bagimliligi, cevre bilinci ve saglik gibi konularda farkindalik yaratacak etkinliklerin
diizenlenmesi ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projelerin hayata gecirilmesi 6nemli
bulunmustur. Bu projelerde 6grencilerin aktif rol alarak saha g¢alismalari yapmasi, hem
akademik hem de sosyal gelisimlerine katki saglayacaktir. Universite, yerel yonetimlerle
birlikte diizenleyecegi sosyal farkindalik etkinlikleri ile bolge halkiyla olan etkilesimlerini daha
da guclendirebilir.

Miifredat ve Egitim Programlarin Sektorel Beklentilerle Uyumlu Hale Getirilmesi: Teorik
derslerin uygulamali derslerle desteklenmesi ve sektoriin ihtiyaglarina uygun ders igeriklerinin
gelistirilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Yesil doniisiim, dijital doniistim, girisimcilik gibi ¢agin
gereksinimlerine uygun alanlarda yeni derslerin miifredata eklenmesi Onerilmistir. Ayrica,
sektorel beklentilere uygun projeler ve sertifika programlarinin uygulanmasi, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi i§ piyasasina daha hazirlikli bireyler olarak katilmalarina yardimer olacaktir.
Yerel kalkinma odakl1 ders programlarmin da bdlge dinamiklerine uygun sekilde diizenlenmesi

onerilmektedir.

Mezunlarla Baglarin Gii¢lendirilmesi: Mezun Bilgi Portali gibi sistemlerle mezunlarla stirekli
iletisim halinde olunmasi, mezun geri bildirimlerinin etkin bir sekilde toplanmasi ve bu geri
bildirimlerin egitim programlarmi iyilestirmek i¢in kullanilmasi 6nemle vurgulanmistir.
Ayrica, mezunlari kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer giinleri, mentorluk
programlari ve sektorel etkinliklerin kapsaminin genisletilmesi gerekmektedir. Mezun bulusma
etkinliklerinin daha sik diizenlenmesi ve bu bulusmalarda mezunlara yonelik seminerlerin

verilmesi, liniversitenin mezun agini giiglendirecektir.

Dijital Déniisiim ve Teknoloji Kullanimi: Is birliklerinin etkinliini artirmak ve paydaslarla
daha kolay iletisim saglamak i¢in dijital platformlarin kullanilmas1 gerekliligi vurgulanmistir.
Ayrica, tiniversite i¢in kalite yonetim siireglerini destekleyecek dijital bir portal kurulmasi
onerilmektedir. Bu portal, projelerin izlenmesi, paydaslardan geri bildirim alinmasi ve yeni
projelerin planlanmasinda etkili bir araci olarak islev gorecektir. Dijital simiilasyonlar ve e-
O6grenme materyallerinin yayginlastirilmasi ile 6grencilerin dijital becerilerinin gelistirilmesi de

Oonemlidir.

Sonug olarak, Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin toplumsal katkismi ve bolgesel
kalkinmaya etkisini artirmak icin paydaslarla olan is birliklerini derinlestirerek stirekli

iyilestirme anlayisini benimsemesi dnem arz etmektedir. Bu kapsamda oOne siiriilen ¢0zim
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Onerilerinin hayata gecirilmesi, Universitenin bdlgesel ve ulusal dizeyde lider bir rol

iistlenmesine katki saglayacaktir.
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