AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

Olgme, Degerlendirme ve
Surekli lyilestirme Koordinatérligu

insan Kaynaklari, Kariyer ve
Mezunlarla iligkiler Koordinatérliigii

KURUMSAL ANKET RAPORU

ADU MEZUN

MEMNUNIYET ANKETI

SONUC RAPORU

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI




ICINDEKILER

Sunus

1. Giris ve Yontem

2. Ankete Katilan Mezunlarin Genel Ozellikleri
3. Soru Bazh Bulgular

3.1. Egitimin Mesleki Yasama Katkis1 ve Mezun Memnuniyeti
3.2. Acik Uclu Goriis ve Oneriler

4. Tyilestirme Alanlari ve Oneriler

5. Sonug ve Degerlendirme

19
19
22
23
24



SUNUS

Bu calisma, Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin aldiklar1 egitime,
kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklere ve mesleki yasama hazirlik siireclerine iliskin
goriislerini  degerlendirmeyi amaglayan ADU Mezun Memnuniyet Anketi sonuglarimni
sunmaktadir.

Arastirma, Aydin Adnan Menderes Universitesi Olgme, Degerlendirme ve Siirekli
Iyilestirme Koordinatorliigii ile Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigii kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Anket kapsaminda mezunlarin aldiklar1 egitimin
teorik bilgi kazanimina, uygulama, problem ¢dzme, iletisim ve ekip calismasi becerilerine,
mesleki etik ve sorumluluk bilincine, dijital becerilere ve yabanci dil gelisimine katkisinin yani
sira kariyer planlama ve is yasamina gecis siirecleri ile genel memnuniyet diizeylerine iliskin
goriisleri alinmustir.

Ankete toplam 352 mezun katilmistir. Ankette mezunlarin genel 6zelliklerine yonelik
11 sorunun yani sira 18 besli Likert dlgekli degerlendirme ifadesi ve agik uglu bir soru
kullanilmistir. Elde edilen nicel veriler frekans, ylizde dagilimlari ve besli Likert maddelerine
iligkin aritmetik ortalamalar tizerinden degerlendirilmistir.

Bu raporun, iiniversitemizde sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin gii¢lii ve gelisime
acik yonlerinin belirlenmesine, egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesine, mezunlarla
iligkilerin gili¢lendirilmesine ve ilgili akademik ve idari birimler tarafindan yiiriitiilecek siirekli
iyilestirme calismalarina katki saglamas1 amaglanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Olcme, Degerlendirme ve Siirekli iyilestirme Koordinatorliigii

Insan Kaynaklar, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii



1. GIRIS VE YONTEM

Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin aldiklar1 egitime, bu egitimin
mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimine katkisina ve mesleki yasama hazirlik
siireglerine iliskin goriislerini degerlendirmek amaciyla ADU Mezun Memnuniyet Anketi
uygulanmistir. Anket, Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Koordinatdrliigii ile Insan
Kaynaklar1, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii kapsaminda yiiriitiilmiis olup elde
edilen bulgularin egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesine, mezunlarin mesleki yasama
gecis siireclerinin izlenmesine, mezunlarla iligkilerin giiclendirilmesine ve siirekli iyilestirme
caligmalarina katki saglamasi amaglanmastir.

Anket, Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarina yonelik olarak Google
Formlar araciligiyla ¢evrim i¢i uygulanmistir. Calismaya toplam 352 mezun katilmistir. Katilim
gonulliluk esasina dayanmis, yanitlar toplu olarak degerlendirilmistir.

Anket kapsaminda katilimcilarin cinsiyetleri, mezun olduklar1 akademik birimler ve
boliimler/programlar, mezuniyet yillari ve diizeyleri, ¢alisma durumlari ve mezuniyet sonrasi
egitime devam etme durumlarina iligkin bilgiler alinmistir. Ayrica ¢alisan mezunlarin kurum
tirleri, faaliyet gosterdikleri sektorler, yaptiklari isin mezuniyet alanlariyla iliskisi ve
mezunlarin ilk islerini bulma siireleri incelenmistir.

Mezunlarin aldiklar1 egitimin teorik bilgi kazanimina, teorik bilgilerin uygulamaya
aktarilmasina, problem ¢6zme ve analitik diistinme becerilerine, iletisim ve ekip calismasina,
mesleki etik ve sorumluluk bilincine, aragtirma ve dijital becerilere ve yabanci dil gelisimine
katkisina iligkin goriisleri degerlendirilmistir. Ayrica mezuniyet 6ncesi kariyer yonlendirmesi,
mezuniyet sonrast kariyer bilgilendirmesi, genel egitim memnuniyeti, iiniversiteyi yeniden
tercih etme ve bagkalarina tavsiye etme egilimleri incelenmistir.

Anket formunda mezunlarin genel 6zelliklerine yonelik 11 sorunun yani sira 18 besli
Likert 6l¢ekli degerlendirme ifadesi ve bir acik uclu soruya yer verilmistir. Besli Likert
Olgeginde “1 = Kesinlikle Katilmiyorum”, “2 = Katilmiyorum”, “3 = Kararsizim”, “4 =
Katiliyorum” ve “5 = Kesinlikle Katiliyorum” segenekleri kullanilmistir.

Elde edilen nicel veriler betimsel istatistik yontemleriyle analiz edilmistir. Kategorik
degiskenler frekans ve yiizde dagilimlariyla 6zetlenmistir. Begli Likert tipi degerlendirme
maddelerinde yanitlar 1 ile 5 arasinda puanlanmis; her madde i¢in frekans, yilizde ve aritmetik
ortalama degerleri hesaplanmistir. Ac¢ik uclu soruya verilen 111 metinsel yanit, icerik
bakimindan degerlendirilmek {iizere ayr1 olarak derlenmistir. Bulgular tablo ve grafiklerle
sunulmustur.



2. ANKETE KATILAN MEZUNLARIN GENEL OZELLIKLERI

Bu bélimde, ADU Mezun Memnuniyet Anketi'ne katilan mezunlarin cinsiyetleri,
mezun olduklar1 akademik birimler ve bdliimler/programlar, mezuniyet yillar1 ve diizeyleri,
calisma durumlar1 ve mezuniyet sonrasi egitime devam etme durumlarina iligkin dagilimlar
sunulmustur. Ayrica ¢alisan mezunlarin kurum tiirleri, faaliyet gosterdikleri sektorler, yaptiklar
isin mezuniyet alanlariyla iliskisi ve mezunlarin ilk islerini bulma siireleri degerlendirilmistir.
Elde edilen bulgular frekans ve ylizde dagilimlari iizerinden tablo ve grafiklerle gdsterilmistir.

Ik olarak, ankete katilan mezunlarin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 1 ve Sekil 1'de
sunulmustur.

Tablo 1. Katihmci mezunlarin cinsiyete gore dagilim

Cinsiyet Frekans (n) Yiizde (%)
Kadin 181 51,4

Erkek 171 48,6
Toplam 352 100,0

Sekil 1. Katilmcl mezunlarin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyete gore dagihm

Kadin
181 kigi / %51,4
Erkek
171 kisi / %48,6

%48,6

0,
o 171 Kisi

181 kisi

Tablo 1 ve Sekil 1 incelendiginde, ankete katilan 352 mezunun %51,4'liniin kadin, %48,6'sinin
erkek oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin cinsiyet dagiliminin birbirine yakin oldugu ve kadin
mezunlarin katiliminin erkek mezunlara gore sinirlt diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmistir.



Ankete katilan mezunlarin mezun olduklar1 akademik birimlere gore dagilimi Tablo 2 ve Sekil
2'de sunulmustur.

Tablo 2. Katihmer mezunlarin akademik birimlere gore dagilim

Akademik Birim Frekans (n) Yiizde (%)
Fakiilte 235 66,8
Yiksekokul 33 9,4

Meslek Yiiksekokulu 66 18,8
Enstitii 18 5,1

Toplam 352 100,0

Sekil 2. Katilmci mezunlarin akademik birimlere gore dagilim

Mezun olunan akademik birim

%18,8

66 kisi
Fakiilte
235 kisi / %66,8
Y Uksekokul

33 kisi / %9,4
Meslek Yiuksekokulu
66 kisi / %18,8
Enstitu

18 kigi / %5,1

%9,4
33 kisi

%66,8
235 Kisi

Tablo 2 ve Sekil 2 incelendiginde, katilimcilarin %66,8'inin fakiilte, %18,8'inin meslek
yiiksekokulu, %9,4"linlin yliksekokul ve %35,1'inin enstiti mezunu oldugu goriilmektedir.

Ankete katilan mezunlarin yaklasik iicte ikisini fakiilte mezunlar1 olustururken en diisiik katilim
enstitii mezunlarindan gergeklesmistir.



Ankete katilan mezunlarin mezun olduklar1 béliim/programlara gére dagilimi Tablo 3 ve Sekil
3'te sunulmustur.

Tablo 3. Katihmeci1 mezunlarin boliim/programlara gore dagilimi

Boliim/Program Frekans (n) Yiizde (%)
Maliye 20 5,7
Iktisat 13 3,7
Isletme 13 3,7
Uluslararas: Iliskiler 13 3,7
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 11 3,1
Sosyoloji 9 2,6
Arkeoloji 7 2,0
Biyoloji 7 2,0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 7 2,0
Tip 7 2,0
Bitki Koruma 6 1,7
Bankacilik ve Sigortacilik 5 1,4
Cocuk Gelisimi 5 1,4
Hemsirelik 5 1,4
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 5 1,4
Diger boliim/programlar 219 62,2
Toplam 352 100,0

Not: Tabloda en yiiksek katilima sahip 15 boliim/program ayri gosterilmis, diger
boliim/programlar tek kategoride birlestirilmistir.



Sekil 3. Katihmel mezunlarin bolilm/programlara gore dagilim

Mezun olunan béliim/program

maiiye [ 20 kisi/ %57

Uluslararasi iligkiler . 13 kisi / %3,7

istetme [ 13 kisi 7 %3.7

iktisat | 13 kisi s %3.7

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik . 11 kigi / %3,1

sosyoloji [ ¢ kisi / %2,6
Tip [ 7 kisi 7 %2.0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi I 7 kigi / %2,0
Biyoloji [J] 7 kisi / %2.0
Arkeoloji ]| 7 kisi 7 %2,0
Bitki koruma ] 6 kisi 7 %1,7
Siyaset bilimi ve kamu yonetimi ] 5 kisi / %1,4
Hemsirelik I 5 kigi / %1,4
Cocuk gelisimi [ 5 kisi 7 %1,4
Bankacilik ve Sigortacilik I 5 kisi / %1,4

%0 %25 %50 %75

Tablo 3 ve Sekil 3 incelendiginde, katilimcilarin en yiiksek oranda Maliye (%5,7) bélimiinden
mezun oldugu goriilmektedir. Bunu iktisat, Isletme ve Uluslararas1 ligkiler (%3,7) ile
Rehberlik  ve Psikolojik Danismanlik  (%3,1) programlar1 izlemektedir. Diger
boliim/programlardan mezun olan katilimcilarin toplam oran1 %62,2'dir. Bu bulgular, ankete
farkli akademik alanlardan mezunlarin katildigin1 ve katilimcilarin genis bir bolim/program
cesitliligine sahip oldugunu gostermektedir.



Ankete katilan mezunlarin mezuniyet yillarina gére dagilimi Tablo 4 ve Sekil 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Katihmci1 mezunlarin mezuniyet yillarina gore dagilim

Mezuniyet Yili Frekans (n) Yiizde (%)
2024 54 15,3
2020 30 8,5
2018 28 8,0
2019 25 7,1
2021 21 6,0
2014 17 4,8
2010 15 4,3
2012 15 4,3
2016 15 4,3
2022 15 4,3
2023 15 4,3
2011 12 3,4
2013 12 3,4
2015 12 34
2017 11 3,1
2007 9 2,6
2008 8 2,3
2009 6 1,7
1999 5 1,4
2025 5 1,4
2006 4 1,1
2001 3 0,9
2004 3 0,9
2005 3 0,9
1997 2 0,6
2000 2 0,6
2002 2 0,6
2003 2 0,6
1995 1 0,3

Toplam 352 100,0




Sekil 4. Katihmel mezunlarin mezuniyet yillarina gore dagilim

Mezuniyet yillar
1905 [ 1 kisi/ %0,3
1907 [ 2isi/ %0.6
1000 [ 5 Kisi/ %1.4
2000 [ 2kisi/ %06
2001 [ 3isi/ %09
2002 [ 2 kisi/ %06
2003 [ 2kisi/ %06
2004 [ 3 isi/ %09
2005 [ 3 kisi 7 %0.9
2006 [ 4 «isi/ %11
2007 | ¢ <isi / 2.6
2008 [ & «isi/ %23
2000 [ 6 «isi/ %1.7
2011 | 2 «si/ %3.4
2013 | 2 <isi/ %34
2015 [ 2 «isi/ 3.4
2017 | 1 «isi %3.1
2021 I - s %60
202 I 15 1%
202+ | - s %153
2025 [ 5 «isi/ %1.4

%0 %5 %10 %15 %20

Tablo 4 ve Sekil 4 incelendiginde, katilimeilarin en yiiksek oranda 2024 yili mezunlarindan
(%15,3) olustugu goriilmektedir. Bunu 2020 (%8,5), 2018 (%38,0), 2019 (%7,1) ve 2021 (%6,0)
yilt mezunlari izlemektedir. Katilimcilarin mezuniyet yillar1 1995 ile 2025 arasinda degismekte
olup anketin farkli donemlerde mezun olmus bireylerin goriislerini kapsadig goriilmektedir.
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Ankete katilan mezunlarin mezuniyet dilizeylerine goére dagilimi Tablo 5 ve Sekil 5'te
sunulmustur.

Tablo 5. Katihmer mezunlarin mezuniyet diizeylerine gore dagilim

Mezuniyet Diizeyi Frekans (n) Yiizde (%)
On lisans 68 19,3

Lisans 228 64,8
Yiksek lisans 35 9,9
Doktora 21 6,0
Toplam 352 100,0

Sekil 5. Katilmecl mezunlarin mezuniyet diizeylerine gore dagilimi

Mezuniyet diizeyi

%19,3 %9.9

68 kisi 35 kisi
On lisans
68 kisi / %19,3
Lisans

228 kisi / %64,8
Yuksek lisans
35 kisi / %9,9
Doktora

21 kigi / %6,0

%64,8
228 kisi

Tablo 5 ve Sekil 5 incelendiginde, katilimcilarin %64,8'inin lisans, %19,3"linlin 6n lisans,
%9,9'unun yiiksek lisans ve %6,0'min doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Ankete katilan
mezunlarin biliylik ¢ogunlugunu lisans mezunlart olustururken en diisiik katilim doktora
mezunlarindan gerceklesmistir.
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Ankete katilan mezunlarin mevcut ¢alisma durumlarina gore dagilimi Tablo 6 ve Sekil 6'da
sunulmustur.

Tablo 6. Katihme1 mezunlarin ¢calisma durumlarina gore dagilim

Calisma Durumu Frekans (n) Yiizde (%)
Ucretli / maasl olarak ¢alistyorum 276 78,4

Kendi isimi yiiriitiyorum 19 5,4

Is artyorum 49 13,9
Calismiyorum ve is aramiyorum 8 2,3
Toplam 352 100,0

Sekil 6. Katilimel mezunlarin calisma durumlarina gore dagilim

Mezunlarin gcalisma durumu

Ucretli / maagh olarak
. calisiyorum

276 kigi / %78,4
Kendi isimi yaritliyorum
19 Kisi / %5,4
. Is ariyorum

49 kisi / %13,9
Calismiyorum ve i
aramiyorum
8 kigi / %2,3

%78.4
276 kisi

Tablo 6 ve Sekil 6 incelendiginde, katilimcilarin %78,4"iniin {icretli veya maasl olarak
calistigi, %5,4'inilin kendi isini yuriittigi, %13,9'unun 15 aradig1 ve %2,3"niin ¢calismadigi ve
is aramadig1 goriilmektedir. Ucretli veya maasl c¢alisanlar ile kendi isini yiiriitenler birlikte
degerlendirildiginde, ankete katilan mezunlarin %83,8'inin calisma yasaminda yer aldig
belirlenmistir.
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Ankete katilan mezunlarin mezuniyet sonrasi egitime devam etme durumlarma gore dagilimi
Tablo 7 ve Sekil 7'de sunulmustur.

Tablo 7. Katilimc1 mezunlarin mezuniyet sonrasi egitime devam etme durumlarina gore
dagilim

Egitime Devam Durumu Frekans (n) Yiizde (%)
Hayir 270 76,7
Lisanstistili egitime devam ediyorum 51 14,5

Baska bir yiiksekogretim programina devam ediyorum 31 8,8
Toplam 352 100,0

Sekil 7. Katihmer mezunlarin mezuniyet sonrasi egitime devam etme durumlarina gore
dagilim

Mezuniyet sonrasi egitime devam

Hayir

270 kisi / %76,7

Lisansustu egitime devam
ediyorum

51 kisi / %14,5

Bagka bir yliksekdgretim
programina devam ediyorum
31 kigi / %8,8

%76,7
270 kisi

Tablo 7 ve Sekil 7 incelendiginde, katilimcilarin %76,7'sinin halen herhangi bir egitim
programina devam etmedigi, %14,5'inin lisansiistii egitime ve %8,8'inin baska bir
yiiksekogretim programina devam ettigi goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin toplam
%23,3"linilin egitimlerini siirdiirdiigii belirlenmistir.
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Calisan mezunlarin gorev yaptiklar1 kurum tiirlerine gore dagilimi Tablo 8 ve Sekil 8'de
sunulmustur.

Tablo 8. Calisan mezunlarin kurum tiirlerine gore dagilimm

Kurum Tiirii Frekans (n) Yiizde (%)
Kamu 189 64,1

Ozel sektor 79 26,8

Kendi isim 19 6,4

Sivil toplum kurulusu 2 0,7

Diger (ac¢ik yanit) 6 2,0
Toplam 295 100,0

Sekil 8. Calisan mezunlarin kurum tiirlerine gore dagilim

Cahisanlarin kurum tiirii

Kamu
189 kisi / %64, 1
Ozel sektor
79 Kisi / %26,8
. Kendi igim
19 kisi / %6,4
Sivil toplum kurulusu
2 kigi / %0,7

. Diger (agik yanit)
6 kisi/ %2,0

79 kisi

%64,1
189 kisi

Tablo 8 ve Sekil 8 incelendiginde, ¢alisan mezunlarin %64,1'inin kamu kurumlarinda,
%26,8'inin 0zel sektorde gorev yaptigr goriilmektedir. Katilimeilarin %6,4'0 kendi isini
yiiriitiitken %0,7'si sivil toplum kuruluslarinda ¢aligsmakta, %2,0'si ise diger kurum tiirlerinde
yer almaktadir. Buna gore ¢alisan mezunlarin ¢ogunlugunun kamu kurumlarinda istihdam
edildigi belirlenmistir.
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Calisan mezunlarin faaliyet gosterdikleri sektorlere gore dagilimi Tablo 9 ve Sekil 9'da

sunulmustur.

Tablo 9. Calisan mezunlarin sektorlere gore dagilim

Sektor Frekans (n) Yiizde (%)
Egitim 86 29,2
Hizmet 29 9.8
Saglik 25 8,5
Kamu yonetimi 21 7,1
Miihendislik ve teknik hizmetler 18 6,1
Tarim 17 5,8
Finans 14 4.7
Gida 13 4.4
Turizm 9 3,1
Sanayi 7 2.4
Yanit yok 7 2.4
Bilisim 5 1,7
Adalet ve yargi hizmetleri 3 1,0
Giimriik muhafaza 2 0,7
Jandarma 2 0,7
Diger yanitlar (toplam) 37 12,5
Toplam 295 100,0




Sekil 9. Calisan mezunlarin sektorlere gore dagilimi

Calisanlarin sektorleri

Egitim

86 kisi / %29,2

Diger yanitlar (toplam) 37 kisi / %12,5

Hizmet 29 kigi / %9,8

Saglik 25 kisi / %8,5

Kamu yonetimi 21 kisi / %71

Muhendislik ve teknik hizmetler 18 kisi / %6,1

Tarim 17 kisi / %5,8

Finans 14 Kisi / %4,7

Gida 13 kisi / %4,4

Turizm [ o kisi 7 %3.1
vanityok [ 7 xisi/ %24
sanayi [ 7 kisi/ %24
gilisim [ 5 kisi 7 %17
Adalet ve yargi hizmetleri . 3 kisi / %1,0
Jandarma ] 2 kisi / %0.7
Gumrik muhafaza [ 2 kisi/ %0,7

%0 %10 %20 %30 %40

S

Tablo 9 ve Sekil 9 incelendiginde, calisan mezunlarin en yiiksek oranda egitim sektoriinde
(%29,2) faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Bunu hizmet (%9,8), saglik (%8,5), kamu yonetimi
(%7,1), mithendislik ve teknik hizmetler (%6,1) ve tarim (%5,8) sektorleri izlemektedir. Diger
sektorlerde galisan mezunlarin oranlarinin ise daha diistik oldugu goriilmektedir. Bu bulgular,
ankete katilan calisan mezunlarin farkl sektorlerde faaliyet gosterdigini ve en yiiksek katilimin
egitim sektoriinden gergeklestigini ortaya koymaktadir.
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Calisan mezunlarin yaptiklari isin mezuniyet alanlariyla iliskisine gore dagilimi1 Tablo 10 ve
Sekil 10'da sunulmustur.

Tablo 10. Calisan mezunlarin yaptiklari isin mezuniyet alanlariyla iliskisine gore dagilimi

Mezuniyet Alaniyla iliskisi Frekans (n) Yiizde (%)

Evet 172 58,3
Kismen 48 16,3
Hayir 75 25,4
Toplam 295 100,0

Sekil 10. Calisan mezunlarin yaptiklari isin mezuniyet alanlariyla iliskisine gore dagilimi

Calisilan isin mezuniyet alaniyla iliskisi

%25,4
75 Kisi
Evet
172 kisi / %58,3
Kismen
48 kisi / %16,3
%58,3 Hayir

75 kisi / %25,4

172 kisi

Tablo 10 ve Sekil 10 incelendiginde, ¢alisan mezunlarin %58,3"liniin yaptiklar1 isin mezuniyet
alanlariyla iliskili oldugunu, %16,3"liniin kismen iligkili oldugunu ve %?25,4"iniin iliskili
olmadigin1 belirttigi goriilmektedir. Buna gore calisan mezunlarin ¢ogunlugu mezuniyet
alanlariyla iligkili islerde c¢alisirken yaklagik dortte biri mezuniyet alanlar1 disinda
calismaktadir.
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Ankete katilan mezunlarin ilk islerini bulma siirelerine goére dagilimi Tablo 11 ve Sekil 11'de
sunulmustur.

Tablo 11. Katilmc1 mezunlarin ilk islerini bulma siirelerine gore dagilim

ik isini Bulma Siiresi Frekans (n) Yiizde (%)
Mezun olmadan 6nce 51 14,5

0-6 ay 111 31,5

7-12 ay 38 10,8

1-3 yil 96 27,3

3 yildan fazla 32 9,1

Heniiz hi¢ ¢alismadim 22 6,2
Celiskili yanit (dogrulanamadi) 2 0,6
Toplam 352 100,0

Sekil 11. Katihmer mezunlarin ilk islerini bulma siirelerine gore dagilimi
ilk isini bulma siiresi

0-6 ay 111 Kisi / %31,5

1-3 yil 96 Kisi / %27,3

Mezun olmadan énce 51 kisi/ %14,5

7-12 ay 38 Kigi / %10,8

3 yildan fazla 32 Kisi 1 %9,1

Heniiz hi¢ calismadim 22 kisi / %6,2

Celiskili yanit (dogrulanamadt)

2 Kigi / %0,6

%0 %10 %20 %30 %40

Tablo 11 ve Sekil 11 incelendiginde, katilimcilarin %31,5'inin mezuniyet sonrasindaki ilk alti
ay igerisinde, %27,3'Untin 1-3 yil igerisinde, %14,5'inin mezun olmadan 6nce ve %10,8'inin 7—
12 ay igerisinde ilk islerini buldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %9,1' ilk islerini ii¢ yildan
daha uzun bir siirede buldugunu, %6,2's1 ise heniiz hi¢ caligmadigini belirtmistir. Calisma
durumuna iligkin yanitlariyla tutarsizlik gosteren iki katilimeinin (%0,6) ilk isini bulma siiresi
dogrulanamadigindan bu yanitlar ayr1 bir kategoride degerlendirilmistir.



3. SORU BAZLI BULGULAR

3.1. Egitimin Mesleki Yasama Katkis1 ve Mezun Memnuniyeti

Bu béliimde, Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin aldiklar1 egitimin teorik bilgi
kazanimina, bilgilerin uygulamaya aktarilmasina, problem c¢ozme ve analitik diisiinme
becerilerine, iletisim ve ekip ¢alismasina, mesleki etik ve sorumluluk bilincine, aragtirma ve
dijital becerilere ve yabanci dil gelisimine katkisina iligkin goriisleri degerlendirilmistir. Ayrica
mezuniyet Oncesi kariyer yonlendirmesi, mezuniyet sonrasi kariyer bilgilendirmesi, genel
egitim memnuniyeti, liniversiteyi yeniden tercih etme ve tavsiye etme egilimleri incelenmistir.

Ankette yer alan 18 degerlendirme ifadesi Tablo 12'de, bu ifadelere verilen yanitlarin besli
Likert dlcegine gore frekans, ylizde ve ortalama degerleri ise Tablo 13'te sunulmustur.

Tablo 12. Mezun Memnuniyet Anketi Maddeleri

Soru Anket Maddesi

S1 ADU’de aldigim egitim, alanimla ilgili yeterli teorik bilgi kazanmama katk1 saglad.

S2 ADU’de aldigim egitim, teorik bilgiyi uygulamaya aktarma becerimi gelistirdi.

S3 Mezun oldugum programin ders igerikleri mesleki gereksinimlerle uyumludur.

sS4 ADU’deki uygulamal1 egitim, staj veya is yeri egitimi mesleki gelisimime katki
sagladi.
Mezun oldugum programdaki Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki

S5 ) . o <
yonlendirmeleri egitimime katki sagladi.

S6 ADU’de aldigim egitim, problem ¢dzme becerimi gelistirdi.

S7 ADU’de aldigim egitim, analitik diisiinme ve muhakeme becerimi gelistirdi.

S8 ADU’de aldigim egitim, yazili ve sozlii iletisim becerilerimi gelistirdi.

S9 ADU’de aldigim egitim, ekip ¢alismasina uyum saglama becerimi gelistirdi.

S10 ADU’de aldigim egitim, mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanmama katki saglad.

S11  ADU’de aldigim egitim, bilgiye ulagma ve arastirma becerimi gelistirdi.

512 ADU’de aldigim egitim, alanimla ilgili dijital ve mesleki araclar1 kullanma becerimi
gelistirdi.

S13  ADU’de aldigim egitim, yabanci dil yeterligimin gelismesine katki sagladi.

s14 ADU’de mezuniyet dncesinde kariyer planlama ve is yasamma gecis konusunda
yeterli yonlendirme saglandi.

515 ADU, mezuniyet sonrasinda is ve kariyer firsatlar1 hakkinda yeterli bilgilendirme
yapmaktadir.

S16 ADU’de aldigim egitimden genel olarak memnunum.

S17  Tekrar tercih yapacak olsam ADU’yii tercih ederim.

S18  ADU’yii iiniversite tercihi yapacak adaylara tavsiye ederim.




Tablo 13. Anket Maddelerine iliskin Besli Likert Yamt Dagilimlar1 ve Ortalama Puanlar

Soru 1 2 3 4 5 Ortalama
S1 42 (%11,9) 41 (%11,6) 39 (%11,1) 138 (%39,2) 92 (%26,1) 3,56
S2 45 (%12,8) 55 (%15,6) 49 (%13,9) 131 (%37,2) 72 (%20,5) 3,37
S3 47 (%13,4) 42 (%11,9) 49 (%13,9) 120 (%34,1) 94 (%26,7) 3,49
S4 65 (%18,5) 55 (%15,6) 63 (%17,9) 90 (%25,6) 79 (%22,4) 3,18
S5 61 (%17,3) 50 (%14,2) 40 (%11,4) 98 (%27,8) 103 (%29,3) 3,38
S6 52 (%14,8) 44 (%12,5) 48 (%13,6) 117 (%33,2) 91 (%25,9) 3,43
S7 46 (%13,1) 53 (%15,1) 40 (%11,4) 113 (%32,1) 100 (%28,4) 3,48
S8 39 (%11,1) 47 (%13,4) 37 (%10,5) 126 (%35,8) 103 (%29,3) 3,59
S9 43 (%12,2) 52 (%14,8) 52 (%14,8) 114 (%32,4) 91 (%25,9) 3,45
S10 41 (%11,6) 44 (%12,5) 41 (%11,6) 121 (%34,4) 105 (%29,8) 3,58
S11 41 (%11,6) 47 (%13,4) 42 (%11,9) 121 (%34,4) 101 (%28,7) 3,55
S12 54 (%15,3) 61 (%17,3) 51 (%14,5) 103 (%29,3) 83 (%23,6) 3,28
S13 114 (%32,4) 88 (%25,0) 54 (%15,3) 52 (%14,8) 44 (%12,5) 2,50
S14 102 (%29,0) 85 (%24,1) 51 (%14,5) 62 (%17,6) 52 (%14,8) 2,65
S15 105 (%29,8) 86 (%24,4) 59 (%16,8) 51 (%14,5) 51 (%14,5) 2,59
S16 46 (%13,1) 45(%12,8) 44 (%12,5) 130 (%36,9) 87 (%24,7) 3,47
S17 62 (%17,6) 47 (%13,4) 64 (%18,2) 94 (%26,7) 85 (%24,1) 3,26
S18 59 (%16,8) 41 (%11,6) 57 (%16,2) 105 (%29,8) 90 (%25,6) 3,36

Not: 1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 =
Kesinlikle Katiliyorum.

Tablo 13 incelendiginde, anket maddelerine iliskin ortalama puanlarin 2,50 ile 3,59
arasinda degistigi goriilmektedir. Toplam 18 maddenin 15'inde ortalama puanin 3,00'in
iizerinde olmasi, mezunlarin degerlendirmelerinin biiyiik boliimiinde olumlu yonde bir egilim
bulundugunu goéstermektedir. En yiiksek ortalama puanlar yazili ve sozlii iletisim becerilerinin
gelisimi (S8; 3,59), mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanimi (S10; 3,58), teorik bilgi
kazanim1 (S1; 3,56) ve bilgiye ulasma ve arastirma becerilerinin gelisimi (S11; 3,55)
maddelerinde elde edilmistir. Bu bulgular, mezunlarin aldiklar1 egitimin ozellikle iletisim
becerileri, mesleki etik ve teorik bilgi kazanimina katkisini diger alanlara gére daha olumlu
degerlendirdigini gostermektedir.

En diisiik ortalama puanlar ise yabanci dil gelisimine katki (S13; 2,50), mezuniyet
sonrasi kariyer bilgilendirmesi (S15; 2,59) ve mezuniyet 6ncesi kariyer yonlendirmesi (S14;
2,65) maddelerinde elde edilmistir. Yabanci dil gelisimine katki maddesinde katilimcilarin
%27,3"ti olumlu, %15,3"i kararsiz ve %57,4'1 olumsuz goriis bildirmistir. Bu sonuglar, yabanci
dil egitimi ile kariyer yonlendirme ve bilgilendirme hizmetlerinin iyilestirme c¢aligmalari
kapsaminda oncelikli olarak ele alinabilecek alanlar oldugunu gostermektedir.

Anket maddelerine iligskin ortalama puanlarin karsilagtirmali dagilimi Sekil 12'de
gosterilmistir.
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Sekil 12. Anket maddelerine gore ortalama puanlar

Mezun Memnuniyet Anketi - 18 Maddenin Ortalama Puanlar

ss - vazi ve szt tetisim || | : -

S10 - Mesleki etik ve sorumiuluk _ 3,58

S11 - Aragtirma ve bilgiye ulasma _ 3,65
$3 - Ders igeriklerinin mesleki uyumu _ 3,49
S$16 - Genel editim memnuniyeti _ 3,47

S5 - Ogretim eleman yénlendirmesi

S2 - Teorik bilgiyi uygulama
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$18 - ADU'yil tavsiye
S12 - Dijital ve mesleki araclar
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I

-
n
n
a
o

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyerum Kesinlikle
katiimiyorum katiliyorum

Genel egitim memnuniyeti (S16), iniversiteyi yeniden tercih etme (S17) ve baskalarina tavsiye
etme (S18) maddelerine iliskin ortalama puanlar sirastyla 3,47, 3,26 ve 3,36 olarak
belirlenmistir. Bu maddelere iliskin olumlu goriis oranlart ise sirasityla %61,6, %50,9 ve
%S355,4'tlir. Bulgular, katilimcilarin genel egitim memnuniyetinin yeniden tercih etme ve tavsiye
etme egilimlerine gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
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3.2. Acik Uclu Gériis ve Oneriler

Anket kapsaminda katilimcilardan, Aydin Adnan Menderes Universitesinde aldiklar:
egitimin giiclii ve gelismeye agik yonlerine iligkin gorilis ve Onerilerini belirtmeleri istenmistir.
Toplam 352 mezundan 111'1 (%31,5) agik uglu soruya metinsel yanit vermistir. Yanitlar
arasinda degerlendirme igermeyen kisa ifadeler de bulundugundan, icerik bakimindan anlaml
goriisler esas alinmistir.

Acik uglu goriislerde 6gretim elemanlarinin bilgi birikimi, akademik yetkinlikleri ve
saglanan teorik egitim olumlu yonler olarak belirtilmistir. Gelismeye acik alanlara iliskin
gorlislerde ise uygulamali egitim ve staj olanaklarinin artirilmasi, yabanci dil egitiminin
gelistirilmesi, kariyer yonlendirme hizmetlerinin gii¢lendirilmesi ve mezuniyet sonrasi istthdam
stireclerinde destek saglanmasi yoniinde oneriler dile getirilmistir. Ayrica iiniversite—sektor is
birliginin gelistirilmesi ve egitim iceriklerinin giincel teknolojilerle desteklenmesi gerektigi
ifade edilmistir.

Acik uclu yanitlar, 6zellikle uygulamali egitim, yabanci dil gelisimi ve kariyer
hizmetlerine iliskin nicel bulgularla 6rtiigen goriisler icermektedir. Bununla birlikte, goriislerin
farkli donemlerde mezun olmus katilimeilarin kisisel deneyimlerine dayanmasi ve agik uglu
soruya katilimin sinirli olmasi nedeniyle s6z konusu degerlendirmelerin tiim mezunlar1 temsil
ettigi varsayilmamalidir.
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4. IYILESTIRME ALANLARI VE ONERILER

Mezun Memnuniyet Anketi sonuglari, Aydin Adnan Menderes Universitesi
mezunlarinin aldiklar1 egitimin bilgi ve beceri gelisimlerine katkisini farkli diizeylerde
degerlendirdigini gostermektedir. Ozellikle iletisim becerileri, mesleki etik ve teorik bilgi
kazanimina iligkin degerlendirmeler diger alanlara gore daha olumlu olmakla birlikte, nicel
bulgular ve agik uglu goriisler dogrultusunda bazi alanlarda iyilestirme caligmalar1 yapilmasi
yararli olabilir.

Yabana dil egitiminin gelistirilmesi: Anketin en diisiik ortalama puani, alinan
egitimin yabanci dil gelisimine katkisina iliskin maddede elde edilmistir (2,50). Bu maddeye
iliskin olumlu goriis oram1 %27,3 diizeyindedir. Mezunlarin yabanci dil gelisiminin
desteklenmesi amaciyla mesleki yabanci dil egitimlerinin, ders iceriklerinin ve uygulama
olanaklarinin gézden gegirilmesi dnerilmektedir.

Kariyer yonlendirme ve bilgilendirme hizmetlerinin giclendirilmesi: Mezuniyet
sonrasi kariyer bilgilendirmesi (2,59) ve mezuniyet 6ncesi kariyer yonlendirmesi (2,65), en
diisiik ortalamaya sahip maddeler arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda kariyer danismanligi
hizmetlerinin gelistirilmesi, i3 ve staj firsatlarina yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
artirtlmasi ve mezunlarla iletisimin gii¢clendirilmesi degerlendirilebilir.

Uygulamal egitimin gii¢lendirilmesi: Uygulamali egitim, staj veya is yeri egitiminin
mesleki gelisime katkisina iliskin maddenin ortalamasi 3,18'dir. A¢ik uglu yanitlarda da
uygulamali egitim olanaklarinin artirilmasi ve teorik bilgilerin is yasamina aktarilmasinin
desteklenmesi yoniinde goriisler bildirilmistir. Bu kapsamda uygulamali derslerin, sektorle
iliskili projelerin ve is yeri deneyimlerinin gelistirilmesi dnerilmektedir.

Dijital ve mesleki becerilerin desteklenmesi: Alinan egitimin dijital ve mesleki
araclar1 kullanma becerisine katkisina iliskin ortalama puan 3,28'dir. Egitim programlarinda
giincel teknolojilere ve mesleki uygulamalara daha fazla yer verilmesi, mezunlarin degisen is
yagsami kosullarina hazirlanmasina katki saglayabilir.

Mezunlarin istihdam siireclerinin izlenmesi: Calisan mezunlarin %25,4'i yaptiklari
1sin mezuniyet alanlariyla iliskili olmadigint belirtmistir. Mezunlarin istihdam durumlarinin,
caligma alanlarinin ve is yasaminda karsilastiklar1 giigliiklerin diizenli olarak izlenmesi; kariyer
destek hizmetlerinin ve egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara
katki saglayabilir.
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5. SONUC VE DEGERLENDIRME

2026 yili ADU Mezun Memnuniyet Anketi, Aydin Adnan Menderes Universitesi
mezunlarinin aldiklart egitime, bu egitimin mezunlarin bilgi ve becerilerinin gelisimine
katkisina ve mesleki yasama hazirlik siireglerine iliskin goriislerini degerlendirmek amaciyla
uygulanmistir. Toplam 352 mezunun katildigi ankette, egitim deneyimleri ve memnuniyet
diizeyleri 18 besli Likert 6l¢ekli madde iizerinden incelenmis, ayrica acik uglu goriis ve oneriler
degerlendirilmistir.

Anket sonuglari, mezunlarin aldiklar1 egitimin farkli alanlara katkisin1 degisen
diizeylerde degerlendirdigini gostermektedir. En yiiksek ortalamalar, yazili ve sozli iletisim
becerilerinin gelisimi (3,59), mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanimai (3,58) ve teorik bilgi
kazanimi (3,56) maddelerinde elde edilmistir. Genel egitim memnuniyetine iligskin ortalamanin
3,47, iiniversiteyi yeniden tercih etme ve tavsiye etme egilimlerine iligkin ortalamalarin ise
sirastyla 3,26 ve 3,36 olmasi, mezunlarin genel memnuniyet diizeylerinin diger bazi egitim
alanlarina yonelik degerlendirmelerinden farklilastigini géstermektedir.

Bununla birlikte, yabanci dil gelisimine katki 2,50 ortalama puan ve %27,3 olumlu
goriis oraniyla gelismeye en acik alan olarak 6ne cikmistir. Mezuniyet sonrasi kariyer
bilgilendirmesi (2,59), mezuniyet Oncesi kariyer yonlendirmesi (2,65) ve uygulamali egitim
(3,18) de gorece diisiik ortalamalara sahip diger alanlardir. Acik uglu goriislerde dile getirilen
yabanct dil egitiminin gelistirilmesi, uygulamali egitim olanaklarinin artirilmas: ve kariyer
destek hizmetlerinin guclendirilmesi yonindeki Oneriler, bu alanlarda yuritilebilecek
iyilestirme ¢alismalarina katki sunmaktadir.

Katilimcilarin - %83,8'inin  ¢alisma yasaminda yer almasi ve calisan mezunlarin
%25,4'inlin mezuniyet alanlartyla iliskili olmayan islerde ¢alistigin1 belirtmesi, mezunlarin
istihdam slreglerinin izlenmesinin Onemini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, anketin
goniilli katilima dayanmasi nedeniyle elde edilen bulgularin {iniversitenin tiim mezunlarina
genellenmesinde dikkatli olunmalidir. Gelecek donemlerde daha genis ve farkli mezun
gruplarinin katiliminin saglanmasi, sonuglarin karsilastirmali olarak degerlendirilmesine katk1
saglayacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, anket bulgulart ADU'de sunulan egitimin mezunlar
tarafindan olumlu degerlendirilen yonlerinin yani sira gelistirilmesi gereken alanlar1 da ortaya
koymaktadir. Belirlenen gii¢lii yonlerin korunmasi ve gelismeye agik alanlarin ilgili akademik
ve idari birimler tarafindan degerlendirilmesi, egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine,
mezunlarla iligkilerin gii¢lendirilmesine ve iiniversitenin siirekli iyilestirme ¢alismalarina katk1
saglayacaktir.
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