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SUNUS

Bu ¢alisma, Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin is yasamindaki bilgi,
beceri ve yetkinliklerine iliskin isveren goriislerini degerlendirmeyi amaclayan ADU Isveren
Memnuniyet Anketi sonuglarini sunmaktadir.

Arastirma, Aydin Adnan Menderes Universitesi Olgme, Degerlendirme ve Siirekli
Iyilestirme Koordinatorliigii ile Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigii kapsaminda yiiriitilmustiir. Anket kapsaminda mezunlarin mesleki bilgi ve
uygulama yeterlilikleri, i performansi, problem ¢ézme becerileri, iletisim ve ekip ¢aligsmasi,
mesleki etik, dijital yetkinlikleri, mesleki gelisime acikliklari, yabanci dil yeterlilikleri, genel
mesleki performanslari ve yeniden istihdam edilme egilimlerine iliskin sorulara yer verilmistir.

Ankete toplam 33 isveren yetkilisi katilmistir. Ankette kurum ve katilimcer bilgilerine
yonelik sorularin yani sira 17 besli Likert 6lgekli degerlendirme ifadesi ve agik uglu bir soru
kullanilmigtir. Elde edilen nicel veriler frekans, yiizde dagilimlar1 ve besli Likert maddelerine
iligkin aritmetik ortalamalar tizerinden degerlendirilmistir.

Bu raporun, iiniversitemiz mezunlarinin i yasamindaki giicli ve gelismeye agik
yonlerinin belirlenmesine, egitim-0gretim programlarinin  gelistirilmesine, {iniversite—is
diinyas: is birliginin gili¢lendirilmesine ve 1ilgili akademik ve idari birimler tarafindan
yiiriitiilecek siirekli iyilestirme ¢alismalarina katki saglamasi amaglanmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Ol¢me, Degerlendirme ve Siirekli Tyilestirme Koordinatorliigii

Insan Kaynaklar, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii



1. GIRIS VE YONTEM

Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarmin is yasamindaki bilgi, beceri ve
yetkinliklerini isverenlerin degerlendirmeleri dogrultusunda incelemek amactyla ADU Isveren
Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Anket, Olgme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme
Koordinatérliigii ile Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatdrliigii
kapsaminda yiiriitiilmiis olup elde edilen bulgularin egitim-6gretim programlarinin
gelistirilmesine, mezunlarin istihdam yeterliliklerinin izlenmesine, {iniversite—is diinyasi is
birliginin gii¢lendirilmesine ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina katki saglamasi amaglanmustir.

Anket, kurumlarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlar1 ¢alisan isveren
yetkililerine yonelik olarak Google Formlar araciligiyla ¢evrim i¢i uygulanmistir. Calismaya
toplam 33 isveren yetkilisi katilmistir. Katilim goniilliilik esasina dayanmis, yanitlar gizlilik
ilkesi dogrultusunda toplu olarak degerlendirilmistir.

Anket kapsaminda katilimcilarin kurum/kurulus tiirleri, faaliyet alanlari, bulunduklari
iller ve kurumdaki gorevlerinin yani1 sira kurumlarinda calisan Aydin Adnan Menderes
Universitesi mezunu sayilar, degerlendirilen mezunlarin akademik birimleri ve calisma
stirelerine iliskin bilgiler alinmistir.

Mezunlarin mesleki bilgi ve becerileri, teorik bilgilerini uygulamaya aktarma
yeterlilikleri, is performanslari, problem ¢dzme ve analitik diisiinme becerileri, iletisim ve ekip
caligmasi, calisma kosullarina uyum, mesleki etik, is disiplini, dijital yetkinlikler, mesleki
gelisim ve yabanci dil yeterlilikleri degerlendirilmistir. Ayrica igverenlerin mezunlarin genel
mesleki performansindan duyduklart memnuniyet ve yeniden istihdam etme egilimleri
incelenmistir.

Anket formunda kurum ve katilimer bilgilerine yonelik sorularin yani sira 17 besli
Likert 6lcekli degerlendirme ifadesi ve bir agik uglu soruya yer verilmistir. Besli Likert
olgeginde “1 = Kesinlikle Katilmiyorum”, “2 = Katilmiyorum”, “3 = Kararsizim”, “4 =
Katiliyorum” ve “5 = Kesinlikle Katiliyorum” segenekleri kullanilmistir.

Elde edilen nicel veriler betimsel istatistik yontemleriyle analiz edilmistir. Kategorik
degiskenler frekans ve yiizde dagilimlariyla 6zetlenmistir. Besli Likert tipi degerlendirme
maddelerinde yanitlar 1 ile 5 arasinda puanlanmis; her madde i¢in frekans, yiizde ve aritmetik
ortalama degerleri hesaplanmistir. “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” se¢eneklerinin
toplami olumlu goriis orani olarak degerlendirilmistir. Agik uclu yanitlar igerikleri bakimindan
incelenmis, degerlendirme acgisindan anlamli bilgi igermeyen yanitlar ayr1 tutulmustur. Bulgular
tablo ve grafiklerle sunulmustur.



2. KURUM VE KATILIMCILARIN GENEL OZELLIKLERI

Bu béliimde, ADU Isveren Memnuniyet Anketi'ne katilan isveren yetkililerinin
kurum/kurulus tiirii, faaliyet alani, bulunduklar il ve kurumdaki gorevlerine iliskin dagilimlar
sunulmustur. Ayrica kurumlarda c¢alisan Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarmin
sayilari, mezun olduklar1 akademik birimler ve kurumlardaki c¢alisma siireleri de

degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular frekans ve ylizde dagilimlar1 iizerinden tablo ve
grafiklerle gosterilmistir.

Ik olarak, ankete katilan isveren yetkililerinin kurum/kurulus tiirlerine gore dagilimi
Tablo 1 ve Sekil 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Katihmcilarin kurum/kurulus tiiriine gore dagilim

Kurum/Kurulus Tiirii Frekans (n)  Yuzde (%)
Kamu 29 87,9

Vakif 4 12,1
Toplam 33 100,0

Sekil 1. Katihhmeilarin kurum/kurulus tiiriine gore dagilim

Kurum / Kurulus Tiriine Gére Dagihm

B Kamu - 29kisi/ %87,9
B vakif - 4kisi/ %12,1

Tablo 1 ve Sekil 1 incelendiginde, katilimcilarin %87,9'u kamu, %12,1'i vakif kuruluslarinda
gorev yapmaktadir. Ozel sektdrden katilim bulunmamas: nedeniyle anket sonuclar1 agirlikli
olarak kamu kurumlarinda gorev yapan igveren yetkililerinin goriislerini yansitmaktadir.



Katilimcilarin bildirdigi kurum faaliyet alanlarina iliskin dagilim Tablo 2 ve Sekil 2'de
sunulmustur.

Tablo 2. Katihmecilarin bildirdigi kurum faaliyet alanlarimin dagilimi

Faaliyet Alam Frekans (n) Yiizde (%)
Egitim ve 6gretim hizmetleri 9 27,3
Hizmet (alan belirtilmemis) 7 21,2
Ormancilik 5 15,2
Kamu yonetimi ve idari hizmetler 3 9,1
Sosyal hizmetler ve sosyal alan 3 9,1
Saglik hizmetleri 2 6,1
Tarimsal faaliyetler 2 6,1
Miihendislik hizmetleri 1 3,0
Veterinerlik hizmetleri 1 3,0
Toplam 33 100,0

Sekil 2. Katilmel kurumlarin faaliyet alanlarina gore dagilhim

Kurumlarin Faaliyet Alanlarina Gére Dagilim

Egitim ve 6gretim hizmetleri
9 kisi / %27,3

Hizmet (alan belirtiimemig)
7 kisi / %21,2

Ormancilik

5 kisi / %15,2

Kamu ydnetimi ve idari
hizmetler

3 kisi / %9,1

Sosyal hizmetler ve sosyal
alan

3 kisi /%9,1

Saglik hizmetleri

2 kisi / %6,1

Tarimsal faaliyetler

2 kisi / %6,1

Mihendislik hizmetleri

1 kisi / %3,0

Veterinerlik hizmetleri

1 kisi / %3,0

2

Katilimeilarin bildirdigi faaliyet alanlar1 arasinda egitim ve 6gretim hizmetleri (%27,3), hizmet
(%21,2) ve ormancilik (%15,2) ilk ii¢ sirada yer almaktadir. Katilimin farkli faaliyet alanlarina
yayilmasi, anket kapsaminda degerlendirilen ADU mezunlarinin gesitli calisma alanlarinda
istihdam edildigini gostermektedir.



Katilimcilarin kurumlariin bulundugu illere gore dagilimi Tablo 3 ve Sekil 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Katihmcilarin kurumlarimin bulundugu illere gore dagilim

il Frekans (n) Yizde (%)
[zmir 5 15,2
Ankara 3 9,1
Istanbul 3 9,1
Bursa 2 6,1
Denizli 2 6,1
Elaz1g 2 6,1
Eskisehir 2 6,1
Hatay 2 6,1
Kocaeli 2 6,1
Ardahan 1 3,0
Bilecik 1 3,0
Kahramanmaras 1 3,0
Kilis 1 3,0
Kirikkale 1 3,0
Malatya 1 3,0
Mersin 1 3,0
Nigde 1 3,0
Siirt 1 3,0
Tekirdag 1 3,0
Toplam 33 100,0




Sekil 3. Katimcilarin kurumlarimin bulundugu illere gore dagilim

Kurumlarin Bulundugu illere Gére Dagihm

izmir | 5 <isi / %15,2
ankara [N ; «isi / ©-9.1
istanoul [ NN : <isi /-0

Bursa NG : s / ©-6.1
Denizii [ NG - s >-6.1
eazg NG - s/ -6,
Eskisehir | NG - <si/ >-6.1
Hatay NG : s/ -6.1
Kocaeli [ NNRNEDEEENEEEE - <isi / °-6,1
Ardahan [ 1 visi / ©+3.0
Bilecik |G 1 isi/ ©-3.0
Kahramanmaras | NG ' <si/ %-3.0
Kilis |G 1 «isi / %3.0
Kinkkale | NN © «isi/ °-3,0
Malatya [N 1 isi / °-3.0
Mersin | 1 «isi/ ©-3.0
Nigde NN 1 isi/ ©-3,0
siirt. |G 1 visi / %3.0
Tekirdad | 1 isi/ ©-3.0

%0 %5 %10 %15 %20

Ankete 19 farkli ilden katilim saglanmstir. En yiiksek katilim izmir (%15,2), Ankara (%9,1)
ve Istanbul (%9,1) illerinden gerceklesmistir. Bu dagilim, anketin farkli cografi bolgelerdeki
igveren yetkililerine ulastigin1 géstermektedir.



Kurumlarda calisan ADU mezunlarmin sayilarma iliskin dagilim Tablo 4 ve Sekil 4'te
sunulmustur.

Tablo 4. Kurumlarda cahsan ADU mezunu sayilarina gore dagihm

ADU Mezunu Sayisi Frekans (n) Yiizde (%)
1 20 60,6

2-4 7 21,2

5-9 1 3,0

10 ve Uzeri 5 15,2
Toplam 33 100,0

Sekil 4. Kurumlarda ¢alisan ADU mezunu sayis1

Kurumlarda Calisan ADU Mezunu Sayisi

0

=

isi / %60,6

©

1
2

2

g kisi / %21,2
1 kisi / %3,0
10 ve Gzeri

5 kisi / %15,2

Katilimeilarm %60,6's1 kurumlarinda bir ADU mezununun ¢alistigini belirtirken, %21,2'si 2—4

mezunun ¢ahistigini ifade etmistir. Kurumlarinda 10 ve iizeri ADU mezunu bulundugunu
belirten katilimcilarin orani ise %15,2'dir.



Katilimcilarin kurumlarindaki gorevlerine iliskin dagilim Tablo 5 ve Sekil 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Katihmcilarin kurumdaki gorevlerine gore dagilimi

Kurumdaki Gorev Frekans (n)  Yiizde (%)
Idari personel 13 39,4
Birim yoneticisi 4 12,1
Teknik personel 4 12,1
Ust yonetici 2 6,1
Destek personeli 1 3,0
Memur 1 3,0
Meslek elemani 1 3,0
Muhafaza memuru 1 3,0
Miidiir yardimeisi 1 3,0
Sosyal caligsmaci 1 3,0
Uzman 1 3,0
Veteriner hekimi 1 3,0
Ogretmen 1 3,0
Insan kaynaklari yetkilisi 1 3,0
Toplam 33 100,0

Sekil 5. Katihmellarin kurumdaki gorevlerine gore dagilimi

Katihmcilarin Kurumdaki Gérevlerine Gére Dagilimi

idari persone! | NRNEEEEEEE 5 kisi/ %6394
Birim yoneticisi || AN N - «isi/ °-12.1
Teknik persone! | NG ¢ visi/ c-12.1
Ust yonetici [ 2 xisi / °<6.1
Destek personeli [l 1 xisi 7 23,0
Memur [l 1 Kisi 7 %30
Meslek elemani [l 1 «isi 7 %3.,0
Muhafaza memuru [l 1 kisi 7 %3.,0
mudir yardimerst [l 1 kisi /2430
Sosyal calismac! [l 1 «isi 7 %3.0
Uzman [l 1 kisi 7 %3.0
Veteriner hekimi [l 1 «isi / %3.0
Ogretmen [l 1 «isi /%630
insan kaynaklari yetkilisi - 1 kigi / %3,0

%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60

Katilimcilarin %39,4'0 idari personel, %12,1'1 birim yoneticisi ve %12,1'i teknik personel
olarak gorev yapmaktadir. Diger katilimcilar ise yonetim, insan kaynaklar1 ve farkli mesleki
gorevlerde bulunmaktadir.



ADU mezunlarinin kurumlarindaki ¢alisma siirelerine iliskin dagilim Tablo 6 ve Sekil 6'da
sunulmustur.

Tablo 6. ADU mezunlarimin kurumlardaki ¢alisma siirelerine gore dagihimi

Calisma Siiresi Frekans (n) Yiizde (%)
6 aydan az 6 18,2

6—-12 ay 3 9,1

1-3 yil 8 24,2

3 yildan fazla 16 48,5
Toplam 33 100,0

Sekil 6. ADU mezunlarimin kurumlardaki ¢ahsma siirelerine gore dagihim

ADU Mezunlarinin Kurumlardaki Calisma Siireleri

. 6 aydan az
6 kisi / %18,2

. 6-12 ay

3 kisi / %9,1
1-3yil
8 kisi / %24,2
3 yildan fazla
16 kisi / %48,5

Katilimeilarin = %48,5'1 degerlendirdikleri ADU mezunlarinin ii¢ yildan fazla siiredir
kurumlarinda ¢alistigin1 belirtmistir. Bu bulgu, anket kapsaminda degerlendirilen mezunlar
arasinda mevcut kurumlarinda uzun siiredir c¢alisanlarin 6nemli bir yer tuttugunu
gostermektedir.
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Son olarak, katilimcilarin bildirdigi ADU mezunlarinin akademik birimlerine iliskin dagilim
Tablo 7 ve Sekil 7'de sunulmustur.

Tablo 7. ADU mezunlarinin bildirilen akademik birimlerine gore dagilimi

Akademik birim Frekans (n) Yiizde (%)
Birim belirtilmemis / dogrulanamamis 12 36,4
Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 27,3
Egitim Fakiiltesi 3 9,1
Meslek yiiksekokullar 2 6,1
Enstitiiler 2 6,1
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 3,0
Hemsirelik Fakiiltesi 1 3,0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 3,0
Turizm Fakiiltesi 1 3,0
Veteriner Fakiiltesi 1 3,0
Toplam 33 100,0

Sekil 7. ADU mezunlarinin bildirilen akademik birimlerine gére dagilimi
Katiimcilarin Bildirdigi Akademik Birimlerin Dagilimi

Birim belirtiimemis / dogrulanamamis 12 kigi / %36,4

Nagzilli iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi _ 9 kisi / %27,3
Egitim Fakultesi _ 3 Kkisi / %9,1
Enstitdler - 2 kisi / %6,1
Meslek yiksekokullar - 2 kisi / %6,1

Hemsgirelik Fakultesi - 1 kigi / %3,0
Saglik Bilimleri Fakultesi - 1 kisi / %3,0
Turizm Fakaitesi [ 1 kisi/ 2:3.0
Veteriner Fakiltesi - 1 kigi / %3,0

insan ve Toplum Bilimleri Fakutesi [ 1 kisi/ %30

%0 %10 %20 %30 %40

Akademik birimlere iligkin yanitlarda en yliksek oran, birimi belirtilmeyen veya
dogrulanamayan yanitlara (%36,4) aittir. Acik¢a bildirilen birimler arasinda Nazilli Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi (%27,3) 6ne ¢ikmaktadir. Baz1 yamtlarin eksik veya belirsiz olmast,
akademik birimlere iliskin bulgularin degerlendirilmesinde dikkate alinmalidir.



3. SORU BAZLI BULGULAR

3.1. Mezunlarin Mesleki Yetkinliklerine iliskin Isveren Goriisleri

Bu béliimde, Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarinin mesleki bilgi ve becerileri, is
performanslari, problem ¢ozme ve iletisim yetkinlikleri, ekip ¢alismasina uyumlari, mesleki
ettk ve is disiplini, dijital yetkinlikleri, mesleki gelisime agikliklar1 ve yabanci dil
yeterliliklerine iligkin igveren goriisleri degerlendirilmistir. Ayrica mezunlarin genel mesleki

performansindan duyulan memnuniyet ve yeniden istihdam edilme egilimleri incelenmistir.

Ankette yer alan 17 degerlendirme ifadesi Tablo 8'de, bu ifadelere verilen yanitlarin besli Likert
Olcegine gore frekans, yiizde ve ortalama degerleri ise Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 8. Isveren Memnuniyet Anketi Maddeleri

Soru Anket Maddesi

s1 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlari, alanlartyla ilgili yeterli teorik bilgiye
sahiptir.

52 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlari, sahip olduklari teorik bilgiyi is
yasaminda uygulamaya aktarabilmektedir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarmin mesleki bilgi ve becerileri, isin

S3 e . .
gerekliliklerini karsilayacak dizeydedir.

sS4 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlari, gorevlerini planl ve diizenli sekilde
yuritmektedir.

S5 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlari, verilen gérevleri zamaninda ve
eksiksiz tamamlamaktadir.

6 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlari, mesleki sorunlari tanimlama ve
¢ozim Uretme konusunda yeterlidir.

57 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlari, analitik diisiinme ve muhakeme
becerilerini is siireclerinde etkili bigcimde kullanabilmektedir.

S8 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlari, yazili ve sozlii iletisim becerilerini is
ortaminda etkili bi¢imde kullanabilmektedir.

S9 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlari, ekip ¢alismasina yatkindir.
Aydim Adnan Menderes Universitesi mezunlari, farkli gorev, ekip ve calisma

S10 y . .
kosullarina uyum saglayabilmektedir.

s11 Aydimn Adnan Menderes Universitesi mezunlari, mesleki etik ilkelere uygun
davranmaktadir.

512 Aydm Adnan Menderes Universitesi mezunlari, is disiplini ve sorumluluk bilinci
bakimindan yeterlidir.

513 Aydm Adnan Menderes Universitesi mezunlari, alanlarryla ilgili dijital teknolojileri
ve mesleki araglari etkin bi¢imde kullanabilmektedir.
Aydm Adnan Menderes Universitesi mezunlari, mesleki gelismeleri takip etme ve

S14 C . s
kendini gelistirme konusunda isteklidir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarmin yabanci dil diizeyi, is yasaminin

S15 e s ) .
gerekliliklerini karsilayacak diizeydedir.

s16 Genel olarak Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarmin mesleki
performansindan memnunum.

517 Aydin Adnan Menderes Universitesi mezunlarini benzer pozisyonlar icin tekrar

istthdam etmeyi diistiniirim.




Tablo 9. Anket Maddelerine Iliskin Besli Likert Yanit Dagilimlari ve Ortalama Puanlar

Soru n 1 2 3 4 5 Ortalama
S1 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 5(%15,2) 15(%45,5) 11 (%33,3) 4,03
S2 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 7(%21,2) 13 (%39,4) 11 (%33,3) 3,97
S3 33 1(%3,0) 1 (%3,0) 6(%18,2) 14 (%42,4) 11 (%33,3) 4,00
S4 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 5(%15,2) 12 (%36,4) 14 (%42,4) 4,12
S5 33 1(%3,0) 1 (%3,0) 7(%21,2) 9 (%27,3) 15(%45,5) 4,09
S6 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 5(%15,2) 12 (%36,4) 14 (%42,4) 4,12
S7 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 6 (%18,2) 13 (%39,4) 12 (%36,4) 4,03
S8 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 5(%15,2) 14 (%42,4) 12 (%36,4) 4,06
S9 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 7(%21,2) 10 (%30,3) 14 (%42,4) 4,06
S10 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 5(%15,2) 13 (%39,4) 13 (%39,4) 4,09
S11 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 7(%21,2) 11 (%33,3) 13(%39,4) 4,03
S12 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 6 (%18,2)  10(%30,3) 15 (%45,5) 4,12
S13 33  1(%3,0) 1 (%3,0) 6 (%18,2) 12 (%36,4) 13 (%39,4) 4,06
S14 33 1(%3,0) 2 (%6,1) 5(%15,2) 11 (%33,3) 14 (%42,4) 4,06
S15 33 3(%9,1) 5(%15,2) 9(%27,3) 8(%24,2) 8(%24,2) 3,39
S16 33 1(%3,0) 1 (%3,0) 6(%18,2) 13 (%39,4) 12 (%36,4) 4,03
S17 33  1(%3,0) 2 (%6,1) 4(%12,1) 13 (%39,4) 13 (%39,4) 4,06

Not: 1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 2 = Katilmiyorum, 3 = Kararsizim, 4 = Katiliyorum, 5 =
Kesinlikle Katilyyorum.

Tablo 9 incelendiginde, anket maddelerine iliskin ortalama puanlarin 3,39 ile 4,12
arasinda degistigi goriilmektedir. Toplam 17 maddenin 15'inde ortalama puanin 4,00 ve
lizerinde olmasi, isverenlerin ADU mezunlarinin mesleki yetkinliklerini genel olarak olumlu
degerlendirdigini gostermektedir. En yliksek ortalama puanlar; gorevlerin planl ve diizenli
yiirlitiilmesi (S4), mesleki sorunlar1 tanimlama ve ¢oziim iiretme (S6) ile is disiplini ve
sorumluluk bilinci (S12) maddelerinde elde edilmistir (4,12). Bu sonuglar, isverenlerin 6zellikle
caligma disiplini, sorumluluk ve problem ¢ézme becerilerini olumlu degerlendirdigine isaret

etmektedir.

En distik ortalama ise yabanci dil yeterliligi (S15) maddesinde elde edilmistir (3,39).
Bu maddeye iliskin olumlu goriis oran1 %48,5 iken katilimcilarin %27,3"'i kararsiz, %24,2'si
ise olumsuz goriis bildirmistir. Yabanct dil yeterliliginin diger yetkinlik alanlarina gére daha
dikkate

diisiik degerlendirilmesi, bu konunun caligmalari

alinabilecegini gostermektedir.

iyilestirme kapsaminda

Anket maddelerine iligkin ortalama puanlarin karsilagtirmali dagilimi Sekil 8'de
gosterilmistir.



Sekil 8. Anket maddelerine gore ortalama puanlar

Anket Maddelerine Gore Ortalama Puanlar

S12 - is disiplini ve sorumluluk 4,12

>
-
N

S6 - Mesleki problem ¢ézme

S4 - Gorevleri planli ve dizenli yaritme : 4,12

S10 - Galisma kosullarina uyum 4,09

S5 - Gorevleri zamaninda tamamlama 4,09

517 - Yeniden istindam etme egiimi ([ R .06
I
|
|
S16 - Genel mesleki performans memnuniyeti — 4,03
}
S2 - Teorik bilgiyi uygulamaya aktarma _ :3,97
s15 - vabanci dil yeteriiii [ | T : ¢ |
1 2 3 ;
Kesinlikle Katiimiyorum Kararsizim Katiliyorum

katiimiyorum

5
Kesinlikle
katilyorum

Genel mesleki performanstan memnuniyet (S16) ve yeniden isttihdam etme egilimi (S17)
maddelerine iliskin olumlu goriis oranlar1 sirasiyla %75,8 ve %78,8 olarak belirlenmistir. Bu
bulgular, isverenlerin ADU mezunlarma yonelik genel degerlendirmelerinin olumlu oldugunu

gostermektedir.
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3.2. Acik Uclu Gériis ve Oneriler

Anket kapsaminda katilimcilardan, Aydi Adnan Menderes Universitesi mezunlarmin
gliclii ve gelismeye agik yonlerine iligkin goriis ve Onerilerini belirtmeleri istenmistir. Toplam
33 katilimcidan 12'si (%36,4) agik uglu soruya metinsel yanit vermistir. Bu yanitlarin besi
degerlendirme agisindan bilgi icermediginden, igerik bakimindan yedi yanit incelenmistir.

Acik uglu goriislerde mezunlarin bilgili, arastirmaci, merakli ve Ogrenmeye acgik
olmalar1 olumlu 6zellikler olarak belirtilmistir. Gelismeye acik alanlara iliskin goriiglerde ise
yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi, uygulamali derslere daha fazla yer verilmesi ve
ogrencilerin is yasaminda karsilasabilecekleri giicliikler karsisinda daha hazirlikl yetistirilmesi
yoniinde oOneriler dile getirilmistir. Ayrica mezunlarin istihdam siirecinde karsilastiklar
guclukler de ifade edilmistir.

Acik uglu yanitlar, 6zellikle yabanct dil yeterliligine iligkin nicel bulgularla ortlisen
goriisler icermektedir. Bununla birlikte, degerlendirmeye alinabilen yanit sayisinin sinirlt
olmasi nedeniyle s6z konusu goriislerin tiim katilimcilar temsil ettigi varsayilmamalidir.



4. IYILESTIRME ALANLARI VE ONERILER

Isveren Memnuniyet Anketi sonuglar, Aydin Adnan Menderes Universitesi
mezunlarinin mesleki yetkinliklerinin genel olarak olumlu degerlendirildigini gostermektedir.
Bununla birlikte, nicel bulgular ve agik uglu goriisler dogrultusunda bazi alanlarda iyilestirme
caligmalar1 yapilmasi mezunlarin is yasamina hazirlik diizeylerinin gelistirilmesine katki
saglayabilir.

Yabanc dil yeterliligi: Anketin en diisiik ortalama puani yabanci dil yeterliligi maddesinde
elde edilmistir (3,39). Bu maddeye iligskin olumlu goriis oran1 %48,5 diizeyindedir. Mezunlarin
yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi amaciyla mesleki yabanci dil egitimlerinin ve uygulama
olanaklarinin gézden gecirilmesi 6nerilmektedir.

Uygulamal egitimin giiclendirilmesi: Teorik bilgilerin is yasaminda uygulamaya
aktarilmasina iliskin madde, diger bircok yetkinlik alanina gére daha diisiik ortalamaya sahiptir
(3,97). Acgik uglu yanitlarda da uygulamali derslerin artirilmasi yoniinde goriis bildirilmistir. Bu
dogrultuda uygulamali derslerin, sektorle iliskili projelerin ve is yeri deneyimlerinin
gelistirilmesi degerlendirilebilir.

Is yasamma hazirhk: Agik uglu goriislerde mezunlarin  galisma  yasaminda
karsilasabilecekleri  giicliikler karsisinda daha hazirhikli  yetistirilmelerinin ~ 6nemi
vurgulanmigtir. Egitim siireclerinde gergek is ortamlarini yansitan uygulamalara, vaka
caligmalarina ve mesleki problem ¢6zme etkinliklerine daha fazla yer verilmesi yararli olabilir.

Mezunlarin istihdam siireclerinin izlenmesi: Acik uclu yanitlarda mezuniyet sonrasi
istthdama geg¢is silirecinde yasanan giclikkler de dile getirilmistir. Mezunlarin istthdam
durumlarinin ve is giicli piyasasindaki deneyimlerinin diizenli olarak izlenmesi, egitim
programlarinin degerlendirilmesine katki saglayabilir.

Isveren geri bildirimlerinin gelistirilmesi: Anket katilimcilarmin %87,9'u kamu
kurumlarinda gérev yapmakta olup 6zel sektdrden katilim saglanmamuistir. Gelecek donemlerde
Ozel sektor isverenlerinin katiliminin artirilmasi ve anket sorularinin agiklik ve yanit segenekleri
bakimindan gozden gecirilmesi, elde edilen bulgularin kapsamini ve kullanilabilirligini
gelistirebilir.



5. SONUC VE DEGERLENDIRME

2026 yili ADU Isveren Memnuniyet Anketi, Aydin Adnan Menderes Universitesi
mezunlarinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini igveren goriisleri dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla uygulanmistir. Toplam 33 katilimcinin katildig1 ankette, mezunlarin
mesleki yeterlilikleri ve is yasamindaki performanslari 17 besli Likert dl¢ekli madde iizerinden
incelenmis, ayrica agik uglu goriis ve oneriler degerlendirilmistir.

Anket sonuglari, isverenlerin ADU mezunlarini genel olarak olumlu degerlendirdigini
gostermektedir. Degerlendirme maddelerinin 15'inde ortalama puan 4,00 ve iizerinde
gergceklesmistir. En yiiksek ortalamalar, gorevleri planl ve diizenli yiiriitme, mesleki sorunlara
¢Oziim tiretme ile is disiplini ve sorumluluk bilinci alanlarinda elde edilmistir (4,12). Genel
mesleki performanstan memnuniyet oraninin %75,8, yeniden istihdam etme egilimine iliskin
olumlu goriis oranmin ise %78,8 olmasi, mezunlara yonelik olumlu degerlendirmeleri
desteklemektedir.

Bununla birlikte, yabanci dil yeterliligi 3,39 ortalama puan ve %48,5 olumlu goriis
oraniyla gelismeye en acik alan olarak 6ne ¢ikmistir. Teorik bilgilerin is yagsaminda uygulamaya
aktarilmasi da diger bircok maddeye gore daha diisiik degerlendirilmistir. A¢ik uclu goriislerde
dile getirilen uygulamali egitimin artirllmast ve is yasamina hazirh@m gi¢lendirilmesi
yoniindeki oneriler, bu alanlarda yapilabilecek iyilestirme ¢alismalarina katki sunmaktadir.

Katilimcilarin  biiyiik ¢ogunlugunun kamu kurumlarinda gorev yapmasi ve Ozel
sektorden katilim saglanmamis olmasi, bulgularin genellenebilirligi agisindan dikkate
alimmalidir. Gelecek donemlerde farkli sektdrlerden isverenlerin katiliminin artirilmasi ve anket
sonuglarinin ~ diizenli  olarak  izlenmesi, mezun yeterliliklerinin daha kapsaml
degerlendirilmesine imkan saglayacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, anket bulgulart ADU mezunlarinin is yasamindaki
mesleki yeterliliklerine iliskin olumlu bir goriiniim ortaya koymaktadir. Belirlenen giiclii
yonlerin korunmasi ve gelismeye acik alanlarin ilgili akademik ve idari birimler tarafindan
degerlendirilmesi, egitim-6gretim siireclerinin  gelistirilmesine ve {iiniversitenin siirekli
tyilestirme ¢alismalarina katki saglayacaktir.



