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Aydın Adnan Menderes Üniversitesi İnsan Kaynakları, Kariyer ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü Stratejik Amaç ve Hedefleri Doğrultusunda Düzenlenmiş Faaliyetler

1. Mezun Takip Sisteminin (MTS) Güçlendirilmesi
Kurumsal kalite güvencesi kapsamında; mezunlarımızla sürdürülebilir iletişim kurulması, mezun verilerinin düzenli olarak güncellenmesi ve istihdam verilerinin kalite süreçlerine entegre edilmesi amacıyla Mezun Takip Sistemi kurulum çalışmaları tamamlanma aşamasına getirilmiştir. Sistem, karar alma süreçlerinde veri temelli iyileştirme yapılmasını destekleyecektir.

2. Sektör Toplantılarının Kurumsallaştırılması
Öğrencilerimizin iş dünyasını yakından tanıması ve sektör taleplerinin üniversite program çıktılarıyla uyumlandırılması amacıyla düzenlenen sektör toplantıları, dış paydaş katılımını artırarak kalite güvencesi süreçlerine önemli katkı sağlamaktadır. Bu toplantıların düzenli ve sistematik şekilde sürdürülmesi hedeflenmektedir.

3. Mezun Buluşmalarının Sürdürülebilir Hale Getirilmesi
Mezunlarımız ile üniversite arasında güçlü bir iletişim ağı oluşturmak, mezun deneyimlerini öğrencilere aktarmak ve programların iyileştirilmesinde mezun geri bildirimlerini kullanmak amacıyla mezun buluşmalarının gelenekselleştirilmesi planlanmaktadır. Bu faaliyet, paydaş memnuniyeti ve etkileşimini artırmaya yöneliktir.

4. Kariyer Söyleşilerinin Etkinleştirilmesi
Alanında uzman kişiler ve başarı hikâyesi olan mezunların üniversitemize davet edilerek öğrencilerle buluşturulması; öğrenci gelişimini destekleyen, dış paydaş katkısını artıran ve kalite güvence kültürünü güçlendiren önemli bir uygulama olarak yapılandırılmaktadır.
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5. CV Hazırlama ve Mülakat Eğitimlerinin Yaygınlaştırılması
Öğrencilerin istihdam süreçlerinde yetkinliklerinin artırılmasına yönelik olarak İŞKUR ve özel sektör iş birliğiyle verilen CV hazırlama ve mülakat eğitimleri; öğrencilerin mesleki gelişimi ve program çıktılarının izlenmesine katkı sağlayacak şekilde düzenli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

6. ADÜ Kariyer Günlerinin Kurumsal Etkinlik Olarak Sürdürülmesi
Kamu ve özel sektör temsilcilerinin üniversitemizde buluşturulduğu ADÜ Kariyer Günleri, öğrenci ve mezunların iş dünyasına erişimini kolaylaştıran, paydaş etkileşimini güçlendiren ve kalite süreçlerine veri sağlayan yıllık bir etkinlik olarak düzenlenmektedir.

7. Ege Kariyer Fuarlarına (EGEKAF) Katılımın Artırılması
Ege Bölgesi üniversiteleriyle iş birliği içinde gerçekleştirilen kariyer fuarlarına aktif katılım sağlanarak öğrencilerin sektör çeşitliliğini tanıması, işveren geri bildirimlerinin alınması ve bölgesel işbirliklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

8. Mezun ve İşveren Memnuniyet Anketlerinin İyileştirilmesi
Mezunlar ve işverenlerden düzenli geri bildirim alınması; programların güncellenmesi, iyileştirilmesi ve kurumun iş piyasasıyla uyumunun artırılması için kritik önemdedir. Bu doğrultuda anketlerin kapsamı genişletilecek ve ulaşılan kişi sayısının her yıl artırılması hedeflenmektedir.
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