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Aydin Adnan Menderes Universitesi Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler
Koordinatorliigli olarak 2024 yili faaliyet raporumuzu paylasmaktan memnuniyet duyuyorum.
Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda ogrencilerimize ve mezunlarimiza
sagladigimiz destekler ile is diinyasiyla kurdugumuz baglar birimimizin temel oncelikleri

arasinda yer ald1.

Bu yil gergeklestirilen faaliyetler kapsaminda 6grencilerimize Kariyer Planlama Dersleri ile
kariyer hedeflerine ulagma konusunda 6nemli katkilar sunduk. Kariyer Giinleri 2024 etkinligi
ile 6grencilerimizi sektoriin lider firmalariyla bir araya getirerek bilgi ve deneyim paylagimi
sagladik. Ayrica endiistri ve arastirma isbirlikleri ile 6grencilerimize akademik ve profesyonel
diinyay1 bir arada deneyimleme firsati tanidik. Mezunlarla kurulan giiglii iletisim sayesinde

onlarin basar1 hikayelerinin 6grencilerimize rehberlik etmesine olanak sagladi.

Birimimizin kurumsal kapasitesini artirmak adina 6nemli adimlar atmis olmakla birlikte
kaynak yetersizlikleri, mezunlarla iletisimde siirdiiriilebilirlik ve dijital altyapinin
gelistirilmesi gibi alanlarda iyilestirme gerekliligi tespit edilmistir. Gelecek donemlerde dijital
kariyer platformlart olusturmak, staj ve istthdam olanaklarini artirmak ve mezunlarla iligkileri

daha etkin bir yapiya doniistiirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu yil gerceklestirilen faaliyetlerimiz 6grencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in daha giiclii bir
gelecek insa etme vizyonumuzun &nemli bir gostergesi olmustur. Universitemizin ulusal ve
uluslararas1 alandaki itibarin1 artirmak i¢in azimle ¢aligmaya devam edecegiz. Bu siirecte
emegi gecen tiim ekip arkadaslarima ve desteklerini esirgemeyen paydaslarimiza tesekkiir

eder, basarimizin artarak devam etmesini dilerim.

Ogr. Gor. Ali Bektas Ciftci
Koordinator
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I- GENEL BILGILER

A- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Ogrencilerimizin {iniversitemize adim attig1 ilk giinden itibaren kariyer planlamasi konusunda
thtiya¢c duyduklar1 her noktada danigsmanlik saglamak ve alaninda yetkin, nitelikli, cagin
kosullarina ayak uyduran, profesyonel hayata uyum saglayabilen mezunlar yetismesini
saglamaktir.

Vizyon

Ogrencilerimize kariyerlerini planlama konusunda egitim ve danismanlik vermek, onlari
girisimcilik, sorumluluk alabilme ve esneklik gibi c¢agin gerektirdigi beceriler konusunda
desteklemek, mezunlarimizin ¢aligma hayatina gecislerini kolaylastiracak faaliyetlerde
bulunmak. Ogrencilerimizi; mezunlarimiz ve sektdr temsilcileriyle bir araya getirmek,
Universitemizin 6grencileri ve mezunlarinin tercih edilebilirligini artirmak ve bdlgemize
toplumsal katki saglamaktir.

Temel Degerler

1.0grenci ve Mezun Odaklilik

Ogrencilerin ve mezunlarin ihtiyaglarina duyarli olmak, onlarin kariyer gelisimini
desteklemek ve is giicli piyasasina giris siireclerinde rehberlik saglamak. Mezunlarla giiglii ve
stirekli iligkiler kurarak, {iniversitenin mezunlar agina katki saglamak.

2. Egitim ve Gelisim

Hem Ogrencilere hem de calisanlara yonelik siirekli gelisim firsatlar1 saglamak. Kariyer
danismanligi, seminerler, atolye c¢alismalart gibi etkinliklerle katilimcilarin kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek. Ogrencilerin is diinyasina hazirlanmalari i¢in beceri
gelistirmelerini tesvik etmek.

3. Esitlik ve Adalet
Universite iginde tiim dgrencilere, mezunlara ve personele esit firsatlar sunmak. Ayrimcilik

yapmamak ve her bireyin potansiyelini en iyi sekilde kullanabilmesi i¢in adil bir ortam
saglamak. Istihdam siireclerinde seffaf ve adil bir yaklagim sergilemek.
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4. [letisim ve Seffaflik

Universite icindeki tiim paydaslarla agik, diiriist ve etkili iletisim kurmak. Bilgi paylasimini
seffaf bir sekilde saglamak ve 0grenci/mezunlarla diizenli olarak geri bildirimde bulunmak.
Kariyer firsatlari, etkinlikler ve destek hizmetleri hakkinda 6grenci ve mezunlar1 diizenli
olarak bilgilendirmek.

5. Isbirligi ve Ag Kurma

Hem akademik hem de profesyonel diinyada isbirlikleri gelistirerek Ogrencilere staj, is ve
proje firsatlar1 sunmak. Mezunlar ag1 kurarak, Ogrenciler ve mezunlar arasinda giiclii
baglantilar olusturmak ve kariyer firsatlarina erisim saglamak.

6. Toplumsal Sorumluluk

Universitenin toplumsal sorumluluk projelerine katki saglamak, o6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincini artirmak ve mezunlar1 da bu alanda aktif kilmak. Cesitliligi ve toplumsal
faydayi tesvik etmek.

7. Yenilikeilik ve Stirekli Gelisim

Universitenin  kariyer ve insan kaynaklari politikalarin1 yenilik¢i bir yaklagimla
sekillendirmek, egitim yontemlerini gilincel ihtiyaclara gore gelistirmek. Dijital platformlar ve
teknolojiler kullanarak 6grenci ve mezunlarla daha etkili iletisim kurmak.

8. Etik ve Profesyonellik

ipsan kaynaklar1 ve kariyer hizmetleri siire¢lerinde yiiksek etik standartlarini gozetmek.
Universite i¢indeki tiim islemlerin profesyonel bir yaklagimla yapilmasini saglamak.

9. Baglilik ve Topluluk Duygusu

Ogrenciler ve mezunlar arasinda iiniversiteye kars1 aidiyet duygusunu artirmak. Mezunlar igin
diizenli etkinlikler, etkinlikler ve programlar diizenleyerek {iiniversite toplulugunu
giiclendirmek. Mezunlarin, liniversiteye kars1 sadakatini ve ilgisini slirdiirmelerine yardimci
olmak.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(1) Koordinatdrliigiin yonetim organlari sunlardir:
a) Koordinator,

b) Danisma Kurulu,

¢) Birim Koordinatorleri.

a) Koordinator; rektorliige bagl olarak kurulan Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla
[liskiler Koordinatérliigii'nde bulunan gretim elemanini ifade eder. Koordinatér tarafindan
en cok iki Ogretim elemani koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilir. Koordinatdriin
gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda koordinatdr yardimcilarindan birisi, koordinator
yardimcist da bulunmazsa Koordinatoriin belirleyecegi birim koordinatorlerinden birisi
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Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez. Koordinatoriin gérevi sona erince,
koordinator yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

Koordinatoriin gorevleri:

1- Koordinatorliigii temsil etmek ve yonetmek,

2- Koordinatorliigiin diizenli calismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri almak,
3- Koordinatorliigiin idari islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4- Birim Koordinatdrlerinin isbirligi yapmalarini ve etkin ¢aligmalarini saglamak,

5- Danisma Kurulu giindemini hazirlamak,

6- Yillik faaliyet raporunu ve planini egitim 6gretim yilinin basinda sorumlu Rektor
Yardimcisina sunmak,

7- Koordinatorliigiin gorev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve ilgili her tiirli

calismay1 koordine etmektir.

b) Danigsma Kurulu: Danisma Kurulunda, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda calisan,
tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Damigma Kurulu
iyeleri, Koordinatoriin Onerisi ve Rektorlin onayiyla gorevlendirilir. Danigsma Kurulu,
Universite i¢inden ve digindan ii¢ ila dokuz iiyeden olusur. Danisma Kurulu iiyelerinin gérev
siiresi {i¢ yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu,
yilda en az bir kez, Koordinatdriin daveti iizerine toplanir. Koordinator gerektigi durumlarda,
Danisma Kurulu {iiyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve
faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya ¢agirabilir. Kararlar toplantiya katilanlarin
oy c¢oklugu ile almir. Danisma Kurulu, gerekli gormesi durumunda alt komisyonlar
olusturabilir.

Danisma kurulunun gorevleri:

1-Koordinatorliigiin yillik faaliyet planini ve raporunu goériismek,

2- Koordinatdrliik tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, Onerilerde
bulunmak,

3- Koordinatorliik i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,

4- Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemek,

5- Koordinatorliigiin yillik faaliyetlerinin planlanmasina yonelik 6nerilerde bulunmak.

¢) Birim Koordinatorleri
Birim Koordinatorlerinin gorevleri:

1- Koordinatorliigiin ¢aligmalarini daha etkin ve verimli yiiriitmek tizere, birimler tarafindan
bir 6gretim elemani birim koordinatorii olarak gorev yapar.

2- Birim Koordinatoriinliin gorev siiresi bulunmus oldugu idari goérev siiresi ile sinirlidir.
Gorev siiresi dolan Birim Koordinatdriiniin yerine ayni yontemle gorevlendirmesi yapilir.

3- Birim Koordinatorleri, Danisma Kurulunun ve Koordinatorliigiin aldigi kararlarin kendi
birimlerinde uygulanmasini saglarlar.
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C- BIRIME iLiSKIiN BIiLGILER

Tarihce

Aydin Adnan Menderes Universitesi Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler

Koordinatérliigii  (ADU

IKAK) 2024 yilinda

Rektorliik  biinyesinde

kurulmustur.

Koordinatorliik {iiniversitemizin Ogrencileri, mezunlar1 ve igverenler arasinda giiglii ve
stirdiiriilebilir baglantilar kurmayi amaclamaktadir. Logomuz, iiniversitemizin bu 6nemli
gorevde bir kdprii islevi gdrmesini sembolize etmektedir. ADU IKAK olarak grencilerimizin
kariyer gelisimlerini desteklemek, mezunlarimizla baglarimizi giiclendirmek ve igverenlerle
etkin igbirlikleri kurmak igin ¢alisiyoruz. Bu misyon dogrultusunda, ¢esitli kariyer etkinlikleri,

staj ve is imkanlar1 sunarak, 6grencilerimizi ve mezunlarimiza gelecege hazirliyoruz.

1- Fiziksel Yap:

Tablo 1: Kapali Alanlar

Kapah Alan
Birim Adi Miktar1 (m?)
2023 2024
Insan Kaynaklar1 Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler )
e e - 40m

Koordinatorligi
1.2- Personel Hizmet Alanlar
Tablo 2: Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Kz;rozﬁizglllan Kullanan
Hizmet Alani (Adet) p(mz) Sayisi (Kisi)

2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Akademik Personel Calisma Odasi 1 - 40m’ - 3
Idari Personel Calisma Odas1 - - - - 1
Toplam 1 - 40m2 - 4
1.3- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Tablo 3: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Toplam
Alan Ad1 Say1 (Adet) Kapal Alan (m?)
2023 2024 2023 2024

Ambar - - - -
Arsiv - - - -
Atolye - - - -
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2- Teskilat Yapisi

Sekil: Teskilat Semasi

Koordinatdr

Ali Bektas Ciftgi

Koordinatér Yrd.

Giilsah 5iikran
Kale Yolcu

Koordinattr Yrd.
Sibel GUNAY

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 4: Bilgisayarlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

idari Personel

Ahmet Atigan

Cinsi (Adet) (Adet)

idari Amach | Egitim Amach

Arastirma
Amach (Adet)

Toplam

2023 | 2024 | 2023 | 2024

2023

2024

2023

2024

Masaiistii Bilgisayar 3 -

Taginabilir Bilgisayar - -

Toplam -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

Cinsi

Sayis1 (Adet)

2023

2024

253.03.06.06.01 Elektron Mikroskoplari

253.03.06.06.02 Optik Mikroskoplar

255.02.02.01 Yazicilar ve Okuyucular

255.02.02.02 Tarayicilar

255.02.03.01 Fotokopi Makineleri

255.02.04.01 Telefonlar

255.02.04.02 Faks Cihazlar

255.02.05.01.01 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255.02.05.01.02 Tepegozler (Slayt Cihazlari)
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255.02.05.02.01 Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

255.02.05.02.02 Televizyonlar

255.02.05.04.01 Kameralar

255.02.05.04.02 Fotograt Makineleri

4- insan Kaynaklar

Personel Egitim Durumu

Hizmet
Siireleri

Yas

Cinsiyet

Ogr. Gor. Ali Bektas CIFTCI Yiiksek Lisans

1

32

Erkek

Ogr. Gor. Sibel GUNAY Yiiksek Lisans

23

46

Kadin

Ahmet ATIGAN (Memur) Lisans

1

26

Erkek

Tablo 6: Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Sk 2023 | 2024

2023

2024

2023

2024

Kadrolu Akademik Personel 1

Sozlesmeli Akademik Personel
(2547/30)

Soézlesmeli Ogretici

Yabanci Uyruklu Akademik
Personel

Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel (2547/35)

Idari Personel (657/4-A)

So6zlesmeli Personel (657/4-B)

Siirekli Isci

Gegici Isci

Toplam 1

Tablo 7: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

Kadin

Erkek

Toplam

el 2023 | 2024

2023

2024

2023

2024

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi
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| Toplam | | | | | | 2

Tablo 8: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

plzeg 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024

Genel Idari Hizmetler Sinifi 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

Toplam 1 1

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Alaninda Sunulan Hizmetler
Kariyer Planlama Dersi;

KP 101 - KARIYER PLANLAMA (énlisans, 2 AKTS)

KP 111 - KARIYER PLANLAMA (lisans, 2 AKTS)

5.2- Damismanlhik Hizmetleri

1. Kariyer Danigmanlig1

Bireysel Kariyer Danismanlig1: Ogrencilere ve mezunlara, ilgi alanlar, becerileri ve degerleri
dogrultusunda kariyer hedeflerini belirlemeleri konusunda rehberlik yapilir.

Kariyer Planlama: Ogrencilerin kendi potansiyellerini kesfetmeleri, giiclii yonlerini anlamalar1
ve is diinyasina nasil adim atabilecekleri konusunda planlar yapilir.

Sektdr Analizleri ve Kariyer Segenekleri: Ogrencilere, mezunlara ve calisanlara belirli
sektorlerdeki kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verilir.

2. Is ve Staj Bagvurusu Danismanlig1

CV Hazirlig1: Ogrencilere ve mezunlara, etkili CV hazirlama konusunda yardimeci olunur, is
basvurularia yonelik ipuglar ve kisiye 6zel geri bildirim saglanir.

Is Goriismesi Hazirlig1: Ogrencilere ve mezunlara, is goriismelerine nasil hazirlanacaklar ve
etkili iletisim becerileri gelistirmeleri konusunda danigmanlik verilir.

3. Is Diinyasina Gegis Danismanlig1

Mezuniyet Sonras1 Kariyer Planlama: Mezun olan 6grenciler i¢in iiniversite sonrasi is bulma
stireclerine yonelik rehberlik saglanir, ise alim siireclerine dair bilgilendirme yapilir.
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Ag Kurma ve Mentorluk: Mezunlar i¢in profesyonel ag kurma firsatlar1 yaratilir, is
diinyasinda deneyim sahibi profesyonellerle mentorluk programlar1 olusturulur.

4. Kariyer Gelisimi ve Egitim Danigsmanligi

Siirekli Egitim ve Yetenek Gelistirme: Ogrencilere ve mezunlara, kisisel ve profesyonel
becerilerini gelistirebilecegi egitim programlar1 ve sertifika firsatlari hakkinda rehberlik
yapilir.

Sertifika Programlar1 ve Egitim Firsatlari: Ogrencilere ve mezunlara, kariyerlerinde ileriye
gitmelerini saglayacak cesitli sertifika programlari ve egitim firsatlar1 sunulur.

5. Cesitli Kariyer Etkinlikleri ve Atolye Caligmalari

Atolye ve Seminerler: Kariyer gelisimi, liderlik, iletisim becerileri, miilakat teknikleri, is
diinyasi trendleri gibi konularda seminerler ve atolye ¢aligsmalar1 diizenlenir.

Sektor Fuarlar1 ve Etkinlikler: Ogrencilerin ve mezunlarin sektdrdeki firmalarla tanismasi, ag
kurmasi ve is imkanlarmi kesfetmesi amaciyla kariyer fuarlar1 ve networking etkinlikleri
diizenlenir.

6. Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Destek Hizmetleri

Mezunlarin Kariyer Takibi: Mezunlarin kariyer yolculuklarini takip etmek, ihtiyac
duyduklarinda yeniden destek saglamak amaciyla diizenli olarak iletisimde bulunulur.
Mezunlar i¢in Geri Doniis Programlari: Mezunlarin liniversiteye geri donerek, 6grencilere
mentorluk yapmalarini saglamak ve 6grencilere degerli bilgiler sunmalarini tesvik etmek.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

a) Universitenin mezunlart ve o6grencilerine, gereksinim duyduklar1 kariyer gelistirme
desteklerini ve hizmetlerini vermek,

b) Universitenin dgrencilerinin kendilerini tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip
olduklar1 donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulasmak igin yol
haritalarini1 dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmak,

¢) Mezunlar ile iletisim kurmak, gelistirmek ve kendi aralarinda iletisim kurmalarina yardimci
olmak,

¢) Onemli basarilar kazanmis mezunlarin basar1 hikayelerini, is tecriibelerini dgrencilere
aktarmalarini saglayacak ortam olusturmak,

d) Mezunlarn, is diinyasinda elde ettikleri tecriibe ve Onerilerinin egitim ve 0gretim kalitesini
artirmak amaci ile kurum yoneticileri ve 6gretim elemanlarina ulasmasini saglamak,

e) Ulusal ve uluslararasi platformlarda Universitenin tanmirliginin saglanmasima katkida
bulunmak,

f) Mezunlarin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal, Kkiiltiirel
gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

g) Mezunlara is bulmalar1 konusunda destek saglamak,

g) Universitenin ve mezunlarm sayginhgini ve tercih edilirligini artirarak iilkemizin insan
kaynaklar1 potansiyelinin gelisimine katkida bulunmak.
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B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitedeki Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii, 6grenci ve
mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklerken, iiniversitenin misyon ve vizyonuna uygun bir
sekilde hizmet sunar. Bu birimin temel politikalar1 ve dncelikleri, 6grencilerin ve mezunlarin
profesyonel yasamda basarili olmalarini saglamak, iiniversiteyi daha genis bir toplumsal agla
iliskilendirmek ve is giicii piyasasina katki saglamak amaciyla sekillenir.

1. Ogrenci ve Mezun Odaklilik

Kisiye Ozel Destek: Ogrencilerin ve mezunlarin ihtiyaglarmi, becerilerini ve ilgi alanlarini
dikkate alarak kisiye 6zel damismanlik hizmetleri sunmak. Bu, her 6grencinin ve mezunun
farkli bir kariyer yolculuguna ¢iktigin1 anlamak anlamina gelir.

Mezun iliskileri Yonetimi: Mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek, onlara is diinyasinda
rehberlik etmek ve tiniversite ile iligkilerini siirekli tutmak, mezunlar agin1 giiclendirmek.

2. Siirekli Gelisim ve Egitim

Kariyer Egitim Programlari: Ogrencilere kariyer planlamasi, is goriismesi teknikleri, CV
hazirlama, iletisim becerileri gibi konularda egitimler saglamak. Bu, onlarin is diinyasina
gecisini kolaylastiracak beceriler edinmelerine yardimci olur.

Stirekli Egitim ve Gelisim: Mezunlar i¢in yasam boyu 6grenme firsatlar: sunarak, profesyonel
becerilerinin siirekli olarak gelismesini desteklemek.

3. Inovasyon ve Yenilikgilik

Dijital Dontigiim: Dijital teknolojiler kullanarak kariyer hizmetlerini ve mezunlarla iliskileri
daha etkin hale getirmek. Cevrimici platformlar, mobil uygulamalar ve sanal etkinliklerle
Ogrencilere ve mezunlara daha genis bir erisim saglamak.

[novasyon Desteklemek: Arastirma ve girisimcilik odakli programlar olusturmak, grencilerin
ve mezunlarin yenilik¢i projeler gelistirmelerini desteklemek.

4. Isbirlikleri ve Ag Kurma

Sektorle Isbirlikleri: Is diinyasi, kamu sektorii, STK'lar ve diger akademik kurumlarla giiclii
isbirlikleri gelistirmek. Bu, 6grencilerin staj ve ig imkanlarina erigimlerini artirir.

Mezun A& Olusturma: Mezunlar arasinda gli¢lii bir ag kurarak, kariyer firsatlari, mentorluk
ve profesyonel gelisim i¢in isbirligi yapmalarin1 saglamak.

5. izleme ve Degerlendirme
Performans Izleme: Ogrencilerin ve mezunlarm kariyer gelisimlerini izlemek, basarilarim
takip etmek ve bu verileri kullanarak hizmetlerin etkinligini degerlendirmek.

Geri Bildirim Almak: Ogrencilerden, mezunlardan ve is diinyasi paydaslarindan diizenli geri
bildirim alarak hizmetlerin kalitesini artirmak.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ogrenci Mezun Takip Sistemi alt yap: ¢alismast siirdiiriilmektedir.
2- Etkinlik Bilgileri

2.1- Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel Etkinlikler

Kariyer Giinleri’24 ve firma ziyaretleri yapilmistir.

Tablo 9: Birim Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel Etkinliklerin Dagilimi1

Etkinlik Sayis1
Ulusal Uluslararasi

Etkinlik Tiirii

Calistay 1

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Kariyer Guini 1

Toplam 2

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1. Mezun A@ Kurma ve Giig¢lendirme: Mezunlarla giiclii iliskiler kurarak,
liniversitenin prestijini artirabilir. Mezunlarin bagsar1 hikayeleri, iiniversitenin
tanitimina katki saglar.

2. Kariyer Hizmetleri: Ogrencilere is arama, staj, is goriismesi hazirhgi, 6zgegmis
yazimi gibi kariyer destegi sunarak Ogrencilerin is gilicii piyasasina daha iyi
hazirlanmalarini saglar.
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3. Is Diinyasiyla Baglantilar: Is diinyasiyla giiclii isbirlikleri kurarak, dgrencilere staj
ve istihdam firsatlar1 sunabilir. Isverenlerle yapilan etkinlikler, iiniversitenin sektorel
ihtiyaclarla uyumlu olmasini saglar.

4. Tsbirlikleri ve Sponsorluklar: Sirketlerle yapilan isbirlikleri ve sponsorluklar,
tiniversiteye finansal katki saglar ve 6grencilere daha fazla firsat sunar.

5. Veri Toplama ve lizleme: Mezunlarin kariyer ilerlemelerini takip ederek,
liniversitenin  egitim programlarim1 is glici piyasasinin ihtiyaclarina gore
sekillendirebilir.

B- ZAYIFLIKLAR

1. Kaynak Yetersizligi: insan Kaynaklar1 ve Kariyer Koordinatorliigii genellikle sinirl
biitge ve personelle calisabilir. Bu da etkinliklerin diizenlenmesinde ve Ogrencilere
saglanan desteklerde eksikliklere yol agabilir.

2. Mezunlar ile Tletisim Eksiklikleri: Mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim kanali
kurmak bazen zordur. Ozellikle mezunlar iiniversiteyi terk ettikten sonra, onlar1 aktif
olarak takip etmek ve iliskileri stirdiirmek zorlu olabilir.

3. Pazar Arastirmasi ve Is Diinyasiyla Baglanti Eksiklikleri: Is diinyasiyla yeterince
giicli bir iligki kurulamamasi, 6grencilere saglanan kariyer firsatlarinin daralmasina
neden olabilir. Ayrica, pazarin ihtiyaglar1 hakkinda eksik bilgi olmasi, egitim
programlarinin is giicii talepleriyle uyumsuz olmasina yol agabilir.

4. Ogrencilerin Katihm Diisiik Olabilir: Ogrencilerin kariyer destek hizmetlerine ve
etkinliklerine olan ilgisi sinirli olabilir. Bu durum, kariyer planlama siireclerinin
yeterince etkili olamamasina neden olabilir.

5. Teknoloji ve Dijital Araclar Kullanimi: Dijitallesmenin arttifi bir donemde,
teknolojinin yeterince etkili kullanilmamasi (6rnegin kariyer platformlarinin eksikligi
veya mezun veri tabanlarinin giincellenmemesi), iligkilerin zayiflamasina ve
hizmetlerin etkisizlesmesine yol agabilir.

C- DEGERLENDIRME

Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii kurumsal kabiliyet ve
kapasite acisindan Onemli bir islevi yerine getiren bir birimdir. Bu birimin basarisi,
iiniversitenin genel yoOnetim yapisina, mevcut kaynaklarina, stratejik hedeflerine ve dig
cevresiyle olan iligkilerine dogrudan baglhdir.

Yonetim Kapasitesi: Birimin liderliginin stratejik vizyonu, profesyonel gelisim planlar1 ve
kurumsal hedeflere paralel hareket etme yetenegi, koordinatorliigiin genel kapasitesini

belirler.

Kaynak Yaratma: Sponsorluklar, isbirlikleri ve mezun bagislar1 gibi ek gelir kaynaklar
yaratabilme kabiliyeti, birimin siirdiiriilebilirligini ve kapasitesini artiran dnemli unsurlardir.

Dijital Sistemler: Dijital platformlar, kariyer danismanlik hizmetlerinin ve mezun
iligkilerinin yonetilmesinde ¢ok biiyiik bir rol oynamaktadir. Kariyer portallari, online bagvuru
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ve degerlendirme sistemleri, mezun veri tabanlar1 gibi altyapilar, birimin isleyisine hiz ve
verimlilik kazandirir.

Veri Toplama ve Analiz Kapasitesi: Mezun takip sistemleri, 6grenci ve mezunlarin is giicii
piyasastyla iligkilerini izlemek, egitim programlarini is diinyast ihtiyaglarina gore
sekillendirmek i¢in kritik dneme sahiptir. Bu tiir veri toplama ve analiz kapasitesi, kurumsal
stratejilerin daha 1yi sekillendirilmesine yardimci olur.

I¢c ve Dis lletisim: Insan Kaynaklari, Kariyer ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii,
iiniversitenin igindeki fakiilteler, boliimler, akademik ve idari birimlerle stirekli iletisimde
olmalidir. Bu birimlerin igbirlikleri ve koordinasyonu, kurumsal kabiliyetin 6nemli bir
parcasidir.

Mezunlarla Iletisim Agi: Mezunlarla siirdiiriilen iliskilerin kalitesi ve siirekliligi, bu birimin
basarisinda 6nemli bir etkendir. Mezunlar, sadece tiniversitenin itibarini1 artirmakla kalmaz,
ayn1 zamanda Ogrencilere kariyer firsatlar1 yaratma agisindan da kritik rol oynar. Bu nedenle
mezun iligkilerinin yonetilmesi ve diizenli olarak etkilesim saglanmasi kurumsal kapasiteyi
artiran faktorlerdir.

Sektorel Isbirlikleri: Is diinyasiyla yapilan isbirlikleri ve anlagmalar, birimin kapasitesini
dogrudan etkiler. Sirketlerle diizenlenen kariyer giinleri, staj ve istthdam firsatlar1 saglanmasi,
iiniversitenin i giicli piyasasina entegrasyonunu gii¢lendirir.

Kariyer Gelisimi ve Egitim Programlari: Ogrencilere yonelik sunulan egitimler, kariyer

planlama, is goriismesi teknikleri, 6zge¢mis hazirlama ve iletisim becerileri gibi konularda
saglanan siirekli egitimler, birimin kapasitesinin geligmesine olanak tanir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

1. Kariyer Planlama ve Damismanhk Hizmetleri

Bireysel Kariyer Damismanhk Programlari: Ogrencilere kisisel kariyer yolculuklarmi
belirlemeleri ve ig diinyasina hazirlanmalari i¢in danismanlik hizmeti sunulabilir.

Kariyer Giinleri ve Etkinlikler: Diizenli olarak kariyer fuarlari, seminerler ve atdlye
caligmalar1 organize edilerek dgrenciler is diinyasi hakkinda bilgi sahibi olabilir.

Mentorluk Programlari: Mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda mentorluk iligkileri
kurularak 6grencilere profesyonel yasam konusunda rehberlik saglanabilir.

2. is Diinyasi ile Isbirlikleri
Staj ve Is Imkanlar1 Saglanmasi: Universitenin is diinyasiyla giiglii isbirlikleri kurarak
Ogrencilerin staj yapabilecegi ve mezun olduktan sonra istihdam edilebilecegi firmalarla

anlagmalar yapilabilir.

Seminer ve Egitimler Diizenlenmesi: Sirket temsilcilerinin 6grencilere yonelik konusmalar
yapacagi, ¢esitli sektorel bilgilendirmelerin yer alacagi seminerler organize edilebilir.

3. Mezunlarla iliskiler
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Mezunlar Veritabami Olusturulmasi: Mezunlar hakkinda giincel veriler toplamak ve bu
veritabanini aktif tutarak mezunlar ile iletisimde kalmak, is ve kariyer firsatlarin1 paylagsmak
onemli.

Mezunlar Etkinlikleri ve Networking: Mezunlar ile belirli araliklarla sosyal etkinlikler,

toplantilar ve networking organizasyonlar1 diizenleyerek onlarin okul ile baglarmi giiclii
tutmak saglanabilir.

4. Teknolojik Altyapi ve Dijital Platformlar

Kariyer Portah Kurulmasi: Ogrenciler ve mezunlar igin bir kariyer portali olusturulabilir.
Bu platformda is ilanlar, staj firsatlar1 ve kariyerle ilgili diger kaynaklar paylasilabilir.

Dijital Egitim ve Seminerler: Egitimlerin dijital platformlar {izerinden diizenlenmesi,
ogrencilerin ve mezunlarin farkli cografyalardan kolayca ulasabilmesini saglar.
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