Is Akis Semast: Teknik Firma Ziyaretleri

Ogrencilerin sektorle ilgili hangi bilgileri 6grenmek istedikleri belirlenir.
Ziyaret edilecek firmalarsegilir.
Ziyarettarihleri ve saatleri planlanir.

ilgili firmalarlailetisime gecilir, ziyaretin tarihleri ve katilimcilar onaylanir.
Firmalardan gerekliizinler ve glivenlik nlemlerialinir.

Ogrencilere ziyaret hakkinda bilgilendirme yapilir (tarih, saat, ziyaretin amaci,
gerekli belgeler).

Ogrencilerin ziyaret 6ncesibilgiedinmeleri saglanir (firma hakkinda arastirma
yapilmasi, hazirlik).
Ogrencilere ziyareticin uygun kiyafet, belgeler veya malzemeler hatirlatilir.

Ogrencilerfirmayazamanindavarir.

Firmayetkilisiyle tanisma ve firma hakkinda genel bilgi verilmesi.
Ogrencilerin firmayigezmesi, sektér hakkinda sorular sormasi.
Katilimcilarin gbzlemlerini paylasmasive raporlama.

Ogrencilerziyaretsonrasidegerlendirme yapar (ziyaretin faydalari, grenilenler).
Firmaile iletisimde kalinarak etkinligin geri bildirimi alinir.

Ogrencilere, firmadan edinilen bilgileri nasil kullanacaklarina dair rehberlik
yaplilir.

Ziyaretin raporu hazirlanir (6grencilerin gozlemleri, firmanin sundugu bilgiler,
genel degerlendirme).

Ogrencilerin kazanimlarini8lcmek icin anket veya testler uygulanir.
Organizasyon sureci degerlendirilir ve gelecekteki ziyaretlerigin dneriler toplanir




Is Akis Semasi: Sektér Bulusmalari

- Is diinyasiyla etkilesimin artirilmasi.
- Ogrencilerin sektor temsilcilerinden bilgi edinmesinin saglanmasi.

Hedef sektorlerin ve konusmacilarin segilmesi.
Katilimci temsilcilerle iletisime gegilmesi.

Tarih ve saatlerin belirlenmesi.
Konusmaci oturumlarinin diizenlemesi.

Etkinligin duyurulmasi.
Katilim formlarinin toplanmasi.

Sektor temsilcilerinin sunumilari.
Soru-cevap oturumlari ve birebir gériismeler.

Katilmcilardan geri bildirimlerinin toplanmasi.
Etkinlik raporunun hazirlanmasi.




is Akis Semasi: Mezun Memnunivet Anket Siireci

- Mezunlarin memnuniyet diizeyini 6l¢mek.
- Universite egitiminin giiclii ve gelistiriimesi gereken yonlerini tespit etmek.

Gerekli sorularin olusturulmasi (egitim kalitesi, altyapi, akademik destek vb.)
Anket formatinin (¢evrim igi veya fiziksel) belirlenmesi.

Mezun 6grenci listesinin olusturulmasi.
Mezunlarla iletisim kanallarinin (e-posta, telefon vb.) planlamasi

Anketlerin hedef kitleye ulastiriimasi.
Belirli bir suire icerisinde yanitlarin toplanmasi.

Anket sonuglarinin derlenmesi.
Verilerin kategorilere ayrilarak analiz edilmesi.

Gugll ve zayif yonlerin belirlenmesi.
Elde edilen bulgulara dayali olarak gelistirme onerilerinin hazirlanmasi.

Analiz sonuglarinin raporlanmasi.
ilgili birimlere ve ydnetime sunulmasi.
Mezunlara geri bildirimlerin paylasiimasi.




Is Akis Semasi: Mezun Bulusmalan

- Mezunlarlagliclii baglar kurulmasi.
- Mezunlarin deneyimlerinipaylasmasive kariyer firsatlarinin kesfedilmesi.

Mezunlariniletisim bilgilerinin dogrulanmasi.
Hedef kitleye uygun mezunlarin belirlenmesi.

Tarih ve mekanin secilmesi.
Etkinlik akisinin (konusmalar, paneller, network oturumlan) olusturulmasi.

Mezunlarigin davetiyelerin gonderilmesi.
Katilim teyitlerinin alinmasi.

Mezunlarin deneyimlerinipaylastigioturumlar.
Kariyer firsatlariigin sektortemsilcileriyle goriismeler.

Katilimci geri bildirimlerinin toplanmasi.
Mezunlarladiizenliiletisimicin 6nerilerin gelistirilmesi.




Is Akis Semasi: Kariyer Soyleyisileri

- Ogrencilereilham verilmesi.
- Sektoriin 6nde gelenisimleriyle etkilesim firsatlarinin saglanmasi.

Sektor liderleri, uzmanlarve basariligirisimcilerin secilmesi.
Konusmacilarlailetisim kurulmasive davet edilmesi.

Tarih ve saatlerin belirlenmesi.
Soylesi formatinin (panel, bireysel konusma, soru-cevap) olusturulmasi.

Soylesi hakkinda bilgilendirme yapilmasi.
Katilim igin kayit stirecinin baslatilmasi.

Konusmacisunumlarive deneyim paylasimlari.

Ogrencilerle etkilesim ve soru-cevap oturumlari.

Katilimcilardan geri bildirim alinmasi.
Gelecek etkinliklericiniyilestirme onerilerinin toplanmasi.




Is Akis Semasi: Kariyer Giinleri Organizasyonu

- Universite-Sanayi is birliginin giiclendirilmesi.
- Aydin merkez ve ilgelerinden katilimcilarin saglanmasi.

Katilimci firmalar ve konusmacilar icin davet ve programlar olusturulmasi.
Lojistik ihtiyaclarinin belirlenmesi ( alan diizenlemesi, teknik ekipman vb.)

Konusmaci ve firmalarin programa dahil edilmesi.
Ogrencilere duyurularin yapilmasi.

Stant alanlarinin diizenlenmesi.
Teknik altyapi kontrollerinin yapilmasi.

Acilis Konusmalari ve oturumlar.
Universite-Sanayi is birligi goriismeleri.

Katilmcilardan geri bildirim alinmasi.
Etkinlik raporunun hazirlanmasi.




Is Akis Semasi: EGEKAF




